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Em 25/05/2026 reuniu, na sede do Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado, o juri do @
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com vista
ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria geral de Técnico de Sistemas
e Tecnologias de Informagdo autorizado por despacho do Diretor/a do Agrupamento de
Escolas Dr. Ramiro Salgado, constituido por: &W i
Presidente: Ana Sofia Leonardo Ventura Alves ‘
Vogais Efetivos: Rosa Maria Seixas Fonseca Lopes, Alfredo José Tavares Pinto
Vogais Suplentes: Anténio Manuel Martins Teixeira, Gabriel Duarte dos Santos Claro
Tendo a reunido como objetivo descrever o perfil profissional e os requisitos de admissao, fixar
os pardmetros de avaliagio e ponderagdo, definir as regras de tramitagdo dos métodos de
selecdio, bem como o sistema de valoragdo final dos mesmos, e a sua aplicacdo no presente
procedimento concursal, para a ocupagdo do (s) posto (s} de trabalho que se detalha no
primeirg ponto.
Primeiro — Perfil Profissional
Carreira/categoria: Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo.
Area de Forma¢do Académica ou Formagdo Profissional:
Os candidatos devem ser titulares de nivel 4 ou grau académico superior a esta, de acordo com
o previsto no Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro.
Nivel 4 ou grau académico superior em conforme tabela CNAEF 213 — 481 — Ciéncias
Informéticas; 482 - Informatica na Otica do Utilizador {menos abrangente, mas possivel); 523 -
Eletrénica e Automacdo ou dreas afins consideradas adequadas ao exercicio das fungdes.
Nio é admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.
Os candidatos que possuam habilitacbes literdrias obtidas no estrangeiro deverao apresentar,
juntamente com o documento comprovativo das suas habilitagSes, o carrespondente
documento de reconhecimento de habilitagSes estrangeiras por uma instituicdo portuguesa,
de acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, e a Portaria n.2 33/2019, de 25 de
janeiro, com as alteragBes introduzidas pela Portaria n.2 43/2020, de 14 de fevereiro.
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacéo das

respetivas candidaturas.
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Os postos de trabalho a preencher correspondem ao exercicio de fungbes da carreira/categoria
de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, complexidade funcional de grau 3, tal
como descrito no Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP:
Exercicio de fungbes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas priticas,
métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de
complexidade, na 4rea de sistemas e tecnologias de informagdo, nos termos do Decreto-Lei n.2
88/2023.
As fun¢Bes sdo exercidas em agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, visando
assegurar o regular funcionamento das infraestruturas tecnolégicas, sistemas de informagao,
equipamentos e redes, garantindo a sua disponibilidade, desempenho e seguranca.
Compreendem ainda a participacio em projetos de desenvolvimento, implementagdo e

evolucdo de sistemas e tecnologias de infarmagdo, bem como o apoio técnico aos utilizadores

Competéncias: Orientacdo para o servigo publico; Orientagdo para a colaboragdo; Orientagdo
para os resultados; Orientagdo para a seguranga; Comunicacdo; Gestdo do conhecimento &
Iniciativa.

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Segundo — Métodos de Selec¢do e utilizagdo Faseada

Métodos de selegio: Nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, sdo aplicados os seguintes
métodos de sele¢do obrigatdrios:

A generalidade dos candidatos: os métodos de selegdo obrigatdrios, Prova de Conhecimentos
{PC) e Avaliacdo Psicologica (AP).

Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas as dos postos de trabalho
publicitados, bem como aos candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo
profissional, tenham imediatamente antes exercido tais fun¢Bes, os métodos de selegdo
obrigatdrios a aplicar sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), conforme exigido para o exercicio da fungéo, ao abrigo do disposto no n.2 2 do artigo
36.2da LTFP.

Os candidatos que preencham as condi¢fes previstas no nimero anterior podem, nos termos
do disposto do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, afastar, mediante declaracdo expressa no
formulério de candidatura, a aplicagdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias, optando pela realizagdo da Prova de Conhecimentos e da Avaliagdo Psicoldgica.



48 REPUBLICA @ -

#¥ PORTUGUESA

EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVAGAD

Para além dos métodos de selegdo obrigatdrios, no caso dos candidatos em que os métodos a
aplicar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, é adotada, como método de
selegdo facultativo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, de acordo com o disposto no
n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP e no n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria.

A utilizagio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, como método facultativo, resulta da
necessidade de avaliacdo das competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,
aumentando a validade preditiva do processo de selegdo, conforme n.2 4 do art.2 36.2 da LTFP,

conjugado com o n.2 2 do art.2 18.2 da Portaria.

De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria, a aplicacio do 2.2 método e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos(as) candidatos{as) aprovados no 1.2 método de
selecdio, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos(as) por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como todas
as suas fases, tém caracter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os(as) candidatos{as) que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em gualquer um dos métodos e um juizo de
Nio Apto num dos métodos de sele¢gdo ou numa das suas fases. Serdo ainda excluidos
todos{as) os(as) candidatos(as} que ndo comparegam, desistam ou ndo completem qualquer
um dos métodos de selecao.

Terceiro - Avaliagdo Curricular

A Avaliacio Curricular visa aferir os elementos de maior relevincia para ofs) posto(s} de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

Este método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacies obtidas na avaliagdo
dos seguintes pardmetros:

— Habilitagdes Académicas — HA;

—  Formacdo Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP.

Avaliagdo Curricular = {HA + FP + EP) /3
A. Habilita¢io Académica

As HabilitagSes Académicas serdo ponderadas até ao limite de 20 valores:
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Valoragdo

Habilitagdo académica de grau exigido para o | 16.00 valores

posto de trabalho (NIVEL 4)

Habilitagdo académica de grau superior ao | 18.00 valores
exigido para o posto de trabalho

{Licenciatura/Mestrado)

Habilitacio académica de grau superior ao | 20.00 valores
exigido para o posto de trabalho

{Doutoramento)

B. Formac&o Profissional

Quanto a Formacdo Profissional, pretende-se avaliar a formagdo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial emitido pelas respetivas entidades, apresentado em
sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualiza¢do de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de acdes de formagdo, diretamente relacionadas com a
area funcional do(s) posto(s) de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de Pds-
Graduacio/MBA serd considerada independentemente da data de obtencdo, desde que
relacionada com of{s) posto(s) de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente os dias de duragio da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o niimero de horas de dura¢io da formagdo, considerar-se-a que cada
dia de formagio é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. As agdes de formacao
cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagdio da formagéo serdo pontuadas
com 0 valores.

Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional Valoracdo

0.00 valores

Sem participacdo em agdes de formagao.

Participacdo em agbes de formagdo | 10.00 valores
relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total até 20 horas.

Participacio em agdes de formacdo | 12.00 valores

relacionadas com o posto de trabalho, com
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duracdo total entre 21 a 40 horas. C\i
Participacdo em ag¢bes de formagdo | 14.00 valores @ .

relacionadas com o posto de trabatho, com

duracdo total entre 41 a 60 horas.

Participacdo em agles de formagdo | 16.00 valores
relacionadas com o posto de trabalho, com

duragdo total entre 61 a 80 horas.

Participacdo em agdes de formacdo | 18.00 valores

-

relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total superior a 81 horas.

Pés-Graduacdo efou MBA concluidos e | 20.00 valores

refacionados com o posto de trabalho.

C. Experiéncia Profissional

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungbes,
desde qgue devidamente comprovadas, por certificado ou documento idéneo emitido pela
respetiva entidade, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto,

sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao

Experiéncia>a0a<1anos 10.00 valores
Experiénciazala<2anos 14.00 valores
Experiénciaza 2 a <3 anos 18.00 valores
Experiéncia profissional = 3 anos 20.00 valores

Quarto - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fung¢do, sendo ohrigatéria a sua aplicagdo em formato presencial.

Na EAC sdo avaliadas as seguintes competé&ncias:

C1 - Orientagdio para a colaboragdo: Estabelecer relagBes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcancar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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a) Partilha informagGes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas u
suas relagbes de trabalho. {sg
\\

b) Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e contribui para que as equipas se sintam

valorizadas.

¢) Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

C2 - Orientagdo para a mudanga e inovagdo: Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugBes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Puablica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a} ldentifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.
b) Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no &mbito da sua atividade.
c) Incentiva e apoia a exploracdo de novas solugbes, com vista & melharia dos servigos, dos

processos e da organizagdo do trabalho.

C3 — Orientacdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a

sociedade e para o cidadéio, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padries

de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Ultrapassa obstéculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

b) Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou
eliminado.

c) Apresenta contributos para a preven¢do e correcdo de falhas e para a melhoria de

processos e procedimentos,

CA — Gestio do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o

conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagGes e ao

conhecimento na organizacgo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a} ldentifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no
ambito de saberes relevantes.

b) Orienta os outros na aquisi¢do e aplicagdo do conhecimento especializado gue possui.
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¢) Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar

o acesso 3 informacg8o e ao conhecimento relevantes.

C5 - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia

em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do @mbito da sua intervencdo com o

propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacbes da organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente,
prevenindo problemas futuros.

b) Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisoes de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas.

c) Apresenta processos e procedimentos para identificar solu¢Bes para problemas, de forma

proativa.

A classificacio da EAC é obtida através da média aritmética simples das pontuagBes obtidas
nas competéncias avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores, e expressa até as
centésimas: EAC = [(C1 + C2 + C3 + C4 + C5) / 5] x 4, em que C1 a C5 representam a valoragdo

de cada competéncia (1, 3 ou 5), conforme a gretha do Anexo |l da Portaria n.2 236/2024/1.

Quinto - Classificacdo Final
A Classificacdo Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, e resulta da
aplicacdo das seguintes férmulas finais:
a) Para a generalidade dos candidatos, nos termos da presente ata, aplicam-se os seguintes
métodos de selegdo:

CF = (PC x 55%) + (EAC x 45%)
O método AP ndo é considerado para o célculo da classificagdo final, atendendo a que nos
termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria, este método é apenas avaliado através das mengoes

classificativas de Apto e Ndo Apto.

b) Para os remanescentes candidatos aplicam-se os seguintes métodos de selegéo:

CF = {AC x 50%) + {EAC x 50%}
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Sendo que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Cada método de selecio é eliminatdrio, sendo excluidos 0s candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um desses métodos ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores ou a

mencio de Ndo Apto num deles, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

Sexto - Critérios de Ordenacdo Preferencial

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdao
os previstos no art.2 24.2 da Portaria:

a) Os candidatos que se encoantrem na situacdo prevista no n.2 1 do artigo 66.° da LTFP.

b) Os candidatos que se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por

lei.

Substituindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

12 Candidato(a)} com a melhor classificagdo obtida na competéncia; Gestdo do conhecimento.
2¢ Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientagdo para 05
resultados.

3¢ Candidato{a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Iniciativa.

4° Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientacdo para a

colaboragdo.

$étimo — Candidatos{as) com grau de incapacidade

Nos termos do art.2 1 e do art.? 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, ofa)
candidato(a) com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superiof a 60%, que se
enquadre nas circunstancias e situacBes descritas no n.2 1 do art.2 2.9 da Lei n.2 9/89, de 2 de
maio, tem lugar ou prefer@ncia em caso de igualdade de classificagdo no ambito da lista de

classificac3o final, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.
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Oitavo — Candidatos(as) abrangidos pelo Regulamento de Incentivos a4 Prestacdo de Servigo
Militar

Nos termos do n.2 6 e n.2 7 do art.2 24 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro, os(as)
candidatos(as) que tenham prestado servico militar em Regime de Contrato Especial (RCE)
beneficiam de preferéncia no recrutamento, em caso de igualdade de classificacdo, face aos

demais candidatos(as), nas situages descritas non.2 1 do art.? 24.2 da Portaria.

Nono — Regras para a realizagdo dos Métodos de Sele¢do

Todos(as) os(as) candidatos(as) que declarem, em sede de candidatura, deterem os meios
informéticos necessarios para a realizacdo dos métodos de selecdo no presente procedimento
dever3o assegurar 0s mesmos em todos os métodos.

Em qualquer método de selegdo apenas sera admitida uma tolerdncia de 10 minutos apos a
hora da convocatéria para o respetivo método, sob pena de exclusdo.

Tendo em conta o principio da igualdade de tratamento e de oportunidades, caso haja
sobreposicio de agendamentos de métodos de selecdo no ambito de procedimentos
concursais promovidos pelo Agrupamento de Escolas, o jori podera reajustar a data dos

métodos de selecdo, por forma a ndo vedar 0 acesso aos mesmos.

Décimo — Notificacbes
O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos (3s) candidatos (as) sdo realizadas

pela por intermédio da SIGRHE.

Décimo Primeiro — Requisitos gerais de admissdo

Os candidatos devem cumprir os requisitos gerais de admisséo, necessdrios para o exercicio de
fungdes puablicas, previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando njo dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N3o estar inibido do exercicio de funges publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d} Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.
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Impedimento de admisséo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho por tempo indeterminado no mapa de pessoal do Agrupamento de

Escolas, idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Décimo Segundo — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas

Prazo: 10 (dez) dias (teis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica deste Agrupamento de Escolas.

Forma: A candidatura deverd ser submetida, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formuldrio préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de
Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE, em Situagio Profissional > PND — Procedimentos
concursais > Formuldrio de Candidatura.

As candidaturas devem ser efetuadas no suporte e pela forma referida no nimero anterior, sob
pena de ndo serem admitidas.

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, devendo constar as
habilitagBes literdrias, as fungdes exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo
e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, duragdo e datas;

b) Cépia digitalizada e legivel do certificado de habilitagSes literdrias ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para efeitos de comprovagao da habilitagdo académica;

¢) Capia dos documentos comprovativos das agBes de formagdo frequentadas e relacionadas
com a caracterizacio dos postos de trabalho a ocupar, com indicacdo do periodo em gue as
mesmas decorreram e respetiva duragdo, mencionadas no curriculum vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de

setembro.

Além dos documentos mencionados no nimero anterior, os candidatos ja detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado deverdo ainda acompanhar a sua
candidatura dos seguintes elementos:

a) Declaragdo atualizada emitida pelo servico ou organismo de origem, com data posterior ado
presente aviso, na qual constem, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego

puiblico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posigao
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remuneratdria correspondente 3 remuneragdo auferida, bem como as avaliagbes de
desempenho relativas aos ultimos 2 {dois) ciclos avaliativos, ou, em caso de inexisténcia, a
justificacdo de ndo atribuicdo de avaliagdo, bem como a caracterizacdo e descrigdo das fungdes
que se encontra a exercer, o tempo de execugdo e o grau de complexidade das mesmas;

b) Declaragio comprovativa do desempenho de fun¢es na drea do posto de trabalho colocado
a concurso, emitida pelas correspondentes entidades empregadoras.

No caso dos candidatos abrangidos pelo Regime de Incentivos & Prestagdo do Servigo Militar, é
também exigida declaragdo emitida pelo 6rgdo competente do Ministério da Defesa Nacional,
da qual conste de forma inequivoca a data de inicio e fim do vinculo contratual, assim como a
data em que caduca o incentivo, de acordo com o estabelecido no artigo 24.2 do Decreto-Lei
n.2 76/2018, de 11 de outubro.

Nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 e do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia, e os meios de comunicacio/expressdo a utilizar no processo de selegdo.
Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 4.2 do referido diploma legal, competirad ao jori
verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a funcdo, de acordo com o
descritivo funcional constante do presente aviso. Para tal, os candidatos devem apresentar
Atestado Médico de Incapacidade Multiuso e declarar os meios ou condigbes especiais a

utilizar no processo de sele¢éo.

De acordo com o estabetecido no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresenta-los, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao;

b) A impossibilidade de constitui¢do do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

A ndo apresentagdo das declaragbes supramencionadas, ou a falta de indica¢do da natureza do
vinculo, implicam a n3o consideragdo da situagdo juridico-funcional do candidato.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo gue possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, nos termos do

disposto no n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria.
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A apresentagio de documento falso e falsas declaracbes implicam, além da exclusdo da
candidatura, a participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal,

consoante 0s casos, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente

Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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