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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado -

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao

Ata n.2 5 | Divulgacdo Resultados Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Curricular —

Convocatoria Avaliacdo Psicoldgica.

Aos vinte e um dias reuniu, na sede do Agrupamento de Escolas de Escolas Dr. Ramiro Salgado-

Torre de Moncorvo, o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de

emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo

indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria

geral de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, constituido por Ana Sofia Leonardo

Ventura Alves na qualidade de Presidente, Rosa Maria Fonseca Seixas Lopes, e Antonio Manuel

Martins Teixeira, na qualidade de vogais efetivos, no sentido de proceder a apreciagdo das

candidaturas recebidas.

Esta reunido teve como objetivo proceder a validagdo e preparacdo da divulgacdo dos

resultados obtidos pelos candidatos nos métodos de selegdo prova de conhecimentos e

avalia¢do curricular, bem como ao agendamento do método de selegdo avaliagdo psicoldgica.

1. Resultados.

Método de Selecao

Resultado

1 José Paulo Correia Cardoso e Castro Avaliag¢do Curricular

2 Luis Anténio Marques Mendes Prova de Conhecimentos 17
3 Gustavo Henrique Peixoto Marinho Prova de Conhecimentos 14
4 Tiago Pinto Cardoso Prova de Conhecimentos 14
5 Jodo Pedro Santos e Silva Prova de Conhecimentos 12
6 Cldudia Sofia Marques Neves Prova de Conhecimentos 12
7 Silvia Rodrigues Prova de Conhecimentos 10
8 Leandro Pinheiro Prova de Conhecimentos 10

2. Eliminacdo.

Ao abrigo do disposto no art.? 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os

métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém caracter eliminatério, pelo que serdo
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excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um

dos métodos em apreco.

3. Avaliacdo Psicologica.

Os candidatos que infra se identificam encontram-se convocados para a realizagdo da Avaliagdo
Psicologica, devendo comparecer na na sede do na sede do Agrupamento de Escolas Dr.
Ramiro Salgado — Torre de Moncorvo ( Escola Dr. Ramiro Salgado), sita em Bairro de S. Paulo —

5160-226 Torre de Moncorvo, de acordo com a calendarizacgdo infra:

N.2 Nome Dia Hora
i Luis Antonio Marques Mendes 29 de julho 2026 14.30
2 Gustavo Henrique Peixoto Marinho 29 de julho 2026 14.30
3 Tiago Pinto Cardoso 29 de julho 2026 14.30

A Avaliagdo Psicologica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método de selegdo sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliacdo psicoldgica e terd a duragdo de 90 minutos , sendo avaliada através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos

de selegdo.

4. Publicitacdo dos resultados.

A publicitagdo dos resultados obtidos serd efetuada na pégina eletronica do agrupamento de

Escolas Dr. Ramiro Salgado — Torre de Moncorvo (https://www.aetmoncorvo.com).
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