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Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado — Torre de Moncorvo

EQAVET

European Quality Assurance

PLANO DE ACCAO

Nome da entidade formadora
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado — Torre de Moncorvo

Morada e contactos da entidade formadora
(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras
unidades organicas)

Bairro de S. Paulo

5160-226 Torre de Moncorvo

Concelho: Torre de Moncorvo

Distrito: Bragancga

Tel.: 279 200 280 Fax: 279 254 173

E-mail: agrupamento.moncorvo@gmail.com

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Luis Miranda Rei
Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado — Torre de Moncorvo

e-mail: agrupamento.moncorvo@gmail.com

(Inserir, a partir da pagina seguinte, o Documento Base para o alinhamento com o Quadro EQAVET, datado e
assinado, considerando na sua elaborac¢do as orienta¢des presentes no Guia para o Processo de Alinhamento
com o Quadro EQAVET, ANQEP, I.P., 2018)
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Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado — Torre de Moncorvo

| Refd/ o s s ~ Atividades (se necessario Indicador a =l @ . Recursos -
= | critério Objetivo estratégico Descri¢do da acao ~ Meta & 5| 8 g| Responsavel . Y o
= desdobrar as agdes da coluna D) de 8 z| ® £ necessarios n S
O |[EQAVET eficacia QS| ao+* w
Escalonamento
Dimensao 1 - Sucesso escolar | Garantir um melhor conhecimento da R .N ° de servicos com |,
. - . Promover a participagdo em reunides e Estabelecer 5 ° margem de @
Dimens&o 2 - Abandono escolar | realidade do mercado de trabalho BN N° de c 2 Coord. curso =]
) ~ ) ) . ) - Wokshops (eventual participacéo a S contactos b = manobra para o
Dimenséo 5 — Cidadania/meio através de um observatério, distancia). Manutencao d tact iniciativas trai 5 = DT flexibilizar as S
Dimensé&o 6 — Organizacional workshops com empregadores, ... Istancia). Manutenggo do contacto. semestrais @ acdes de w
C1P1 intervencao.
Cooperacéo com a CIM e IEFP. L _~ 3
Dimens&o 1 - Sucesso escolar . b (f Participacao em reunifes (eventual EXGCF"?"“’ . o Placar o]
. ~ Divulgacéo das ofertas de emprego da e A . ~ do painel e Construir um 8 ° @
Dimenséo 2 - Abandono escolar re0i&o o painel especifico para esse participacado a distancia) e divulgacéao no de ainel/pagina c = Direcéo / SPO Plataforma 3
Dimensé&o 5 — Cidadania/meio fg't P pl' pt do d de informagdo. Manutengdo do atualizace _pf pt 9 % = reao digital £
Dimenso 6 — Organizacional efeito, ou espaco online e estudo 'a.s contacto. % informativo(a) @ Computadores | U
mesmas por uma equipa/observatorio. S por mes.
) . Garantir que a auscultagdo a todos os - L
Dimenséo 1 - Sucesso escolar . ) Agendamento de contatos periodicos o) Questionario o
. ~ stakeholders relevantes é realizada de ) . 8 o 0
Dimenséo 2 - Abandono escolar . - (possivelmente online) ao longo do ano N° de Pelo menos 3 por c 2 Coord. curso Plataforma =1
. ~ . . . forma estruturada, sistematica e com . . . ~ . o = L o
Dimenséo 5 — Cidadania/meio monitorizacio. andlise e publicitacio letivo. Registo da informagao em contatos. ano letivo. z = DT digital =
Dimensao 6 — Organizacional 90, P ¢ grelhas de registo ou questionarios. @ Computadores | Y
o de resultados.
S Garantir que em cada ano letivo as
g expectativas dos estudantes do EFP Q
2 sdo avaliadas sobre o que esperam do 5 L
[ . N L = Questionério o
o Dimens&o 1 - Sucesso escolar | seu percurso para possibilitar Promover o agendamento anual de um Taxa de ° o) Plataforma g
— Dimenséo 2 - Abandono escolar | alinhamentos no percurso do . L ge ~ 100% o @ Coordenadores . o
O . ~ . . ) ; . inquérito de satisfacao. resposta. € o de Curso digital e
Dimenséo 5 — Cidadania/meio estudante - avaliar expectativas dos S Computadores I
alunos mais cedo - follow up a cada _E P
ano com o perfil do curso e reviséo -
Cip2 das saidas, etc.
Definir formas de comunicar. com Definir formas de divulgar informacéo e °
' atividades realizadas no &mbito dos Ne de Q ° Coord. curso Plataforma )
. N o recurso a plataformas ou S . ) Pelo menos 3por| © 2 DT - 5
Dimenséo 6 — Organizacional . L cursos profissionais, através das comunicag . 9] 3 . digital o
presencialmente, com periodicidade . d ¢ d - ano letivo. = = Equipa c tad =
bem definida. paginas do agrupamento (redes des. EQAVET omputadores | |
sociais).
Idealizar um plano de divulgacédo do Réadios e
DI 401.5 | EFP, com recurso a diversas Definir uma ag&o publicitaria do EFP da ° Jornais Locais o
!mensa:lo 7 SUCESSO escolar estratégias, com o apoio dos parceiros | escola. N° de Manter ou 5 ° . QOutdoors o
Dimensédo 2 - Abandono escolar | . .. . . .. . . ~ . c c Direcéo P S
. ~ } ) . institucionais, tendo como objetivos Criar flyers/cartazes para divulgagao iniciativas/ | aumentar o n° de o = publicitarios o
Dimenséo 5 — Cidadania/meio h d indicad da of ; . de inf I o | . i Z = SPO Al =
Dimenso 6 — Organizacional melhorar to og 0s ~|n |ca' ores a o.erta ormativa e de !n grmggoes estratégias | alunos inscritos Q9 ygrs ' 0
EQAVET e a fixagéo de jovens na relativas aos cursos profissionais. promocionais
regido de Torre de Moncorvo. Computadores
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Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado — Torre de Moncorvo

| Refd/ o s s ~ Atividades (se necessario Indicador a =l @ . Recursos -
= | critério Objetivo estratégico Descri¢do da acao ~ Meta & 5| 8 g| Responsavel . Y o
5 desdobrar as agdes da coluna D) de Bz| BE necessarios s
EQAVET eficacia -
Fortalecer a cooperagéo com os
parceiros institucionais: Camara Aumentar <) L Plataforma 2
Dimenséo 5 — Cidadania/meio | Municipal de Torre de Moncorvo; Contatar/reunir periodicamente com N° de roaressivamente £ 2 Colglrzjegtijorso diaital E
Dimensé&o 6 — Organizacional Santa Casa da Misericordia de estes parceiros contatos | P9 & = . 9 IS
o . 0 n° de contatos e DT Computadores |
Moncorvo; IEFP, instituicbes de ensino @
superior.
Dimensso 1 - Sucesso escolar | Planear formas de potenciar a troca de
Dimenso 2 - Abandono escolar | e€xpectativas com os Encarregados de ° Questionarios o
Dimenséo 3 — Envolvimento dos | Educacéo e a Associacéo de pais e ~ Estabelecer & ° o
. ) i Auscultar os Enc. de educacgéo e a N° de c e DT Plataforma =]
pais e encarregados de ajuste de aspetos que justifiquem L . contactos S = L o
~ - ) L Associagao de Pais. contatos ) ) = =2 Professores digital e
educagéo alteracdes. Ajustar os horéarios de trimestrais @ c tad 0
Dimenséo 5 - Cidadania/meio | atendimento ao de trabalho do ompuitadores
Dimensé&o 6 — Organizacional Encarregado de Educago.
1. Adaptar a base de dados de ex- °o ol 5o
alunos; o3| 22
2. Criar questionario para auscultagao % _E 'E °
- aos alunos e aos empregadores; “ | g uestionérios
Definir um modelo para ) s empreg Grau de g7 g Equipa Egavet © ?
DIMENSAO 6 acompanhamento dos percursos dos 3. Aplicar questionario aos ex-alunos execucao ; ¥ g d pd ] Contratos g
- . . o =
P P 9951 dos ciclos formativos 2014/17; 2015/18; ¢ 100% i | Coord.curso | piaatorma | 3
ORGANIZACIONAL ex-alunos no mercado e para analise . das (S DT L £
s 2016/19 e respetivos empregadores e . o @ SPO digital 0
de histérico de resultados. atividades D > ..
tratar dados; = NI Computadores
4. Incluir no contrato de formagéo, uma os| ES
clausula de disponibilidade de contacto AR T
C1P3 , - ™ Fo]
por parte dos ex-alunos, no apds curso. ﬁ
o
[
1. Criar quadro de indicadores para o & 2
Monitorizacao criteriosa das EFP; % o
- . - . Grau de S E Atas o
. metas/objetivos e dos diversos 2. Apurar os indicadores relativamente = Q @ & | Equipa Eqavet . 2
DIMENSAO 6 — L - R . execugao o o £ Relatérios 5
indicadores. Definir um painel de aos ex alunos que terminaram o curso 100% < £ 3 Coord.curso S ©
ORGANIZACIONAL - - . das £ E© Questionarios IS
indicadores chave e monitorizar com no ano letivo 2017/18,; . 52 DT L0
s - . - atividades 8 ° Computadores
periodicidade a definir. 3. Incluir resultados dos indicadores no s 3
relatério de auto avaliag&o anual. § o
=
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Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado — Torre de Moncorvo

| Refd/ o s s ~ Atividades (se necessario Indicador a =l @ . Recursos -
= | critério Objetivo estratégico Descri¢do da acao ~ Meta & 5| 8 g| Responsavel . Y o
= desdobrar as agdes da coluna D) de 8 z| ® £ necessarios n S
© EGvEL eficacia °=1°" .
Formalizar a estrutura e a equipa do
. )  equip 1.Elaborar tabela de
sistema interno de garantia da - o)
. - . responsabilidades/planeamento; =
qualidade. Definir as respetivas . . o S Direcio o
- . 2. Rever o projeto educativo para Grau de o = ¢ 2
) ~ o responsabilidades, integrando as . . . . ~ =] o Equipa =]
Dimens&o 6 — Organizacional e . incluir a equipa Eqavet no organigrama | execugéo 100% o = Atas ©
varias iniciativas no dominio das o - ) £ ® EQAVET £
o o da escola no proximo ano letivo. da medida 0 S| Coord 0
avaliacOes, autoavaliacdes e . . c 0ord. curso
o 3. Incluir a equipa EQAVET no iT
processos de monitorizag&o de ;
S organigrama da escola;
indicadores.
A cooperagdo com 0s parceiros
) . institucionais serd mais rentabilizada e | Planear a participagao/cooperacéo com
Dimens&o 1 - Sucesso escolar . < o . . . o Direcso Transporte [o]
) ~ passara pela cooperacéo de técnicos | os parceiros de modo a potenciar/ Participar em = o @
Dimenséo 2 - Abandono escolar o .. N.° de . o 2 Coord. curso Plataforma =]
. ~ . . . dessas instituicbes, em momentos melhorar a formag&o integral dos s uma atividade o = . o
Dimens&o 5 — Cidadania/meio t0s d leti | | tual particinacio 3 iniciativas i ; 3 = DT Digital e
Dimenso 6 — Organizacional concre osN 0 ano letivo, e pela a.unAos (even ual participagéo a por trimestre 2 Professores Computadores | U
participacdo dos alunos em atividades | distancia).
dessas instituigées.
Segmentar e clarificar os objetivos, . i Grau de o Direcéo o
N, A Participar em reunides que envolvam ~ 8 o Conselho Transporte £
) ~ - indicadores e metas no &mbito do . S execucao c 2 - 5
Dimenséo 6 — Organizacional . . L os interessados (eventual participagéo 100% & =S Pedagdgico Plataforma o
ensino profissional, nos varios . A das = = -, c
) ~ a distancia). , o Coord. curso Digital 0
instrumentos de gestao. atividades DT
) - . i . ~ N.° de o 2 o
Dimens&o 1 - Sucesso escolar | Analisar a possibilidade da incluséo, ) 2 ® o| cCoord. curso ' 2
) ~ A ) . L - . anteprojeto =1 o > : Material =]
Dimenséo 5 — Cidadania/meio sempre que se justifique, de um Realizag&o do anteprojeto da PAP. 100% o o= DT . o
) ~ o . - , s/ N.°de = T2 didatico =
Dimenséo 6 — Organizacional | capitulo de orgamentacéo nas PAP's. | i c Professores i
alunos iT
Rever projeto educativo para incluir
. ) mapr mformacgo sotire o ensmlo_ Grau de ° N Diretor da =
Documentar as orientagdes profissional (orientacdes estratégicas; N 2 S Escola 5
) " N u . . o ~ execucao 3 « Atas =
C1P4 | Dimens&o 6 — Organizacional estratégicas relativas ao ensino objetivos). As alteragdes aos das 100% © o Conselho Geral Relatérios =
profissional, no projeto educativo. documentos orientadores sdo atividades UEJ % Conselho g
apresentadas e debatidas nas reunides Pedagogico
da Equipa EQAVET.
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Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado — Torre de Moncorvo

Ref2/ o s s ~ Atividades (se necessario Indicador _ . Recursos
2 | criteri Objetivo estratégico Descri¢do da acao . Meta & 5| 8 g| Responsavel . Y o
= eno desdobrar as agdes da coluna D) de S| 8 £ necessarios 0 S
O |[EQAVET eficacia QS| avw w
Dimenso 1 - Sucesso escolar Planear a participa¢@o/cooperacao com
Dimensé&o 2 - Abandono escolar os parceiros de modo a potenciar/
Dimenséo 3 — Envolvimento dos melhorar a formagéo integral dos
i . alunos recorrendo aos meios de Direcao Transporte
pais € e~ncarregados de Garantir que todos os alunos . . RN Grau de o Conselho P o
educagéo continuam a aprender no contexto da ensino/aprendizagem a distancia. execugao g o Pedactai Plataforma g
Dimensé&o 4 — Promogéo de ) P Prever as diferentes fases de 100% o % edagogico Digital o
- . pandemia COVID 19. Implementar um ~ . ~ das c =1 Coord. curso . =
habitos de vida Plano de Ensino a Distancia (E@D) preparacéo, debate interno, reflexao, atividades 0 DT Fotocopias 0
saudaveis/escola promotora de " | levantamento e definic&o dos meios Professores | Computadores
satde ) o tecnol6gicos, entre outros fatores,
D!mense}o 5- Cldadgma/_mem assumindo-se como um processo
Dimenséo 6 — Organizacional dinamico e de melhoria constante.
Incluir nas O.S.
Inclusdo das acGes anteriormente Participagéo nas reunides dos Grau de | das reunies dos o Diretor 2
. 3 o apresentadas, na ordem de trabalho | diferentes drgsos do execucio diferentes © 2 Presidente C. Plataformas 5
Dimensé&o 6 — Organizacional o . o« s o 3 Geral o °
das reunides de diversos 6rgdos do agrupamento(eventual participacéo a das conselhos e 3 = Coord. curso digitais e
Agrupamento. distancia). atividades 6rgéos do - DT w
agrupamento
N° de Q
DI 401-5 | Fomentar uma maior 1. Convidar empresas para participar contactos 3 o
- . ~ . 24 . . o -
IMENSA0 % - SUCESSO ESCOAT | jigacao/envolvimento com as em aulas praticas/projetos; realizados s | = e Direg&o Transporte 2
Dimens&o 2 - Abandono escolar ; L Uma participagéo o g =1
C211 . ~ ; ) . empresas e outras entidades da 2. Participacédo em com . © Coord. curso Plataforma ©
Dimens&o 5 — Cidadania/meio . iar i Ses/| tividades/di izad | mor por trimestre 3 8 SPO digital =
Dimensaio 6 — Organizacional regido e criar ligagdes/lacos atividades/dinamizadas pelas empresas o = g 0
institucionais. entidades. e outras <
entidades -
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Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado — Torre de Moncorvo

; | et Objetivo estratégico Descricao da acao AL ES) (B0 MEEES el oy Meta R Responsavel Recursos &
+ e ~ .
5 Critério desdobrar as agdes da coluna D) de g g g E necessarios E g
EQAVET eficacia -
1. Reformular contetdos existentes no
site de internet e redes sociais;
2. Adaptar site da escola para a versao
mobile;
3. Envolver alunos do profissional a
Dimensao 1 - Sucesso escolar explicar cursos profissionais aos alunos S
i 50 2 - Melhorar a divulgacao externa da do 9° ano; ks
D!mense}o 2 Abandqno escolar gacso exter Grau de 2 Direcio Plataformas o]
Dimens&o 3 — Envolvimento dos | oferta de cursos profissionais e 4. Apresentar testemunhos de ex- ~ o) o G S 2
) . P N . . execucao 3 S Coord. curso digitais /Redes =1
pais e encarregados de respetivas saidas profissionais com alunos através de videos de das 90% L s DT sociais o
educagéo apoio dos diferentes operadores de testemunho; atividades <, o SPO Computadores UEJ
Dimenséo 5 — Cidadania/meio | EFP. 5. Melhorar a divulgagéo interna e g P
Dimenséo 6 — Organizacional externa das atividades/projetos praticos =
feitos nos cursos;
6.Aprofundar as metodologias de
apresentacao dos cursos profissionais
° e respetivas saidas profissionais, aos
‘% Encarregados de Educagéo.
8
& . < . . Referenciar em
c Melhorar a divulgagéo e criar canais n
[3) o x ! . N Grau de | todas as reunides | © Diretor . o]
- de comunicacao. Reforco desta Criar canais de comunicagdo ~ . 8 ° ! ) Atas / reunibes 2
IS ) - L L execucao dos diferentes c 2 Presidente C. L. =]
£ Dimenséo 6 — Organizacional tematica no Conselho Geral, no (estabelecer uma rede de contactos) das conselhos e o 3 Geral Coord Pagina do o
- g =
o . . x . L o . IS
R gtorlselho Pedagobgico e em outros para divulgacéo/andlise desta tematica. atividades érgéios do @ curso DT agrupamento 0
orgaos.
agrupamento
Apresentagdo de empresas, de
Dimens3o 1 - Sucesso escolar | instituicdes e de carateristicas de cada Realizar um
i 50 2 - rofisso, e sensibilizagdo para . ~ "Encontro com
D!mens‘f‘o 2 Abandqno escolar | Pt gaop Desenvolver o programa de orientag&o o N o Transporte o)
Dimensé&o 3 — Envolvimento dos | diversos aspetos do mundo do . ) N° de Profissionais" e o o ¢
) N . vocacional com o apoio dos L I < SPO Plataformas =
pais e encarregados de trabalho. Estas a¢des destinam-se aos participacd desenvolver o ) c . o
= N stakeholders externos(eventual > =3 DT digitais =
educagéo alunos de 9° anos, e seréo Hicinacso & distanci es programa de 2 Computador w
Dimensdo 5 — Cidadania/meio | dinamizadas anualmente por participacdo a distancia). OEP em cada omputadores
Dimens&o 6 — Organizacional empregadores e profissionais das turma
instituicGes da regido.
. . Ne° de o
Dimens&o 1 - Sucesso escolar Potenciar o contacto com ex-alunos e contactos s Transporte o
Dimens3o 2 - Abandono escolar ) o Encontro com ex-alunos , Edigéo de . Um convite por | £ k) Coord. curso g
. ~ . . . promover a partilha de experiéncias . ) . realizados . by = DT Plataforma b
Dimenséo 5 — Cidadania/meio eventual participacio & distancia Video com partilha de experiéncias com ex trimestre o = SPO Digital 5
Dimens&o 6 — Organizacional ( p pag )- n 9 £
alunos L
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Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado — Torre de Moncorvo

| Refd/ o s s ~ Atividades (se necessario Indicador a =l @ . Recursos -
= | critério Objetivo estratégico Descri¢do da acao ~ Meta & 5| 8 g| Responsavel . Y o
= desdobrar as agdes da coluna D) de 8 z| ® £ necessarios n S
O |[EQAVET eficacia QS| ao+* w
Dimensé&o 1 - Sucesso escolar
Dimens&o 2 - Abandono escolar Grau de Divulgar aos o L Plataformas °
Dimenséo 3 — Envolvimento dos i . ~ Criar uma rede de contactos (lista de ~ parceirostodaa | 5 o Direcéo digitais 2
. Envio de informacao relevante, de . ) execucao . N c 2 Equipa . =]
pais e encarregados de . . contatos de e-mails) que permita a informagéo b = Lista de o
~ forma periédica, a todos os parceiros. . ~ ) ~ das . += = EQAVET c
educacéo divulgacéo de informag&o. tividad considerada N Coord. curso contactos / e- 0
Dimenséo 5 — Cidadania/meio auviaades relevante. ’ mails
Dimenséo 6 — Organizacional
DI 401-5 | Trabalho colaborativo entre os Cursos Grau de o RecUrsos o

!mensf‘o - DUCESS0 €SCOlAr | podesinnais/Cursos Cientificos Colaborar nas atividades do plano ~ Participar em 8 ° . @
Dimenséo 2 - Abandono escolar . L . execugao L c Z Coord. curso variados em =)

. ~ ; ) . Humanisticos, desenvolvendo anual de atividades e integrar a uma atividade b = ~ o
Dimensé&o 5 — Cidadania/meio tividad iculad ; A iaci0 de Estudant das trimest z = DT fungéo da e
Dimenso 6 — Organizacional atividades articuladas entre a ssociacdo de Estudantes atividades por trimestre @ atividade 0

Comunidade Escolar.
g b
Dimenséo 1 - Sucesso escolar Grau de D - &

) = - . ) . . ~ Q = N Coord. curso Plataforma =
Dimens&o 2 - Abandono escolar | Criar biblioteca online de recursos de | 1. Criar estrutura da biblioteca online; execugéo 100% g o5 oT digital g

. ~ . . . . . . , T (]

Dimensé&o 5 — Cidadania/meio | apoio aos cursos profissionais. 2. Colocar contetidos na biblioteca. das £ 88 Professores c gt d g

Dimenséo 6 — Organizacional atividades g N omputadores c
iC I

D 501-5S | Potenciar as vantagens do programa Aprovacio da ° RECUISOS = o

IMENSA0 % = SUCESSO ESCOlAr | EpASMUS + tirando partido de todas provag 2 Direcdo . oG
Dimenséo 2 - Abandono escolar - . candidatura e = ; variados em c &

. ~ . . . as suas potencialidades Candidatura ao programa ERASMUS+. . ~ o Equipa = =
Dimensé&o 5 — Cidadania/meio d " ¢ das i implementagéo e ERASMUS funcéo da 2L

C212 Dimenséo 6 — Organizacional nomea gmen € No reforco das finguas da mesma L atividade < &
estrangeiras.
N° de o
Como adaptacao ao contexto vivido alunos que = o

- ~ i o L2 &| Coord. curso 2]
Dimens&o 1 - Sucesso escolar | com a pandemia COVID 19 e como Construcio de projetos. Pratica utilizam = o g o q 5
Dimens&o 2 - Abandono escolar | inovag&o no contexto pedagdgico, Simula d: projetos. eficazmente 100% < 8 8 D'r?uorﬁz € | Dreamshaper c
Dimenséo 6 — Organizacional serd utilizada a plataforma u ' a § o Professores w

Dreamshaper. Dreamshap i
er.
. 1. Registar nas folhas de sumarios e o
DI 401.5 | Melhorar o sentido de nas a?as de conselho de turma. as Grau de o Transporte w©

IMENSA0 % - SUCESSO escolar | o h5nsapilidade e autonomia dos ~ « ' satisfagéio 5 2 o Coord. curso | Questionarios | £
Dimenséo 2 - Abandono escolar ~ sessOes de preparacéo efetuadas com Auscultagéo =1 2 : g

. = . . ) alunos, para uma melhor adaptagéo dos © = DT Computadores )
Dimenséo 5 — Cidadania/meio ~ os alunos antes da entrada em FCT,; . anual = = =

; = . ao contexto laboral/formagéo em . o . parceiros 0 SPO Plataforma o
Dimensé&o 6 — Organizacional 2. Criar questionarios para avaliar . £

contexto de trabalho. . = . de FCT digital |
satisfagdo das entidades acolhedoras.
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| Refd/ o s s ~ Atividades (se necessario Indicador . Recursos
= | critéri Objetivo estratégico Descri¢do da acao ~ Meta & 5| 8 g| Responsavel . Y o
5 eno desdobrar as agdes da coluna D) de Bec| B & necessarios b3
EQAVET eficacia -
Dimensé&o 1 - Sucesso escolar °
. ~ _ T
D!mense}o 2 Abandqno escolar Colaborar/participar nas atividades o Aumentar <) g
Dimensé&o 3 — Envolvimento dos . T . . N.° de . S ° Coord. curso Transporte =
. Atividades regulares com instituicdes desenvolvidas pelos parceiros sempre . . .| progressivamente | € 2 y 8
pais e encarregados de . A participaco & = DT Plataforma b
~ parceiras, fora do contexto FCT. gue enquadradas no ambito da on°de = = . =
educagéo - es S o Professores digital a
Dimensdo 5 — Cidadania/meio formacao do curso. participacdes L%
Dimenséo 6 — Organizacional
i d01- . o o Atas o
D!mensri\o 1 -Sucesso escolar | s ajisar resultados e/ou aspetos Monitorizar os resultados das N° de - 8 ° Coord. curso . 2]
Dimens&o 2 - Abandono escolar o L . L _ s o Monitorizar IS 2 : Relatérios =]
. ~ . ) . criticos em cada disciplina com vista a | disciplinas. Definir estratégias de monitoriza . o = DT ©
Dimenséo 5 — Cidadania/meio tabel | d hori horia d itad ~ trimestralmente N =2 Professores Plataforma IS
Dimensao 6 — Organizacional estabelecer planos de melhoria. melhoria dos resultados. coes g Digital L
B!mens:im ; . igcezso escolalr Fomentar o contributo dos o Reunides/ Atas | ©
IMensao 2 - Abandono Escolar | ocapregados de educagéo e Auscultar os Enc. de educagéo e N.°deE. E ~ S ° 2
Dimenséo 3 — Envolvimento dos [ L ) Auscultagao [ e Telefone/Corre =
) - responsabiliza-los pelo sensibilizar para a necessidade de auscultado . 3] = DT . o
pais e encarregados de educagéo . trimestral N = spondéncia c
Dimensao 5 — Cidadania/meio acompanhamento da vida escolar dos | acompanhamento. S g Computador g
Dimens&o 6 — Organizacional seus educandos.
N.° de
Dimenséo 1 - Sucesso escolar alunos a Reduzir a o 2
Dimenséo 2 - Abandono escolar | Apostar de forma diferenciada no Desenvolver estratégias diferenciadas aplicar necessidade de E g P fDT SPO §
Dimensé&o 5 — Cidadania/meio | grupo de alunos menos motivado. de modo a motivar os alunos. estratégias tratéqi % = rose;%ores Equipa EMAEI c
Dimenséo 6 — Organizacional motivaciona estrategias n w
is
. Criar uma sesséo o
. 5 Divulgar as PAP’s a toda a N . N.° de . - Plataforma w©
Dimenséo 1 - Sucesso escolar . . Apresentar as PAP’s a comunidade , para divulgacéo . &
) ~ comunidade educativa, no momento . PAP’s - ° ° Coord. curso Digital, o
Dimens&o 2 - Abandono escolar L educativa ( Com eventual recurso a das atividades = 2 : . g
) ~ 5 . . em que os alunos do ensino cientifico- o a . apresentad . o = DT Equipamento )
Dimensé&o 5 — Cidadania/meio h (stico f taci0 d plataformas de comunicacéo online ou O realizadas no S = Professores d o x =
Dimensao 6 — Organizacional umanistico fazem apresentagdo dos | |\ sociais). as vs. Ambito das PAP's e projecao, =
projetos desenvolvidos na escola. alunos N ; Computadores | |
a comunidade
B
Introdugdo das atividades da equipa Grau de o) Direcéo Reunides <
. . o EQAVET e nas reunides de Inclusao das atividades da equipa execugio o 2 Equipa Plataforma g
Dimensdo 6 — Organizacional di?ul acao/recolha de opinido no EQAVET no Plano de atividactljez dasQ 100% % % EQAVET digital &
gac L de op : ¢ = © | Coordenadores 9 s
Plano Anual de Atividade. atividades de curso Computadores uEJ
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Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado — Torre de Moncorvo

.| Ref2/ o - - = Atividades (se necessério Indicador a =l @ . Recursos -
= | critério Objetivo estratégico Descri¢do da acao . Meta & 5| 8 g| Responsavel . Y o
5 desdobrar as agdes da coluna D) de Bz| BE necessarios s
SIS eficacia -
N° de B
o cartas de Y
Dimens&o 1 - Sucesso escolar | Solicitar &s empresas cartas de recomenda Coord. D Plataforma % &
Dimenséo 2 - Abandono escolar | recomendag&o para os alunos sempre ~ - 100% oord. Le digital 2 g
Di 50 5 — Cidadania/mei - céo/solicita cursos 2
imens&o idadania/meio | que o aluno o solicite ~ Computadores | 3 &
¢Oes dos © c
alunos ,_%
1. Aumentar taxa de resposta dos o
N professores ao levantamento de % de ©
Elaborar e monitorizar um plano de . ~ . @
= ] necessidades de formagé&o interno resposta = o ° Direcdo Plataforma =
) ~ o formacéo e de desenvolvimento de L ) Auscultagdo = 2 L g
Dimenséo 6 — Organizacional . (questionarios online) e do Centro de aos < = Conselho digital &
competéncias para o pessoal docente ~ . N anual 1S = Z =
= Formacéo Tua e Douro Superior; questionari Pedagdgico Computadores o
e néo docente. T S
2. Melhorar a formacéo técnica dos 0s i
professores.
Solicitar ao CFAETua um plano de
formacéo e de desenvolvimento
profissional, no dmbito das o
necessidades estratégicas dos cursos N° de o @
profissionais, mas principalmente no Comunicar ao CFAE Tua as comunica Comunicacio ° 8 Direcso Plataforma g
C2I3 | Dimens&o 6 — Organizacional ambito motivacional. Com estas necessidades de formacgao Ses ¢ anual ¢ g 5 Conselho digital o
formagdes, pretende-se que os identificadas. efetuadas o Pedagdgico Computadores e
professores percebem melhor todas as ,_%
potencialidades do EFP e passem a
ser verdadeiros embaixadores do
mesmo.
Incluséo de o
&5 . ~ ]
L x B acbes de | 01ir uma agéo o Direcéo Reunides/ Atas | &
Sensibilizagéo dos centros de Adequacao dos contetdos as formacéo % e} Coord b=
de formag&o o 0ord. Curso | telefone/Corre | &
Dimensdo 6 — Organizacional | formaca idad ivas dos stakehold EFP ¢ E | = S
imensdo rganizacional ormacao para as necessidades e expectativas dos stakeholders no CFAE Tua e ) = DT spondéncia )
especificidade do ensino profissional externos. Plano de b ) 2 - SPO Cp d s
aco do ouro superior Professores omputador uEJ
CFAE

Cofinanciado por:

w8 13520

UNIAD EUROPEIA
Furdo Socis Euaoes

S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

Pagina 15 de 15
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| Refd/ o s s ~ Atividades (se necessario Indicador a =l @ . Recursos -
= | critério Objetivo estratégico Descri¢do da acao ~ Meta & 5| 8 g| Responsavel . Y o
= desdobrar as agdes da coluna D) de 8 z| ® £ necessarios n S
O |[EQAVET eficacia QS| avw w
N° de
formandos
inscritos e
n°a
, . . ~ frequentar; Q
Numero de inscritos nas agdes de ’ Aumentar o ans n kS
R . ¢ Inquéritos . ) Direcéo Reunides/ Atas | &
Garantir evidéncias das taxas de formacao; nimero de professores que ndmero de 8 Coord S
) N o - o . ) o - de £ f 00rd. curso | telefone/Corre | 8
Dimens&o 6 — Organizacional execucao e de eficacia da formagdo e | concluiram com eficécia as acdes; satistagao formandos a oy 3 DT spondéncia 5]
do desenvolvimento de competéncias. | inquéritos de satisfagéo (articulagéo o frequentar as Q - SPO P =
CFAE Tua e Douro Superi com %6 do 5 ’ Professores Computador £
com o ua e Douro Superior). grau de acoes i
satisfacao
igual ou
superior a
90%
. . . . . Grau de o) irech Reunides/ Atas | ©
Apostar um pouco mais na integragdo | Reunir/auscultar toda a equipa do N . 5 o Direcao 2
) N L . . . execucao Reunides c e Coord. curso Telefone/Corre =]
Dimenséo 6 — Organizacional de professores que passem a fazer ensino profissional Partilha de . ) b = . o
arte da equipa do ensino profissional. | contactos entre todos das trimestrais o] - DT spondéncia E
P quip P ' ' atividades @ Professores Computador w
Promover visitas direcionadas de
professores e alunos, para Transporte
Dimens&o 1 - Sucesso escolar | conhecimento do mundo do trabalho . . o Telefone/Corre | ©
) ~ . L Ndmero de Realizar uma 8 o Coord. curso . 2
Dimenséo 2 - Abandono escolar | ou do ensino superior, junto das L L £ 2 : spondéncia =1
) ~ 5 ) . . PR visitas visita por curso o = DT o
Dimens&o 5 — Cidadania/meio respetivas empresas ou instituicoes. realizadas Joor trimestre 2 = Professores Computador IS
Dimens&o 6 — Organizacional No contexto da pandemia do Covid 19 p @ Plataformas w
estas visitas poderao ser substituidas digitais
por sessdes de video conferéncia.
Incluir, no %
) Plano de o Diregao Atas 18«
Alinhar os resultados das Melhoria do 8 o Equipa Relatorios @
o Dimenséo 6 — Organizacional autoavaliagbes com o plano de Agrupament Anualmente £ = EQAVET S g
8 ) 2 3, Questionarios | 2
g melhorias global. 0, agdes de Q Coord. de curso o
= romocio DT Computadores | g
S | C3Al promog 0
z do EFP
o o Grau de o N 3
O Auscultar a satisfac8o das partes exeCUCED .% 5 Direcéo I%«
Dimens&o 6 — Organizacional | interessadas internas - definir dasg 100% g £ chu(;%? dES:;\S/ET Questionarios | 5 g
m logia inquérito, f roup, ... - 8 ° : 4
etodologia inquérito, focus group, atividades 2 » SPO 5
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Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado — Torre de Moncorvo

; | et Objetivo estratégico Descricao da acao AL ES) (B0 MEEES el oy Meta R Responsavel Recursos &
+ e ~ .
5 Critério desdobrar as agdes da coluna D) de g g g E necessarios E g
EQAVET eficacia -
Definir e implementar um painel de Grau de o Direcdo Atas 2
. . . . . . . . ~ . o o ) 7 . —
Dimensdo 6 — Organizacional |nd|.ca(.10res chave [zara .monltorlzar Monitorizar os indicadores do quadro execucao Trimestralmente % % Equipa EQAVET Rela.ton’otc, 3
periodicamente no ambito do sistema | EQAVET das e/ou anualmente = Z Coord. curso Questionarios IS
interno de garantia da qualidade. atividades @ SPO Computadores | Y
Defini¢&o de indicadores "novos". Por .
Reduzir as
exemplo, para as faltas dos alunos, faltas e
utilizar a taxa de absentismo e Taxa . ) N Q Atas o
Monitorizar as faltas e os moédulos em | promover a Diminuir 2 Coord. curso . 2
. = - de faltas recuperadas. Exemplos de - . = y Relatérios =
Dimensé&o 6 — Organizacional - ) atraso. Controlo semanal de faltas e conclusdo | progressivamente| © DT S o
outros indicadores: taxa de mddulos . A . c Questionarios =
x . trimestral de modulos em atraso de estes indicadores | |j Professores 0
nao realizados (% de alunos), taxa de médulos Computadores
médulos néo realizados (% de
. . em atraso
maodulos), taxa de transigao, ...
. . Ne° de alunos
Propor e implementar medidas que ke
universais (de apoio suplementar ao inai S ~
Dimensdo 1 - Sucesso escolar aluno no ér(nbitopda edu‘():agéo Aplicar as medidas de suporte a e Aumentar a taxa s i g 2
Dimens&o 2 - Abandono escolar | . "~ . ) - Sucesso, de sucessonas | £ k) Equipa EMAEI | peynises/ Atas | < '8
. = . ) . inclusiva) quando o aluno nao aprendizagem e inclusdo que se abrangidos . S = DT o o
Dimens&o 5 — Cidadania/meio : . R L. . diferentes = = Computador | ¢ &
] x o consegue realizar um mdédulo & revelarem necessarias. por medidas L Q Professores =
Dimenséo 6 — Organizacional TS o N disciplinas o
4 de suporte a c
disciplina, apés o teste/atividade de c c
recuperagao. apre.nd'zage w
m e incluséo
. L . 1. Realizacéo dos questionarios aos 1.Quantida
Avaliar a eficacia das parcerias, com a
. - stakeholders externos. de de ) Q
definicdo de indicadores e de um - . . ) . ° 5 Equipa EQAVET Atas @
) ~ L . . 2. Verificar quais os parceiros parceiros Avaliar 2 c N 5
Dimens&o 6 — Organizacional modelo que permita analisar . = by Coord. curso Questionarios o
- - ~ relevantes e muito relevantes. auscultado anualmente 2 = SPO c
tendéncias e realizar comparagées . @ Computadores | |
o 3. Implementar/adaptar mecanismos de| s e taxa de
sobre o respetivo impacto. =
auscultagéo. resposta
Definir um modelo para <) o o
C3A2 . . - . _E Qo Equi EOAVET . - 19
. ~ . acompanhamento dos percursos dos Realizag&o dos questionarios aos ex- Taxa de Avaliar £ I quipa EQ Questionarios =1
Dimens&o 6 — Organizacional . ] o) Coord. curso ©
ex-alunos no mercado e para andlise alunos. resposta anualmente o N SPO Computadores =
de histérico de resultados. © ° w
Definir um modelo integrado para Grau de s Direcao Atas 2
) ~ o . ~ 9 b Constituir uma equipa de execucio Monitorizar £ 2 Equipa EQAVET Relatérios 5
Dimenséo 6 — Organizacional tratar a informacao resultante das o x . by = Coord. de curso S ©
- e autoavaliacao. das trimestralmente = = DT Questionarios =
varias fontes de monitorizag&o. - 9 L0
atividades SPO Computadores
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Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado — Torre de Moncorvo

| Refd/ o s s ~ Atividades (se necessario Indicador . Recursos
= | critério Objetivo estratégico Descri¢do da acao ~ Meta & 5| 8 g| Responsavel . ot
= ] desdobrar as agdes da coluna D) de G =| © S necessarios 0
O QS| aow L
EQAVET eficacia -
Monitorizar os planos de acéo e | Analisar e avaliar as agdes Grau de o Atas %
Dimenséio 6 — Organizacional |mplem.ent'ar as al.te.rat;oes necessanas| desenvolvidas. Proceder a execucio Monitorizar £ e Equipa Relatérios c g
para atingir os objgtlvos definidos apds | reformulago do plano sempre que se das trimestralmente £ 3, EQAVET Questionarios | " 2
o diagndstico, avaliagéo e justifique. atividades o Computadores a
antnaovialian3n
Transporte
i o 1- . s ~ 1. Elaborar guido de Grau de o o
Dimensdo 1 - Sucesso escolar | po iy ar o auscultagéo & satisfacéo e orar guiso te . N Auscultar 5 Telefone/Corresp |
Dimens&o 2 - Abandono escolar f . entrevista/questionario a aplicar aos execugao IS ondéncia 3
. ~ . ) . ao percurso dos antigos alunos até 3 anualmente todos S SPO ©
Dimensdo 5 - Cidadania/meio anos apos a conclusédo dos cursos alunos; das os ex-alunos ] Computador E
Dimensé&o 6 — Organizacional P : 2. Efetuar auscultagéo dos alunos. atividades * Plataformas w
digitais
. o Cumprime g
Realizar uma autoavaliagao suportada P o Atas g
R . — . nto das . o S . L =
) ~ o num modelo de referéncia que permita | Avaliacao do grau de cumprimento das Monitorizar 2 c Equipa Relatérios g
Dimenséo 6 — Organizacional s metas e = o L )
comparar resultados entre os metas e dos objetivos alcancados. objetivos anualmente = z EQAVET Questionarios 5
C3A3 diferentes momentos de avaliag&o. @ Computadores e
tracados 0
o o - . N <) irecs Reunides o
Realizac&o de reunides periddicas Nimero de| Realizagéo de 5 o Direcéo )
) - o . h N . c e Coord. curso Plataforma =]
Dimensé&o 6 — Organizacional entre as equipas do ensino reunides | duas reunides por| 5 = DT digital o
- . . o = e
profissional. realizadas trimestre @ Professores Computadores | U
Grau de
cumprimen s Atas 2
. . o Incluir mecanismos de alerta para . Monitorizar £ 2 Coord. curso > 5
Dimensé&o 6 — Organizacional o Estabelecer mecanismos de alerta to dos . o 3 DT Relatérios o
todos os indicadores EQAVET. - trimestralmente = = e
objetivos Q Professores Computadores | T
tragados
R (=]
. ~ . ~ Reunides g
Realizar a apresentacéo e a discusséo Grau de Coord L. g
o . ~ - o o oord. curso Relatorios s
) ~ o dos resultados das autoavaliagbes e Analisar os resultados de uma forma execucao Monitorizar = 2 Diretores de g
Dimenséo 6 — Organizacional . . L o = Plataforma b
das avaliagcdes com os stakeholders, sistematica das anualmente 1S = Turma digital s
de forma estruturada e sistematica. atividades Professores Computadores =
C3A4 p w
Reformular o questionario de Grau de %
. . o auscultagéo da satisfagéo das partes execucao = 2 i uestionarios @
Dimensé&o 6 — Organizacional ; gaod ¢ P ¢ 100% 8 = Equipa Q Es
interessadas internas (pessoal das 1S = EQAVET Computadores 2
docente e ndo docente). atividades a
. . o
. . Atingir um grau Equipa . 2
) N o Adotar medidas de melhoria da Grau de . - Variados em =
C4R1 | Dimensgo 6 - Organizacional satisfac8o dos stakeholders internos satisfacéo de satisfagdo EQAVET funcéo da agéo c
¢ ' ¢ elevado. Coord. curso ¢ ¢ E
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; | et Objetivo estratégico Descricao da acao AL ES) (B0 MEEES el oy Meta R Responsavel Recursos &
+ e " L
‘= | Critério desdobrar as agdes da coluna D) de © g T E necessarios ® S
O |[EQAVET eficacia QS| ao+* w
Definir um plano de melhorias global
para integrar as varias iniciativas de o o
. Reunides g
3 QO
melhoria em curso que estdo em Grau de ) L &
o A ~ . o ° Equipa Relatérios P
. ~ . monitorizagc&o no ambito da . execugao Monitorizar < 2 8
Dimensé&o 6 — Organizacional . ~ . . Desenvolver um plano de melhoria c = EQAVET Plataforma )
implementacgé&o do projeto educativo, das anualmente =3 = Coord. curso diaital s
planos de atividades e resultados das atividades ' Com Sta dores IS
avaliagcOes e das autoavaliagdes aos P w
stakeholders internos e externos.
N° de " "g)
° revisdes e Implementar o Reunides g o
b As melhorias resultantes da revisao . melhorias logo o o i Relatérios @
2 ) . . o ; : Reformular sempre que exista tempo. > 109 £ e Equipa ol
3 Dimenséo 6 — Organizacional sdo introduzidas, mais do que uma vez necessidade necessario mais & = EQAVET Plataforma 39
2 2 . I
e por ano. para precocemente @ Coord. curso digital N §
~ implementar : ©
O possivel Computadores | g
C4R2 as melhorias o
. i Q
Dimens&o 1 - Sucesso escolar x . ~ o Reunibes ]
) = Reunido de Assembleia de Turma . x Execucéo 5 o Coord. curso S
Dimenséo 2 - Abandono escolar Realizagdo de uma reunido de c o y Plataforma =]
. ~ . . . (alunos e professores da turma) para . da & 2 DT L o %
Dimenséo 5 — Cidadania/meio apresentacio de propostas assembleia de turma atividade o 3 Professores digital 2
Dimens&o 6 — Organizacional p ¢ prop ) @ Computadores a
. P Q
Dimens&o 1 - Sucesso escolar - . Data da Apresentar os o iraca Reunibes Q
. ~ Publicac&o dos resultados de diversas P b= Q Diregéo ‘S
Dimens&o 2 - Abandono escolar L. apresentag | resultados dentro c 7] Coord. curso Plataforma =B
C4R3 . = . . . formas nomeadamente no anuério em ~ oy =] L m <
Dimenséo 5 — Cidadania/meio formato diaital 8o dos dos prazos Z 2 DT digital o
Dimensé&o 6 — Organizacional gital. resultados estabelecidos a Professores Computadores s
© d Dimens&o 1 - Sucesso escolar | Auscultar com periodicidade regular as Reunides
g Dimens&o 2 - Abandono escolar | necessidades do mercado - ex: Atingiro n°ideal | o o Direcéo Relatérios o
a i 50 3 — i - i
S g Dimensé&o 3 — Envolvimento dos | ghservatério, focus group, envolvendo | Aumentar os contatos com 0s N° de para a execugdo | £ 2 E%:IAL\J\I;)EaT Plataforma E
3 9 pais e eﬂncarregados de as entidades empregadoras na stakeholders de forma progressiva. contatos harmoniosa dos % 2 Coord. curso digital =
-8 3 e(.jucagalo . . . defini¢do dos curriculos das disciplinas objetivos do EFP @ S|50 g w
=l Dimenséo 5 — Cidadania/meio técnicas Computadores
= g C5T1 Di 30 A _ O izacinnal :
17 d mmancan rooanizaciona
_ i 20-b- - .~ [°)
-g g B!mensfw ; igcezso eSCOIalr Melhorar a participacio dos Realizar uma nova ronda de focus Grau de Diregaio Reunides @
2 ¢ Imensao 2 - Abandono escolar P pag - group para avaliar o ano letivo 2019- ~ o o Equipa Relatorios o
3 ! Dimens&o 3 — Envolvimento dos | stakeholders externos na avaliagéo e ) execucao Aumentar a < 2 g
NCl . o ) 2020 e preparar 0 ano letivo 2020-2021 S c = EQAVET Plataforma b
a4 pais e encarregados de na definicdo de melhorias para os . das participacao =1 = . =
. 3 ~ o ( Eventualmente através de - Coord. curso digital o
R educacéo cursos profissionais. tionari atividades SPO c tad =
Dimenséo 5 — Cidadania/meio questionario) omputadores w
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| Refd/ o s s ~ Atividades (se necessario Indicador a =l @ . Recursos -
= | critério Objetivo estratégico Descri¢do da acao ~ Meta & 5| 8 g| Responsavel . Y o
= desdobrar as agdes da coluna D) de 8 z| ® £ necessarios n S
O |[EQAVET eficacia QS| avw w
Dimenséo 1 - Sucesso escolar Transporte
Dimens&o 2 - Abandono escolar | Promover a troca de expectativas com Grau de Estabelecer o Telefone/Corres | @
Dimenséo 3 — Envolvimento dos | 0s Encarregados de Educagéo e a Auscultar os encarregados de execugao contactos 'g DT pondéncia §
pais e encarregados de Associacao de pais e ajuste de educacao das trimestrais % Computador I
educacao aspetos que justifiquem alteracdes. atividades o Plataformas w
Dimenséo 5 — Cidadania/meio digitais
. Reunibes
501 - . . Grau de o o
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