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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. RAMIRO SALGADO - TORRE DE MONCORVO

REGULAMENTO INTERNO
PREAMBULO

O presente Regulamento Interno estabelece normas internas de atuagdo que unifiquem procedimentos nos diferentes
estabelecimentos de Ensino/Educagdo do Agrupamento, servindo de “guido” de atuacdo para todos: Alunos, Pais e
Encarregados de Educacio, Pessoal Docente e N&o Docente e Orgdos de Administragio e Gestdo Escolar, com base nos
seguintes suportes legislativos: Lei 24/99 de 22 de Abril; o Decreto —Lei n.°75/2008, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012,
de 2 de Julho e a Lei 51/2012, de 5 de Setembro, que aprovam o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos pablicos de Educagdo Pré — Escolar e dos Ensinos Basico e Secundério, bem como do respetivo Agrupamento
de Escolas, entre outros fundamentais a serem mencionados na Ultima parte do presente regulamento.

Sendo um documento aberto, de modo a adaptar-se as eventuais alteracdes legislativas e organizacionais, pretende-se
ainda que seja de facil acesso e consulta para todos os envolvidos no processo educativo de Ensino/Aprendizagem, de forma a
contribuir para o sucesso educativo e formagao pessoal dos nossos alunos.

DISPOSICOES GERAIS

1 - O Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado de Torre de Moncorvo situa-se em Torre de Moncorvo, na regido do Douro
Superior, distrito de Braganca, NUT Il (Nomenclatura das Unidades Territoriais).

2 - O Agrupamento garante a formacdo académica para cursos ligados ao prosseguimento de estudos e para a vida ativa.
Contudo, a regido apresenta uma oferta deficitaria em saidas profissionais, pelo que ha, presentemente, um investimento nos
Cursos de Educacéo Formacéo e Profissionais.

3 - O Agrupamento é uma unidade organizacional, dotada de 6rgdos proprios de administracdo e gestdo que goza do regime de
autonomia definido no Decreto — Lei n. °75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho. No
plano de desenvolvimento organizacional, o regime de autonomia € acrescido de competéncias nos dominios da organizagdo
interna do Agrupamento, de regulamentagdo do seu funcionamento e da gestdo e formag&o dos seus recursos humanos.

4 - A Populagdo Escolar que frequenta o Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado distribui-se, no regime diurno, pelo
Ensino Pré-escolar, 1.°,2.° e 3.° ciclos e Ensino Secundério.

5 - O Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado abrange os Jardins de Infancia do Concelho, Centro Escolar Visconde de
Vila Maior e Escola Bésica e Secundaria Dr. Ramiro Salgado (Escola sede do Agrupamento), as duas Ultimas situadas no
Bairro de S. Paulo.

O Agrupamento € constituido por 8 estabelecimentos de ensino, distribuidos da seguinte forma: 6 da Educagdo Pré-Escolar, 1
com Pré e 1° Ciclo do Ensino Basico, 1 com 2.% 3° ciclo do ensino bésico e Ensino Secundario, a saber:

Ensino Pré-Escolar:
Jardim de Infancia do Carvalhal
Jardim de Infancia de Cardanha
Jardim de Infancia de Felgar
Jardim de Infancia de Carvicais
Jardim de Infancia de Cabanas de Baixo
Jardim de Infancia de Larinho

Escola com Pré-Escolar e 1° ciclo do Ensino Basico:
Centro Escolar Visconde de Vila Maior.

Escola com 2°, 3° Ciclo e Ensino Secundario:
Escola Bésica e Secundaria Dr. Ramiro Salgado, sede do Agrupamento.

6 - O regime de funcionamento dos diferentes estabelecimentos de ensino/ niveis é definido pela legislacao vigente (Despacho
n.° 14026/2007, de 3 de julho, com a nova redagéo do Decreto — Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho).

a) Ensino Pré-Escolar:

. componente letiva — das 9:00h as 12:00h / das 14:00h as 16:00h.

. Atividades de acompanhamento e de apoio a familia — estes estabelecimentos de ensino funcionam ainda durante
a hora do almogo e até as 17:30h sempre que haja recursos humanos e fisicos para assegurar o acompanhamento dos alunos.

. A supervisdo das AAAF é feita pela educadora titular

. Em ambas as componentes ha variagdes de horario de funcionamento nos estabelecimentos de ensino, as quais
constam do Regimento Interno do Departamento do Ensino Pré-Escolar, sendo divulgadas por afixa¢do dos horérios em lugar
visivel nos estabelecimentos e do conhecimento dos respetivos Encarregados de Educacao.
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b) Centro Escolar Visconde de Vila Maior:
- das 08:45h as 12:00h
- das 13.45h as 17:00h, com prolongamento até as 17.30 horas
As Atividades de Enriquecimento Curricular — “AEC’s” - funcionam no periodo da tarde.
¢) Escola Bésica e Secundaria Dr. Ramiro Salgado:
. componente letiva normal — das 8:30h as 12:00h/12:45 h

- das 13:45h as 17:00
. Quarta-feira — das 8:30h as 12:00h, sendo que as tardes sdo reservadas para as reunifes de Conselhos por Ciclo, de
Departamentos, Conselhos de turma, Conselho Pedagdgico, Clubes, Atividades de Coordenagao e Avaliacdo e Aulas de Apoio
Educativo.
7 - Em situagBes pontuais, o horario de funcionamento das turmas podera ser alterado com vista ao desenvolvimento de
atividades previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, Projeto Curricular de Escola/Turma. Essas alteracdes
serdo previamente comunicadas ao Diretor, o qual se pronunciara em conformidade.
8 - Este horario diz respeito ao Corpo Docente e Discente. O Pessoal assistente técnico fica sujeito ao horario estipulado por
lei. O Pessoal assistente operacional cumpre o horario que Ihe for estipulado pelo Orgéo de Gestéo.
9 — Apos o toque de entrada, ao primeiro tempo da manha e ao primeiro tempo da tarde, havera tolerancia de cinco minutos que
devera ser utilizada s6 quando seja efetivamente necessaria, para docentes e discentes.
10 — Os alunos aguardardo a chegada dos professores junto as entradas das salas de aula.

Conforme o organograma, o Ensino Pré-Escolar, 1.°, 2.°, 3.°Ciclo do E.B. e Ensino Secundério oferecem os seguintes
Cursos:

QUADRO 1 - REGIME DIURNO

ENSINO PRE - ESCOLAR
1° E 2.°CICLOS DO ENSINO BASICO
3.°CICLO DO ENSINO BASICO
CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
Geral CEF
(Curso a designar)

ENSINO SECUNDARIO

Agrupamentos/Cursos:
AGRUPAMENTO 1 AGRUPAMENTO 4
Cientifico — Humanistico de Ciéncias e Cientifico — Humanistico de Linguas e
Tecnologia Humanidades

e  Curso a funcionar, se houver inscri¢ao de alunos
CURSO PROFISSIONAL COM EQUIVALENCIA AO ENSINO SECUNDARIO (Nivel 1V)
CPIE - Curso Profissional de Instalages Elétricas
CPTAR - Curso Profissional de Turismo Ambiental e Rural

11 - O Agrupamento oferece também modelos diversificados de Apoio Educativo e outras atividades de ocupacao dos tempos

livres:

a) apoio educativo (do 1° Ciclo ao Ensino Secundario);

b) atividades de enriquecimento curricular — AEC’s — 1.°ciclo;

c) atividades extracurriculares do 2.°ciclo ao ensino secundario;

d) salas de estudo orientado — 2.°ciclo ao ensino secundario;

e) atividades de estudo/pesquisa orientados pelo professor titular da turma ou da disciplina nas Bibliotecas do agrupamento;

f) projetos e clubes;

g) apoio educativo a criangas e adultos com NEE (necessidades educativas especiais), abrangidos pelo Decreto Lei n.°
54/2018 de 6 de julho (Inclusdo) com dificuldades de aprendizagem existentes nos varios estabelecimentos de ensino do
Agrupamento;

h) atividades desportivas inseridas no Desporto Escolar;

i) atividades de enriquecimento relacionadas com os projetos e clubes existentes.
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PARTE |
NORMAS GERAIS

CAPITULO |
OBJECTO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1.°
Objeto

1 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo vigente, o presente Regulamento Interno define os érgaos de coordenagdo
pedagdgica e orientacdo educativa no ambito do Decreto Lei n.°75/2008 de 22 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n°
137/2012 de 2 de Julho, o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado, de cada um dos seus
orgdos de Administracdo e Gestdo, das Estruturas de Orientacdo e Apoio Educativo e outras, bem como os direitos e deveres
dos diferentes membros da Comunidade Educativa.

2- Sem prejuizo das situacdes em que no Estatuto do Aluno dos Ensino Bésico e Secundario se remete expressamente para o
regulamento interno do Agrupamento, este tem por objeto, o desenvolvimento do disposto na Lei n® 51/2012 de 5 de Setembro
e demais legislacéo de caracter estatutario e a adequagdo a realidade do Agrupamento das regras de convivéncia e de resolucéo
de conflitos na respetiva comunidade educativa, no que se refere, nomeadamente, a direitos e deveres dos alunos inerentes a
especificidade da vivéncia escolar, a utilizacdo das instalacBes e equipamentos, ao acesso as instalagfes e espacos escolares, ao
reconhecimento e valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esfor¢o no trabalho escolar, e ainda do desempenho de acdes
meritdrias em favor da comunidade em que o aluno esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na agrupamento ou fora
dela, devendo ainda estar contemplados neste regulamento interno as regras e procedimentos a observar em matéria de
delegacéo das competéncias, do diretor, nos restantes membros do 6rgdo de gestdo ou no conselho de turma.

Artigo 2.°
Elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento
1 - O Regulamento Interno do Agrupamento é elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n°75/2008 de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho, devendo nessa elaboragdo participar a comunidade
escolar, em especial o conselho pedagdgico.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicagéo
1 - As disposicdes contidas no presente Regulamento Interno e as demais disposicdes legais em vigor aplicam-se a todos 0s
membros da Comunidade Educativa do Agrupamento — alunos, pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungdes, pais e
encarregados de educacdo, 6rgdos de administracao e gestdo, das estruturas de orientacdo e apoio educativo e outras, bem como
a visitantes e utilizadores ocasionais das instalacdes e espacos escolares, sendo que qualquer infracdo esta sujeita as normas de
procedimento disciplinar.

Artigo 4.°
Divulgagdo do Regulamento Interno do Agrupamento
1- O Regulamento Interno do Agrupamento é publicitado no site do Agrupamento, em local visivel e adequado, e fornecida
informacéo ao aluno, quando inicia a frequéncia do Agrupamento e sempre que o regulamento seja atualizado e/ou alterado.
2- Os pais e encarregados de educacao devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do n° 2 do artigo 6° da Lei n° 3/2008
de 18 de janeiro, conhecer e dar a conhecer ao seu educando o regulamento interno do Agrupamento, aceitando-o com o
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

CAPITULO I
REGRAS GERAIS

Artigo 5.°

Deveres Gerais dos Funcionarios do Agrupamento
1 - Os funcionarios e agentes no exercicio das suas fung@es estdo exclusivamente ao servi¢o do interesse publico, tal como é
definido, nos termos da lei, pelos 6rgdos competentes da administracao.
2 - E dever geral dos funcionarios e agentes atuar no sentido de criar no publico confianca na acdo da Administragdo Publica,
em especial no que diz respeito a sua imparcialidade.
3- O trabalhador estd sujeito aos deveres previstos na lei, nos diplomas legais e regulamentos e no instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho que Ihe seja aplicavel.
4 - Consideram-se ainda deveres dos trabalhadores (Lei n°35/2014 de 20 de julho):
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a) O dever de prossecucdo do interesse publico. O dever de prossecucgdo do interesse publico consiste na sua defesa, no
respeito pela Constituicao, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

b) O dever de isencdo. O dever de isencdo consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras,
para si ou para terceiro, das funcdes que exerce.

c) O dever de imparcialidade. O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as funcdes com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

d) O dever de informacédo. O dever de informag&o consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagéo que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada

e) O dever de zelo. O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as funcdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

f) O dever de obediéncia. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal.

g) O dever de lealdade. O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢des com subordinagdo aos objetivos do 6rgao
0u Servico.

h) O dever de corregdo. O dever de correcdo consiste em tratar com respeito os utentes dos rgdos ou servicos e 0s restantes
trabalhadores e superiores hierarquicos.

i) O dever de assiduidade. O dever de assiduidade e consistem em comparecer ao servi¢o regularmente.

j) O dever de pontualidade. Os deveres de pontualidade consistem em comparecer ao servi¢co continuamente e nas horas
que estejam designadas.

5 - O trabalhador tem o dever de frequentar agBes de formacdo e aperfeicoamento profissional na atividade em que exerce
funcdes, das quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.
6 - Na situacdo de requalificacéo, o trabalhador deve observar os deveres especiais inerentes a essa situacéo

Artigo 6°

Deveres/Informagdes Gerais dos Docentes, Ndo Docentes e Discentes
1 - Alunos, professores e funcionarios (pessoal ndo docente) tém de ser assiduos e pontuais.
2 - Alunos, professores e funcionarios (pessoal ndo docente) devem contribuir para a manutencéo de um ambiente de asseio e
ordem nas Escolas do Agrupamento, nomeadamente no que respeita a limpeza dentro e fora da sala de aula, conservagdo das
instalagdes e do material.
3 - Todas as convocatorias, ordens de servico e restante informagéo destinada aos Professores, serdo afixadas em local proprio
nas Salas Gerais de Professores do Agrupamento e Salas de Professores dos Blocos de aula. Depois de retiradas serdo
arquivadas e disponiveis para consulta em dossier proprio, na Secretaria.
4 - As informagdes destinadas aos alunos serdo lidas nas aulas ou afixadas em local préprio, ou seja, no placard do Saldo
Polivalente de ambas as Escolas.
5 - As informagdes destinadas aos funcionarios (pessoal ndo docente) serdo afixadas nas respetivas salas dos funcionarios.
6 - A todos compete promover 0 sdo convivio no respeito mituo, na disciplina e correcdo de palavras e atitudes.
7 - O adequado ambiente de trabalho é dever de todos os membros da comunidade escolar.
8 - Ndo € permitida qualquer alteragdo nos horarios dos Professores e do Pessoal Ndo Docente de apoio sem prévia autoriza¢do
do Diretor.
9 - Junto a Secretaria, Bibliotecas, Refeitdrios, Bufetes, Papelarias e Reprografias devem estar afixados os horarios do
respetivo funcionamento e atendimento.
10 - Todos devem cumprir as determinag@es superiores, respeitando e fazendo respeitar as disposi¢des legais, apresentando a
quem de direito as observagdes e sugestdes que entenderem pertinentes e que possam contribuir para o aperfeigoamento da
organizagdo escolar.
11- E proibido o consumo de qualquer tipo de bebidas alcodlicas, drogas e tabaco, nos termos da lei em vigor.
12 - S&o proibidos os jogos de fortuna ou azar.
13 - S6 é permitido afixar cartazes ou quaisquer avisos de natureza cultural, com prévio conhecimento e consentimento do
Orgao de Administragio e Gestdo, e nos locais a tal destinados.
14 - Fica vedada a utilizacdo da Sala Geral de Professores de ambas as Escolas ou outras instalagdes das Escolas do
Agrupamento para a promogédo ou venda de quaisquer produtos ou servigos. Excetuam-se livros ou material didatico.

Artigo 7°
Entrada e saida das Escolas do Agrupamento
1 - A excecdo de professores, alunos e funcionérios (pessoal ndo docente) das Escolas do Agrupamento, sé sera permitida a
entrada no recinto escolar a qualquer outra pessoa desde que se identifique e apresente motivos que justifiquem a sua pretensdo
na portaria.
2 - E expressamente proibida a permanéncia no recinto das Escolas do Agrupamento, sem motivo justificado, de qualquer
pessoa estranha ao servico.
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3 - O acesso e saida do recinto escolar sera da responsabilidade do funcionario do Agrupamento, em servico na portaria, de
harmonia com instrucdes fornecidas pelo Orgdo de Gestdo.

4 - Ndo é permitida a entrada nas Escolas do Agrupamento a qualquer espécie de veiculos, excetuando-se aqueles, que sejam
devidamente autorizados pelo Orgdo de Administragio e Gesto, ou que procedam a cargas e descargas ou a outros servigos do
Agrupamento.

5 — O Agrupamento de Escolas ndo assume qualquer responsabilidade por algum dano causado nos veiculos estacionados nos
parques exteriores do Centro Escolar Visconde Vila Maior e da Escola Béasica e Secundaria Dr. Ramiro Salgado.

6 - O acesso ao interior das Escolas do Agrupamento pelos Alunos far-se-a pela porta principal.

Artigo 8°

Acesso as Instalagdes, Servicos de Sistema de Gestdo Integrada para Administracdo Escolar (GIAE)
1 - O acesso as escolas do Agrupamento deve ser controlado por um Assistente Operacional que para o efeito podera solicitar a
identificagdo das pessoas desconhecidas e servir-se dos meios informaticos disponiveis através do sistema de gestao integrada;
2 - O cartéo de identificac8o de alunos e funcionérios do Centro Escolar Visconde Vila Maior e da Escola Bésica e Secundéria
Dr. Ramiro Salgado é o cartdo de banda magnética do sistema de gestdo integrada;
3 - 0 Orgdo de Administracio e Gestdo deve definir as regras que considerar mais adequadas para que o Sistema de Gestdo
Integrada seja eficiente;
4 - O acesso aos diversos servigos que a agrupamento disponibiliza é feito através de cartdo de banda magnética do sistema de
gestdo integrada;
5 - O carregamento dos cartdes é feito em local prdprio, por um Assistente Técnico ou Assistente Operacional e deve ser dado
comprovativo do carregamento, sempre que solicitado;
6 - Qualquer utente do Agrupamento que tenha saldo no seu cartéo e deixe de ser funcionario ou aluno do Agrupamento pode
solicitar a devolucdo da quantia em causa, no prazo maximo de um més ap6s ter ocorrido. Decorrido esse prazo, eventuais
saldos serdo transferidos para o orgamento privativo do Agrupamento;
7 - Para que todos se responsabilizem pelo bom estado dos cartdes de banda magnética, cada utente pagara o custo do cartdo;
8 - No caso de extravio ou de deterioracéo, cada utente pagara o dobro do custo do cartio;
9 - Todas estas receitas revertem para o orcamento privativo do Agrupamento.

Artigo 9°
Acidentes escolares
1 - Os acidentes escolares sdo regulados pela Portaria 413/99 de 8 de junho e pelo Decreto-lei n® 55/2009 de 2 de margo.
2 - O seguro escolar ndo cobre “acidentes” resultantes de procedimentos incorretos dos alunos, sempre que se prove que 0S

mesmos foram propositados e voluntarios ou resultantes de falta grave, doenca, atos de violéncia ou com responsabilidades de
terceiros, resultar de forga maior, desordem ou tumultos, quando ocorra fora do Pais e ainda atos danosos cuja responsabilidade
seja atribuida a entidade extra — Escolas do Agrupamento.
3 — Em qualquer circunstancia, os alunos serdo encaminhados para o Centro de Salde, adotando-se 0s seguintes
procedimentos:

a) O Professor ou o Funcionério avisa o Orgdo de Administracio e Gest&o, de modo a poder ser chamado 0 112;

b) O aluno deve ser acompanhado por um Funcionario, mesmo quando tenha que sair de Torre de Moncorvo;

¢) O acompanhante deve levar os elementos da Segurancga Social que se encontram na secretaria;

d) E proibido a qualquer elemento da Comunidade Educativa tentar resolver o problema do acidentado, pois essa tarefa é

da exclusiva responsabilidade dos servigos de satde;

4 - Em qualquer situacdo de doenca stbita ou acidente nos espacos escolares do Agrupamento, devem ser avisados os Pais ou
Encarregados de Educacdo imediatamente, ou logo que seja possivel, sobre a situagdo do seu educando.

PARTE Il
ESTRUTURA E GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO

CAPITULO |
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 10°
Disposicdes Gerais

1 - Os Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento sdo responséaveis pela organizacio pedagdgica e administrativa do
Agrupamento. Definem o seu funcionamento interno em Regimento proprio, elaborado no prazo de 30 dias apds a tomada de
posse, sendo documento anexo do Regulamento Interno.
2 - Sédo 6rgdos de direcdo administrativa e gestdo do agrupamento de escolas, de acordo com o nimero 2, artigo 10°, do Decreto
— Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho, os seguintes:

a) O Conselho Geral; c) O Conselho Pedagdgico;

b) O Diretor; d) O Conselho Administrativo.
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== ORGANOGRAMA ORGAOS ADMINISTRACAO E GESTAO ==

CONSELHO GERAL

DIRECTOR
CONSELHO [ __________________ -Subdirector | __________________ CONSELHO
PEDAGOGICO -Adjuntos ADMINISTRATIVO
COORDENACAO DO
ESTABELECIMENTO
~ ASSESSORIA
TECNICO-PEDAGOGICA
CONSELHO DE DEPARTAMENTOS COORDENACOES SERVIGOS OUTROS
DOCENTES ¢
CURRICULARES DE CICLO ADMINISTRATIVOS SERVICOS
| l—l_l I—I_I
ﬁ‘ﬁ [ [ | | | ,
PRE-ESCOLAR " _ . X NUCLEO DE SERVICOS SERVIGOSDE | | SERVICOSDE SERVICOS SERVICOS
1CiCLO LINGUAS Ciéncias Matematica e Exresses 2CICLO 3PCICLO | [SECUNDARIO PROJECTOSDE | |ESPECIALIZADOY  |ADMINISTRACAQ | ACCAOSOCIAL AUXILIARES OPERARIOS
Sociais & Ciéncias DESENVOLVIMENTO| |  DEAROI0. ESCOLAR ESCOLAR
Humanas Experimentais EDUCATIVO ESPECIAL
COORDENADOR COORDENADOR| COORDENADOR| COORDENADOR| COORDENADOR| COORDENADOR| COORDENADOR| |COORDENADOR| | COORDENADOR] COORDENADOR
crupos | | NEEEHEAI0S
EDUCADORES | | Professores CONSELHOSDE || CONSELHOSDE || conseLHOSDE || consELHOSDE consetrope | | ONSEHHODE | foonset 1o g PROIECTOS COORCENADOR o —
DE do DISCIPLINA DISCIPLINA DISCIPLINA DISCIPLINA -TU DIR. TURMA Guarda Educativa Tecnicos
INFANCIA DIR. TURMA Nocumo
o
1°Ciclo DELEGADOS DELEGADOS DELEGADOS DELEGADOS
Portugués/ N:jatemética E. Visual e Tecnologica
Francés/inglé Portugués/ E.Sociai C. da natureza E. Tecnoldgica
[Zﬂﬁeié?é’g? iy T C. Naturais playics proFESsORes | [DRTURMA | [ DRTURVA | SERVICOS
Alemio Geografia Biologia e Geologia Misica - SOCIAIS
Espanhol EMR Caté;}ca Esi_.I_Quinricas | E ESISIC{:I TITUTLLJ/;?AEAS DE | CONSELHOS DE| | CONSELHOS DE| CMM LABORATORIOS
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CAPITULO Il
CONSELHO GERAL

Artigo 11.°

Definigéo
1 — O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na
Lei de Bases do Sistema Educativo, assegurando a participacao e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para 0s
efeitos do n. °4, do Art.°48.°, da LBSE.
2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o Municipio faz-se ainda através da Camara Municipal no
respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educacéo, estabelecidos pelo Decreto — Lei n. °7/2003, de 15 de
janeiro.

Artigo 12.°
Composi¢éo

1 — Para efeitos de adaptacdo ao novo regime de autonomia, administracdo e gestdo constitui-se um Conselho Geral, com 21
membros, cuja composi¢ao é a seguinte:

a) O numero total de representantes do corpo docente é de 7 elementos;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;

d) A participacdo dos alunos circunscreve-se ao ensino secundario e ensino recorrente, e consta de 2 membros.

e) Trés representantes do Municipio;

f)  Trés representantes da comunidade local.
2 - A forma de designacéo e eleicdo dos membros do Conselho Geral é a prevista por lei, utilizando-se, em termos processuais,
o consignado no Regulamento Interno.
3 — As listas de representantes do pessoal docente devem integrar pelo menos um professor do Quadro do Agrupamento.
4 — As listas de representantes do pessoal docente que se candidatam a elei¢do devem integrar representantes de todos os niveis
de ensino.
5 — Para efeitos de designacéo dos representantes da comunidade local, os demais membros do Conselho Geral, na 12 reunido
especialmente convocada pelo Presidente do Conselho Geral cessante, cooptam as individualidades ou escolhem as instituicdes
e organizagdes, as quais devem indicar 0s seus representantes no prazo de 10 dias.
6 — O Conselho Geral s6 pode proceder a eleicdo do Presidente e deliberar estando constituido na sua totalidade.
7 — O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes, sendo um
elemento do conselho, a excecgdo dos representantes dos alunos.
8 — O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.
9 — O Conselho Geral retine ordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente e extraordinariamente a requerimento
de um terco dos seus membros ou por solicitagdo do diretor.
10 — O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia da semana.
11 — As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagéo de todos os seus membros.

Artigo 13.°
Competéncias do Conselho Geral
1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos da legislacdo em vigor;
¢) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugo;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;
e) Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades, verificando a sua conformidade com o Projeto Educativo;
f) Apreciar os relatdrios periédicos e o relatorio final de execugdo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento
(PAAA);
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvindo o Conselho Pedagogico;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da acdo social
escolar;
j) Apreciar o relatorio de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna do Agrupamento;
1) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;
m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;
n) Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;
0) Promover e incentivar o relacionamento com a Comunidade Educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;
7
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q) Preparar, assim que aprovado o regulamento interno, as elei¢cdes para o Conselho Geral;

r) Proceder a elei¢do do Diretor, caso tenha ja cessado o mandato dos anteriores drgaos de gestéo.

s) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno.

t) Decidir sobre a reconducdo do Diretor, tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetividade de

funcdes, ndo sendo permitida a sua recondugéo para um terceiro mandato consecutivo.
u) Dirigir recomendaces aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento
do PAAA,

v) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;

w) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

X) Aprovar 0 mapa de férias do diretor.
2 — O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.
3 — A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que
nele tém representacdo;

Artigo 14.°
Designacéo de Representantes

1 - Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral séo eleitos por distintos
corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelos alunos, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio
efetivo de fungbes na Agrupamento.
2 - Os representantes dos pais e encarregados de educagao sdo designados pelas respetivas organizagdes representativas.
3 - Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
Juntas de Freguesia.
4 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades de caréacter
econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.
5 — Para a designacdo dos representantes da comunidade local, o Presidente do Conselho Geral convoca um representante de
cada associacéo/institui¢do locais com o objetivo de cooptar trés representantes de entre estas entidades.

Artigo 15.°
Eleicoes

1 - Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas separadas.
2 - As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
3 — As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino.
4 - A conversédo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacéo proporcional da média mais alta de
Hondt.

Artigo 16.°
Prazos

1 — Até ao dia 31 de marco do ano em que decorra a elei¢do para o Conselho Geral, o Presidente deste 6rgdo desencadeia os
procedimentos necessarios a eleicdo e designacdo do mesmo.

2 — Esgotado esse prazo sem que tenham sido desencadeados esses procedimentos, compete ao Diretor dar imediato
cumprimento ao disposto no nimero anterior.

3 — O procedimento de recrutamento do Diretor deve ser desencadeado posteriormente a data referida no ponto 1 e o Diretor
deve ser eleito até 31 de maio do mesmo ano.

CAPITULO 111
DIRECAO / ORGAOS DE GESTAO

Artigo 17.°
Gestédo
1 - A Gestdo é assegurada por um Diretor, que é o Orgéo de Administracio e Gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, de acordo com o Art.°18.° do Decreto-Lei n. °75/2008 de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 18.°

Composigéo
1 - O Orgéo de Gestdo é constituido por um Diretor coadjuvado no exercicio das suas fungdes por 1 subdiretor e por 1 a 3
adjuntos.
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Artigo 19.°
Competéncias do Diretor
1- Compete ao diretor submeter a aprovagao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.
2- Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter & aprovacéo do conselho geral:

i) As alteragdes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatério anual de atividades;

iv) As propostas de celebracéo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo de pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no dltimo caso, o
municipio.

3- No ato de apresentacéo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero anterior
dos pareceres do conselho pedagogico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestdo pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré-escolar;

f)  Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.° 5 do artigo 43.°
do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril e republicado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, e ainda designar os
diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acéo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

h)  Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

i)  Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e instituicbes de
formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da
alinea 0) do nimero 1 do artigo 13°, do Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de Abril e republicado pelo Decreto-Lei 137/2012
de 2 de Julho, e da alinea p do artigo 10° do presente regulamento interno.

j)  Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k)  Assegurar as condi¢Bes necessarias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos
termos da legislacdo aplicavel,

1)  Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5 - Compete ainda ao diretor:

a) Representar a agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

¢) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6 - O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela cdmara municipal.

7 - O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de estabelecimento de
educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢do da prevista da alinea d) do n.° 5 do
Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril e republicado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 20.°
Mandato
1 - O mandato dos membros do Orgéo de Administracéo e Gestio do Agrupamento tem a duracéo de quatro anos e pode cessar
de acordo e em conformidade com o disposto no Art.° 25.%do Decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de Abril e republicado pelo
Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 21.°
Procedimento concursal e recrutamento do Diretor
1 - O procedimento concursal, elei¢do e posse do Diretor que preside o 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento rege-
se pelo disposto nos artigos 21.°, 22.°, 22.°-A, 22.°-B, 23.° e 24.° do Decreto — Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril e republicado pelo
Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de Julho, na Portaria n® 604/2008 de 9 de Julho e pelo disposto no presente Regulamento Interno.

Artigo 22.°
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Regime de exercicio de fungdes
1 - O diretor exerce as fungdes em regime de comissao de servigo.
2 - O exercicio das fungdes de diretor faz -se em regime de dedicagdo exclusiva.
3 - O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes, publicas ou
privadas, remuneradas ou ndo.
4 - Excetuam -se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagéo;
c) Aatividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a perce¢do de remuneracdes
provenientes de direitos de autor.
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formagéao de curta duragdo e outras atividades de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organiza¢Bes ndo governamentais.
5 - O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracéo por trabalho prestado fora
do periodo normal de trabalho.
6 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim
como do dever geral de assiduidade.
7 - O diretor esta dispensado da prestagdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou
area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 23.°
Direitos do diretor
1 - O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada em que exerga funcoes.
2 - O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido, ndo podendo ser
prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 24.°
Direitos especificos
1 - O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as suas fungdes em termos a regulamentar
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagéo.
2 - O diretor, o subdiretor e 0s adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes
abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungéo.

Artigo 25.°
Deveres especificos
1 - Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e 0s
adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administra¢do educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracéo educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas as
questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.
Artigo 26.°
Delegado para a Seguranca
1 - O Diretor nomeia, entre os seus adjuntos, um Delegado para as questdes de seguranca.
2 - A Missédo do Delegado para a Seguranca € genericamente:
a) Acompanhar os assuntos desta area especifica;
b) Organizar o arquivo da documentagao difundida;
c) Zelar pelo cumprimento das determinages em vigor;
d) Estabelecer os contactos necessarios com as forgas de segurancga ou outras entidades;
e) Propor ou implementar medidas de acdo que se considerem pertinentes dentro deste &mbito.

Artigo 27.°
Responsavel/Diretor de Instalacdes
1 - O Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, define as instalagdes proprias em relagdo as quais devem ser indicados como
responsaveis, o Coordenador de Departamento ou outro docente que obedeca ao perfil e qualidades cientifico - pedagogicas
para o cargo.
2 - O Diretor aprecia no final de cada ano letivo o relatdrio apresentado pelo Coordenador de Departamento ou o docente

designado para o desempenho do cargo.
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3 - O cargo de Responsavel de Instalagdes s6 pode ser atribuido a professores do quadro de agrupamento, respeitando a
antiguidade.

Artigo 28.°
Competéncias do Responsavel de Instalagdes
1 - Compete ao responsavel de instalagdes:
a) Organizar o inventario do material existente nas instalagdes, do qual entregara um exemplar ao Orgéo de Gestdo;
b) Manter atualizado o inventario do material existente nas instalacdes, informando o Orgdo de Gestdo de todas as
alteraces introduzidas no mesmo;
c) Zelar pela conservacéo da instalagdo e do respetivo material, bem como do seu funcionamento;
d) Definir, em conjunto com os professores do grupo, as condi¢des de utilizacdo da instalacdo e do material;
e) Propor, ouvidos os professores do grupo, a aquisi¢éo de novo material;
f)  Verificar a manutencgdo de todo o equipamento existente nas instalacdes;
g) Tomar as medidas necessarias quando verificadas as anomalias do material;
h)  Verificar quando o equipamento necessita de ser limpo e tomar as devidas medidas;
i)  Efetuar requisicdo do material.

Artigo 29.°
Atribuicdo das Diregdes de Instalacdes
1 - Serdo atribuidas dire¢des de instalagdes para as seguintes situacoes:
a) Laboratério de Biologia/Geologia;
b) Laboratorios de Ciéncias Fisico — Quimicas;
¢) Pavilhdo de Educagdo Fisica;
d) Oficinas de Educacdo Tecnoldgica/Educagdo Visual e Tecnoldgica;
e) SalasT.IC,;
f)  Bibliotecas do Agrupamento;
g) Mapatecas (Geografia, Historia, entre outras).

Artigo 30.°
Mandato
1 - O mandato das Dire¢des de Instalagdes tem a duragdo de um ano letivo, podendo ser renovado por igual periodo de tempo.
2 - A cessagdo de fungdes pode ocorrer, a todo o tempo, a pedido fundamentado do interessado, dirigido ao Diretor ou por
proposta devidamente fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do Orgao/Estrutura em questdo, carecendo
sempre do parecer do Conselho Pedagdgico. A substituicao visa o cumprimento do mandato do cessante.

CAPITULO IV
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 31.°

Definicéo
1 - O conselho pedagdgico € o érgdo de coordenacdo e orientagdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagbgico - didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal docente,
conforme o Art.° 31.° do Decreto—Lei n.° 75/2008 de 22 de abril e republicado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 32.°
Composigéo
1 - A designacdo dos elementos do conselho pedagdgico é da responsabilidade do Diretor do Agrupamento de Escolas,
devendo estar salvaguardada a participacéo de representantes das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio de educagéo,
participacdo dos coordenadores dos departamentos curriculares, das demais estruturas de coordenagao e supervisao pedagdgica
e de orientacdo educativa, assegurando uma representacdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas, e dos projetos de
desenvolvimento educativo, ndo podendo ultrapassar o maximo de 17 membros (ponto 1 e 2 do Art.°32.° do Decreto — Lei n.°
75/2008 de 22 de Abril e republicado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de Julho).
2 - A composicao do conselho pedagégico é a seguinte:
a) Diretor;
b) Quatro coordenadores dos Departamentos Curriculares (um por departamento);
¢) Um coordenador de Departamento da Educagdo Pré-Escolar;
d) Um Coordenador de Departamento do 1.°ciclo de Articulagéo Curricular e Coordenacéo Pedagdgica;
e) Um Coordenador do 2.%ciclo;
f)  Um Coordenador do 3.°ciclo;
g) Um Coordenador do Ensino Secundario;
11
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h)  Um Coordenador da Biblioteca Escolar (BE/CRE);

i)  Um Coordenador de Projetos;

j)  Um Coordenador do Desporto Escolar

k) Um Coordenador da Educacéo Especial/ Incluséo

I)  Um Coordenador das Vias Profissionalizantes
3 — A Constituicdo dos Departamentos curriculares do Pré-Escolar, 1°, 2.° e 3.°%ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario
com assento em Conselho Pedagdgico obedece a seguinte distribuigao:

a) Departamento Pré-Escolar

b) Departamento do 1° Ciclo

¢) Departamento de Linguas

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

e) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

f)  Departamento de Expressdes
4 - Na defini¢do do nimero de elementos do conselho pedagdgico, foi tido em consideracdo a necessidade de conferir a maior
eficécia a este 6rgdo no desempenho das suas competéncias, designadamente assegurando a articulagéo curricular, através de
uma representacdo multidisciplinar, e de acordo com o estipulado pela Lei em vigor.
5 - O Diretor é membro e Presidente do Conselho Pedagégico.
6- Os representantes do Pessoal Docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagégico, de acordo com
0 ponto 6 do Art.°32.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril e republicado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho).

Artigo 33.°
Competéncias
1 - Para além das competéncias previstas no Art.°33.° do Decreto — Lei n.° 75/2008 de 22 de abril e republicado pelo Decreto-
Lei n®137/2012 de 2 de julho, sdo ainda competéncias do Conselho Pedagdgico as seguintes:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracéo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividade e emitir
parecer sobre 0s respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualiza¢do do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagcdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f)  Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contelido regional e local, bem como
as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos educativos
e das modalidades especiais de educagéo escolar;

h)  Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no d&mbito do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituigdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacéo e a investigacao;

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k)  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horérios;

1)  Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente.

Artigo 34.°
Funcionamento

1 - O Conselho Pedagogico, de acordo com o estipulado nos pontos 1 e 2 do Art.°34.° do Decreto - Lei n.° 75/2008 de 22 de
Abril e republicado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de Julho, reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcGes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2 — Nas reunifes plenarias ou de comissGes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), €), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagéo e dos alunos.

Artigo 35.°

Mandato
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1 - O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de quatro anos sem prejuizo do disposto nas alineas
seguintes (pontos 1, 2 e 3 do Art.°35.% do Dec. Lei n.° 75/2008 de 22 de abril e republicado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2
de julho):
a) Os membros do Conselho Pedagbgico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem qualidade
pedagdgica que determinou a respetiva nomeacéo pelo Diretor;
b) As vagas resultantes da cessacdo dos mandatos serdo preenchidas por nova designagdo. Essa designagdo pelo Diretor
rege-se pelas mesmas linhas orientadoras da do membro substituido, sendo que a substituicdo tem o mandato igual ao
tempo que restava para o0 cumprimento do mandato cessante.

CAPITULO V
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 36.°

Definicéo
1 - O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo — financeira do Agrupamento, nos termos do
Art.% 36.° do decreto — Lei n.° 75/2008 de 22 de abril e republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 37.°

Composigéo
1 - O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, pelo subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para
o efeito, e pelo chefe dos servigos administrativos ou quem o substitua (Art.° 37.° do Dec. Lei n. °75/2008 de 22 de abril e
republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho).
2 - O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 38°
Competéncias
1 — Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, nos termos do previsto no Art.°38.°
do Dec. Lei n.° 75/2008 de 22 de abril e republicado pelo Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho, ao Conselho Administrativo
compete:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da
gestdo financeira das escolas do Agrupamento;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial das escolas do Agrupamento.

Artigo 39.°
Funcionamento/Reunides
1 - O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o Diretor 0 convoque,
por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO VI
ASSESSORIAS DO ORGAO DE GESTAO

Artigo 40.°
Assessorias Técnico — Pedagogicas

1 — Conforme prevé a legislacdo vigente, Art.° 30.°, pontos 1 e 2, do Decreto — Lei n.° 75/2008 de 22 de abril e republicado pelo
Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, podem ser constituidas assessorias técnico — pedagdgicas, para apoio do Orgdo de
Gestdo, mediante autorizagdo do Conselho Geral, por proposta do Diretor;
2 - Os assessores técnico - pedagdgicos sdo docentes que se enquadram nas necessidades do Agrupamento, de acordo com 0
projeto educativo e ttm como competéncia principal o apoio ao Diretor e respetivo drgdo de gestdo.
3 — De acordo com o ponto 2 do Art.° 30.°da lei em vigor, os critérios para a constituicdo e dotacdo das referidas assessorias sao
estabelecidos por Despacho governamental responsavel pela area de educagdo, em funcdo da populacéo escolar e do tipo e
regime de funcionamento do Agrupamento de escolas.
4 — Aos assessores técnico - pedagdgicos compete:

a) apoiar o 6rgdo de gestdo, quando solicitados para o efeito;

b) assessorar 0 processo de langamento do ano lectivo, no que respeita a constitui¢cdo de turmas, distribui¢do de servigo

docente e ndo docente e elaboragédo dos horarios;
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c) apoiar a elaboracdo e redaccdo de documentos referentes a organizagdo curricular e funcionamento cientifico -
pedagbgico do Agrupamento;

d) assessorar 0 acompanhamento na realizacdo de processos de averiguaco e disciplinares dos alunos;

e) apoiar e/ou providenciar as condicOes solicitadas para a realizacéo de actividades previstas no PAA do Agrupamento;

f)  outras a designar pelo Diretor.

CAPITULO VII
COORDENAGCAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 41.°
Coordenador de Estabelecimento
1 - A coordenacéo de cada estabelecimento de educacéo pré -escolar ou de escola integrada num agrupamento é assegurada por
um coordenador, tendo em conta o Artigo 40.° do Decreto — Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril e republicado pelo Decreto-Lei n°
137/2012 de 2 de Julho.
2 - Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes em exercicio
efetivo de funcdes, ndo ha lugar & designacdo de coordenador.

Artigo 42.°
Competéncias
1 - S&o competéncias do Coordenador de Estabelecimento as descritas no Art.° 41.° do Decreto — Lei 75/2008 de 22 de Abril e
republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de Julho, e ainda:
a) Promover a elaboracdo de um Regimento Interno do estabelecimento que salvaguarde a sua identidade e regulamente
aspetos especificos desse agrupamento, sem prejuizo das normas estabelecidas no Regulamento Interno do
Agrupamento.

Artigo 43.°
Designacéo do Coordenador de Estabelecimento
1 - O Coordenador de Estabelecimento de Educagdo ou de Ensino é designado pelo Director de entre os docentes em exercicio
de funcgdes no respectivo estabelecimento (art.° 40 do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril e republicado pelo Decreto-Lei n°
137/2012 de 2 de Julho).
2 - A designacdo do Coordenador de estabelecimento produz efeitos apds comunicacdo ao Director Regional de Educagdo do
Norte.

Artigo 44.°
Mandato
1 - O mandato coordenador de estabelecimento tem a duracéo de quatro anos e cessa com 0 mandato do director.
2 - O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

CAPITULO VI
ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO PEDAGOGICA E DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 45.°
Definicéo
1 - Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no regulamento interno as estruturas que colaboram com o
conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente, tendo em conta 0s
Artigos 42.° e 43.° do Decreto — Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril e republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de Julho.

Artigo 46.°
Objeto
2 - A constituicdo de estruturas de orientacdo educativa visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes curriculares e
programéticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento de escolas;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) Aavaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 47.°

Avrticulacdo e gestdo curricular
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1 - A articulacéo e gestdo curricular devem promover a cooperagao entre os docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2 - A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram representados 0s
grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e 0 nimero de docentes.

Artigo 48.°
Projetos de Desenvolvimento Educativo

1 - O Diretor do Agrupamento, no ambito das suas competéncias, designa um Coordenador de Projetos, de modo a assegurar a
coordenacéo de projectos de desenvolvimento educativo do Agrupamento.
2 — Ao Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo compete:

a)
b)
©)

d)

Assegurar um dos projetos ou clube do Agrupamento;

Coordenar a articulagdo entre os projectos que integram o plano anual de actividades e o projecto educativo;

Dar apoio a criagdo de projectos considerados de interesse para o desenvolvimento do Projecto Educativo do
Agrupamento;

Promover o trabalho em equipa, enquanto estratégia indutora da autonomia e da cultura de participacéo;

Acompanhar o desenvolvimento dos projectos;

Avaliar o impacto, em termos de sucesso educativo e de repercussdes na comunidade, dos diferentes projectos
desenvolvidos pelo Agrupamento;

Apresentar relatorio trimestral e anual ao Conselho Pedagégico.

Participar nas reunides/acfes no ambito dos projectos em desenvolvimento ou em vias de desenvolvimento e nas
reunides de Conselho Pedagogico.

Artigo 49.°
Créditos — Articulacdo Curricular e Coordenacao Pedagogica

1 - Sem prejuizo da possibilidade de, no momento da distribuicdo de servigo, ser feita uma atribuicdo da reducéo horaria
diferente, nomeadamente, atendendo a necessidades especificas do Agrupamento entretanto detectadas, por principio, obedece
aos critérios que se passam a discriminar:

a)

b)
©)

d)

€)

Para o exercicio do cargo de Delegado de Disciplina, é atribuida uma hora semanal, convertida num tempo de 45
minutos;

Ao Diretor de Instalagdes, é atribuida uma hora semanal, convertida num tempo de 45 minutos;

Aos Coordenadores dos Diretores de Turma do 2° e 3° Ciclo e Secundario, sdo atribuidas 3 horas semanais, convertidas
em 3 tempos de 45 minutos;

Ao Coordenador de Projectos de Desenvolvimento Educativo, no exercicio do cargo, séo atribuidas 3 horas semanais,
convertidas em 3 tempos de 45 minutos;

Ao Coordenador da Pagina On-Line do Agrupamento, no exercicio do cargo, sdo atribuidas 2 horas semanais,
convertidas em 2 tempos de 45 minutos;

Ao responséavel pelo apoio informatico aos Departamentos Curriculares e Servigos Administrativos, séo atribuidas 4
horas semanais, convertidas em 4 tempos de 45 minutos.

CAPITULO IX
CONSELHO DE DOCENTES DO ENSINO PRE-ESCOLAR

Artigo 50.°
Conselho de Docentes do Pré-escolar

1 — O Conselho de Docentes do Ensino Pré Escolar é a estrutura que, em cada escola:

a)
b)
<)

assegura a coordenacgdo pedagdgica;
realiza 0 acompanhamento e avalia¢do das atividades das AEC e dos Apoios Educativos.
emite parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada por cada professor titular de turma.

Artigo 51.°
Constituicéo

1 - O Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar é constituido pela totalidade dos Educadores de Infancia em exercicio neste
Agrupamento.

Artigo 52.°
Competéncias do Conselho de Docentes do Pré-escolar

1 — Compete ao Conselho de Docentes do Pré-escolar:

a)

Assegurar a adequagdo da planificacao a situagdo concreta de cada escola, planificando as atividades a realizar ao longo
do ano letivo;
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b) Articular os planos das AEC com as atividades letivas, com vista a elaboracdo dos planos de trabalho de turma (PTT);
¢) Acompanhar as atividades da Componente de Apoio a Familia, procurando integra-las no PAA;
d) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacgdo, relativa ao funcionamento da
escola;
e) Emitir parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada por cada professor titular de turma.
2 — O parecer sobre avaliagdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes do 1° ciclo deve resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo -se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencéo
desse consenso.
3 — 0 Conselho de Docentes do 1.° Ciclo deve articular com o Pré-Escolar, em termos a fixar no seu regimento.

Artigo 53.°
Regime de funcionamento

1 — O Conselho de Docentes do Ensino Pré-Escolar reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo coordenador (por iniciativa prépria ou a pedido do Conselho Pedagdgico, Diretor ou Conselho
Geral).
2 — Na situagdo em que um professor desenvolve a sua atividade em duas mais escolas, fara parte do Conselho de Escola onde
tem mais horas letivas.
3 — A duragdo das reunides, bem como a forma da convocatéria, dia e hora da realizacdo, deve constar do respectivo
Regimento Interno, atendidas as orientagBes emanadas pelo Conselho Pedagdgico;
4 — De cada reunido sera lavrada uma acta;
5 — As tomadas de decisdo s6 produzem eficacia depois de submetidas & aprovacdo do Conselho Pedagdgico, excepto aquelas
que digam respeito a matéria de competéncia desta estrutura e a lei ndo obrigue a submeté-la a ratificagdo do Conselho
Pedagdgico ou intervengdo de qualquer 6rgdo ou estrutura educativa.

Artigo 54.°
Competéncias do Coordenador do Conselho de Docentes
1 — As competéncias dos Coordenadores dos Conselhos de Docentes sdo as previstas no Art.°5.° do Decreto Regulamentar
n.210/99 de 21 de Junho e as referidas no Dec. Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril e republicado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2
de Julho.

Artigo 55.°
Coordenacdo de Grupo/Turma
1 — A organizacéo, acompanhamento e a avaliagdo das actividades a desenvolver na sala com as criangas, na Educagdo Pré —
escolar, sdo da responsabilidade dos respectivos Educadores de Infancia na Educagdo Pré-escolar.

Artigo 56.°
Competéncias do Educador de Infancia
1 — Aos Educadores de infancia compete respetivamente o descrito no Art.° 44.° do Dec. Lei n.°75/2008 de 22 de Abril e
republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de Julho, e ainda elaborar o Plano de Trabalho de Turma.
2 — Constituem ainda competéncias dos educadores de infancia, além da criagdo dum ambiente propicio ao desenvolvimento
das criancas, em articulagdo com a familia:
a) Planificar e avaliar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;
b) Identificar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas as necessidades e potencialidades de cada
crianga;
¢) Organizar/ planificar atividades recreativas, desportivas ou culturais que envolvam as criangas e a comunidade;
d) Disponibilizar informagéo adequada aos Pais e Encarregados de Educac&o, relativa ao processo de aprendizagem;
e) Supervisionar e acompanhar a execucao das atividades de Animagédo e de Apoio a Familia
f) Garantir a articulagdo com o 1.° ciclo considerando a importancia da continuidade educativa;
g) Coordenar implementacdo das medidas propostas no relatorio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° o Decreto Lei
n.° 54/2018 de 6 de julho;
h) Atender os Encarregados de educagdo em horario estipulado no inicio do ano.

Artigo 57.°
Atendimento e rececao aos Encarregados de Educacéo
1 — Para cumprir uma hora da Componente n&o lectiva cada Educador do Ensino Pré-Escolar faz a respectiva marcagdo de
atendimento no seu horario, a cumprir mensalmente. Dela da conhecimento aos Encarregados de Educagdo e afixa-a em lugar
visivel no estabelecimento de ensino/educagdo. Essa marcacdo ndo inviabiliza a possibilidade de marcacdo de um outro
momento para atendimento entre Educador e Encarregado de Educacdo, a pedido de qualquer uma das partes, com uma
antecedéncia minima de 24 horas.
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CAPITULO X
CONSELHO DE DOCENTES DO 1° CICLO

Artigo 58.°
Conselho de Docentes do 1.° Ciclo
1 - O Conselho de Docentes do 1 em.° Ciclo a estrutura que, em cada escola:
a) assegura a coordenagdo pedagdgica;
b) realiza 0 acompanhamento e avaliagdo das atividades das AEC e dos Apoios Educativos.
c) emite parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada por cada professor titular de turma.

Artigo 59.°

Constituicéo
1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14° do Despacho Normativo 24-A 2012, de 6 dezembro, o Conselho de Docentes do 1°
Ciclo é constituido por todos os docentes do 1.°ciclo em exercicio efectivo de fungdes nas escolas do 1.°ciclo do Agrupamento.
2 — O conselho de docentes sera constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos os professores titulares de turma do
1.2 ciclo de cada estabelecimento constituinte do agrupamento.
3 — No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com competéncia em matéria de apoio
educativo e servigos ou entidades cuja contribuigdo o conselho pedagégico considere conveniente.
4 — A coordenacdo pedagogica destina-se a articular e harmonizar as actividades desenvolvidas pelas turmas do 1.°ciclo do
Ensino Baésico. Esta coordenacdo é realizada pelos professores titulares de turma das Escolas do 1.°Ciclo do Ensino Basico
deste Agrupamento de escolas.

Artigo 60.°
Competéncias do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo
1 — Compete ao Conselho de Docentes do 1.° Ciclo:
a) Assegurar a adequacdo da planificacéo a situacdo concreta de cada escola, planificando as atividades a realizar ao longo
do ano letivo;
b) Articular os planos das AEC com as atividades letivas, com vista a elaboragdo dos planos de trabalho de turma (PTT);
¢) Acompanhar as atividades da Componente de Apoio a Familia, procurando integra-las no PAA,;
d) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao funcionamento da
escola;
e) Emitir parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada por cada professor titular de turma.
2 — O parecer sobre avaliacdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes do 1° ciclo deve resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo -se 0 recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencéo
desse consenso.
3 — 0 Conselho de Docentes do 1.° Ciclo deve articular com o Pré-Escolar, em termos a fixar no seu regimento.

Artigo 61.°
Regime de funcionamento

1 — O regime de funcionamento do Conselho de Docentes do 1° Ciclo encontra-se registado, de forma genérica, no artigo 14°
do Despacho Normativo 24-A 2012, de 6 Dezembro.
2 — Os docentes do Conselho de Docentes do 1.°Ciclo do Ensino Basico reinem ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocados pelo respectivo Coordenador, devendo, preferencialmente, reunir no mesmo dia
por motivos de organizagdo de trabalho
3 — A duragdo das reunides, bem como a forma de convocatéria, dia e hora de realizacdo, deve constar do respectivo
Regimento Interno, atendidas as orientagBes emanadas do Conselho Pedagdgico.
4 - Na situacdo em que um professor desenvolve a sua atividade em duas mais escolas, fard parte do Conselho de Escola onde
tem mais horas letivas.
5 — Na auséncia do Coordenador e sempre que a necessidade o justifique, a orientacdo do tratamento de assuntos inerentes ao
departamento do 1.°Ciclo do Ensino Basico é assegurada pelo Sub - Coordenador ou, na auséncia deste, pelo docente mais
graduado, segundo o critério da antiguidade.
6 — A falta a uma reunido corresponde a dois tempos lectivos.
7 — A auséncia a uma reunido de avaliacdo é considerada falta a um dia. As faltas a estas reunifes apenas podem ser
justificadas nos termos do ponto 9 do Art.° 92.° do Estatuto da Carreira Docente (Dec. Lei n.° 15/2007 de 19 de Janeiro,
republicado na sua Gltima versdo pelo Decreto-Lei n.° 41/2012 de 21 de fevereiro) articulado com a restante legislacdo em
vigor.
8 — Se a doenga for prolongada ou por periodo indeterminado, as reunides far-se-do no periodo normal para o efeito, desde que
0 Coordenador de Departamento tenha na sua posse todos 0s elementos referentes a avaliagdo dos alunos em causa.
9 — As tomadas de decisdo s6 produzem eficacia depois de submetidas a aprovacdo do Conselho Pedagdgico, excepto aquelas
que digam respeito a matéria de competéncia desta estrutura e a lei ndo obrigue a submeté-la a ratificacdo do Conselho
Pedagdgico ou intervengdo de qualquer 6rgdo ou outra estrutura.
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10 — As atas das reunides serdo elaboradas em suporte escrito ou em suporte electronico, em regime de rotatividade. As
mesmas serdo entregues ao Director, ou a quem ele o delegue, até cinco dias ap0s a sua aprovagao.

11 — Havera ainda lugar a uma articulagao entre os professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico e os Educadores de Infancia no
final de cada ano lectivo, relativa aos alunos que transitam para o 1.°ciclo do Ensino Bésico, de acordo com o Despacho n.°
19310/2002 de 30 de Agosto e ainda com o ponto 1.6 do Despacho n.° 1472/2007 de 5 de Julho e as referidas no Decreto — Lei
n.° 75/2008 de 22 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de Julho.

Artigo 62.°
Competéncias do Coordenador do Conselho de Docentes do 1° Ciclo
1 — A coordenagdo do Conselho de Docentes do 1° Ciclo é exercida pelo(a) Coordenador(a).
2 — O Coordenador reger-se-a4 pelas competéncias estipuladas pelo Art.° 41° do Decreto —Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril,
republicado pelo Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de Julho e ainda pelas seguintes:
a) Definir o seu Regimento Interno e propostas curriculares diversificadas em fungdo da especificidade dos alunos;
b) Tomar conhecimento e encaminhar ao Conselho Pedagdgico casos detectados de alunos com dificuldades de
aprendizagem/necessidades educativas especiais;
¢) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade dos alunos;
d) Colaborar na elaboracdo do Projecto Educativo e no acompanhamento e avaliagdo das actividades do Projecto
Curricular do Agrupamento;
e) Assegurar a organizacdo e acompanhamento de todo o processo de avaliagdo dos alunos;
f)  Elaborar propostas de adopgdo de manuais escolares e apresentd-las ao Conselho Executivo;
g) ldentificar as necessidades de formag&o dos docentes e ndo docentes;
h) Inventariar as necessidades de recursos humanos aos diferentes niveis;
i)  Inventariar as necessidades ao nivel dos equipamentos e materiais didacticos;
j) Colaborar com o Orgdo de Gestdo, nomeadamente com o Conselho Pedagdgico, em matéria de delegacdo de
competéncias;
k) Promover o debate e a discussdo de assuntos tematicos e/ou orientagBes oriundas dos diferentes dérgdos de
Administracdo e Gestdo e/ou da Administracdo Central ou Regional;

Artigo 63.°
Coordenacdo de Turma
1 — A organizagédo, acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com as criangas, na turma no 1.°%ciclo
do Ensino Bésico, sdo da responsabilidade dos professores titulares de turma no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 64.°
Competéncias do Professor Titular de Turma
1 — Aos Professores titulares de Turma compete respetivamente o descrito no Art.° 44.° do Dec. Lei n.°75/2008 de 22 de Abril,
republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de Julho, e ainda elaborar o Plano de Turma.
2 — Como responsavel pelo Plano de Turma, compete ao professor titular de turma:
a) ldentificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino/aprendizagem;
b) Elaborar o Plano de Trabalho Turma e manté-lo atualizado, procedendo a adequagdo do curriculo as caracteristicas
especificas da turma;
¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
d) Identificar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas as necessidades e potencialidades de cada
crianga;
e) Planificar e adotar estratégias de diferenciacdo pedagégica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
f) Operacionalizar os critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagogico, no ambito do Plano de Turma;
g) Apresentar a avaliacdo de cada aluno ao Conselho de Docentes do 1.° Ciclo;
h) Supervisionar e acompanhar o funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular;
i) Preparar e disponibilizar informacdo adequada aos Pais e Encarregados de Educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.
3 — No ambito das suas competéncias, o professor titular de turma é responsavel por:
a) Coordenar a avaliacdo dos alunos de acordo com a legislagdo em vigor e tendo em conta os critérios aprovados em
Conselho Pedagégico;
b) Controlar a assiduidade dos alunos nos termos da lei em vigor;
¢) Garantir aos pais e encarregados de educacdo uma informacéo atualizada sobre:
i. Regulamento Interno do Agrupamento, salientando os pontos referentes aos direitos e deveres dos alunos,
assiduidade, consequéncias do excesso de faltas e medidas disciplinares;
ii. os critérios de avaliacdo e as condicdes de progressdo de ano.
iii. 0s contetidos programaticos lecionados;
iv. apoios no ambito dos servicos de A¢do Social Escolar;
V. apoios educativos.
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d) Coordenar a implementagdo das medidas propostas no relatério técnico-pedagdgico previsto na lei.

e) Articular as Atividades de Enriquecimento Curricular com o Plano de Turma;

f) Atuar em conformidade no ambito das situacdes de caracter disciplinar (estatuto do aluno);

g) Promover atividades de caracter recreativo, desportivo ou cultural que envolvam os alunos e a comunidade;
h) Atender os Encarregados de educagdo em horario estipulado no inicio do ano;

i) Organizar o Processo Individual do Aluno (PIA).

Artigo 65.°
Atendimento e recep¢do aos Encarregados de Educagéo
1 — Para cumprir uma hora da Componente ndo letiva cada Docente do 1.° Ciclo do Ensino Bésico faz a respectiva marcagéo de
atendimento no seu horario, a cumprir mensalmente. Dela da conhecimento aos Encarregados de Educacgdo e afixa-a em lugar
visivel no estabelecimento de ensino/educagdo. Essa marcacdo nédo inviabiliza a possibilidade de marcagdo de um outro
momento para atendimento entre Professor e Encarregado de Educacdo, a pedido de qualquer uma das partes, com uma
antecedéncia minima de 24 horas.

CAPITULO XI
DEPARTAMENTOS CURRICULARES (Revisto)

Artigo 66.°
Definicdo de departamentos
1 — A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram representados 0s
grupos de recrutamento e &reas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

Artigo 67.°
Constituicdo dos Departamentos Curriculares
1 — O nlmero de departamentos curriculares é definido no regulamento interno do agrupamento de escolas, no @mbito e no
exercicio da respetiva autonomia pedagégica e curricular, de acordo com o estabelecido no quadro seguinte:

Grupo de Recrutamento Departamentos
100 | Educacéo Pré-Escolar Educacéo - Pré-
Escolar
110 | 1°Ciclo do Ensino Basico 1°Ciclo do -

Ensino Basico

230 | Matemética e Ciéncias da Natureza

500 | Matematica

510 | Fisica e Quimica

520 | Biologia e Geologia

530 | Educagdo Tecnoldgica

(Abrange exclusivamente os docentes que foram recrutados para os seguintes grupos de
docéncia dos ensinos basico e secundario)

2° Grupo Mecanotecnia

3° Grupo — Construgéo Civil

12° Grupo A — Mecanotecnia

13° Grupo B — Electrotecnia

540 | Electrotecnia

550 | Informética

560 | Ciéncias Agro-Pecuérias

240 | Educagdo Visual e Tecnoldgica

250 | Educacdo Especial

260 | Educacdo Fisica

530 | Educagdo Tecnologica (Abrange todos os docentes recrutados para os grupos de docéncia dos
ensinos basico e secundario que ndo estejam incluidos nos departamentos de Ciéncias Sociais e
Humanas e de Matematica e Ciéncias Experimentais)

600 | Artes Visuais

610 | Mdsica

620 | Educacdo Fisica

910 | Educacdo Especial 1

920 | Educacdo Especial 2

930 | Educacdo Especial 3

Matematica e
Ciéncias
Experimentais

Expressoes
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Grupo de Recrutamento Departamentos
200 | Portugués e Estudos Sociais/Histdria
(Abrange exclusivamente os docentes recrutados com formag&o superior em Linguas.)
210 | Portugués e Francés
220 | Portugués e Inglés
300 | Portugués
310 | Latime Grego
320 | Francés
330 | Inglés
340 | Alemao
350 | Espanhol
200 | Portugués e Estudos Sociais/Histdria
(Abrange exclusivamente os docentes recrutados para este grupo e que ndo estejam incluidos
no departamento de linguas.)
290 | Educagdo Moral e Religiosa Catolica
400 | Historia
410 | Filosofia
420 | Geografia
430 | Economia e Contabilidade
530 | Educagdo Tecnoldgica
(Abrange exclusivamente os docentes recrutados para 0 12° Grupo C — Secretariado.)

Linguas

Ciéncias Sociais
e
Humanas

Artigo 68.°
Perfil do Coordenador de departamento curricular
1 — O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagéo especializada nas areas de
supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo educacional.
2 — Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo existirem ou
ndo existirem em ndmero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no nimero anterior, podem ser designados docentes
segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formacéo inicial, na
profissionaliza¢do ou na formacgao em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante
de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da funcao.

Artigo 69.°
Eleicdo do Coordenador de departamento curricular
1 — O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo
diretor para o exercicio do cargo.
2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera -se eleito o docente que reina o maior niumero de votos favoraveis
dos membros do departamento curricular.

Artigo 70.°
Mandato do Coordenador
1 — O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do
diretor.
2 — Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 71.°
Funcionamento/Reunides dos departamentos curriculares e
Conselhos de Areas disciplinares ou de Delegados de Disciplina
1 — O Departamento Curricular retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario.
2 — Relativamente ao grupo disciplinar 01 (Portugués e Historia — 2.°ciclo), os docentes reinem com o Departamento de
Ciéncias Sociais e Humanas;
3 — Nas reunides de Area Disciplinar serdo tratados assuntos de natureza curricular, pedagdgica e didéctica especificas de cada
disciplina ou &rea disciplinar.
4 — A Avrea Disciplinar ou Disciplina reiine ordinariamente duas vezes por periodo lectivo e extraordinariamente sempre que
necessario.
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5 — As reunides ordinarias séo convocadas pelo Coordenador do Departamento/Area Disciplinar com 48 horas de antecedéncia,
através da convocatoria autorizada e assinada pelo Diretor, constando uma cépia no dossier existente no Gabinete do Diretor
para o efeito, e afixada no painel informativo das Salas Gerais de Professores do Agrupamento. As reunides extraordinarias sdo
convocadas da mesma forma que as ordindrias, com a antecedéncia de 24 horas, sendo ainda acrescidas do conhecimento das
mesmas por via telefénica ou através de E-Mail do docente do agrupamento.

6 — Na auséncia do Coordenador e sempre que a necessidade o justifique, a orientacdo do tratamento de assuntos inerentes ao
Departamento é assegurada pelo Coordenador de Area Disciplinar/Delegado de Disciplina, professor titular e/ou o mais
graduado, segundo o critério da antiguidade. Esta situacdo ndo viabiliza a possibilidade de participacdo do referido docente, no
Conselho Pedagdgico.

7- Nas faltas e impedimentos do Coordenador de Area Disciplinar ou Delegado de Disciplina, 0 mesmo deve ser substituido
pelo Professor Titular mais graduado, segundo o critério de antiguidade, ou em situagdo de inexisténcia do Professor Titular,
pelo Professor mais graduado, segundo o critério de antiguidade.

8 — As atas das reunides serdo elaboradas e redigidas em modelo préprio do agrupamento, logo que possivel, em suporte
informatico na totalidade, e entregues no gabinete do Diretor até trés dias Uteis ap6s a reunido da sua aprovacdo. As atas
poderdo ser aprovadas em minuta no final da reunido.

9 — A falta a uma reunido corresponde a dois tempos lectivos (2 blocos de 45 minutos ou 1 bloco de 90 minutos).

Artigo 72.°
Competéncias do Departamento curricular

1 — As competéncias do Departamento Curricular sdo as que constam no Art.° 42.°, capitulo IV, Seccéo | do Decreto — Lei n.°
75/2008 de 22 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de Julho, bem como:

a) Elaborar o Regimento Interno até 30 dias ap6s o inicio do mandato;

b) Colaborar na elaboracdo e execugdo do Plano de Formacdo do Agrupamento em geral e do Departamento em

particular.
¢) Desenvolver o processo de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do Departamento.

Artigo 73.°
Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular
1 — S8o competéncias dos Coordenadores do Departamento as resultantes do Decreto — Lei n.°75 de 2008 de 22 de Abril,
republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de Julho, e ainda o previsto no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, a saber:

a) Apoiar e colaborar com o respectivo Departamento Curricular no cumprimento das competéncias definidas para os
Departamentos Curriculares;

b) Definir e propor as estratégias e métodos mais eficazes de trabalho do Departamento, no mbito curricular ou
extracurricular;

¢) Orientar e coordenar nos dominios cientifico - pedagégico e didactico todos os professores das Areas disciplinares e
disciplinas que integram o Departamento Curricular que coordenam, e em particular os menos graduados em tempo de
Servico;

d) Proporcionar as condigBes necessarias para que todos os professores das Areas Disciplinares e Disciplinas se
empenhem na andlise critica das orientagbes pedagdgicas emanadas superiormente e as resultantes da avaliagéo
diagndstica, continua e sistematica realizada anualmente em funcéo dos diferentes segmentos curriculares;

e) Promover e desenvolver o processo de Avaliacdo de Desempenho dos docentes que integram o Departamento
Curricular;

f) Propor, nos termos internamente definidos, as Actividades Extracurriculares consideradas necessarias para a
consecucao dos objectivos educativos e metas das disciplinas do Departamento Curricular e do Agrupamento em geral;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico as alteragfes ao funcionamento e competéncia das estruturas educativas definidas no
Regulamento Interno do Agrupamento;

h) Desenvolver dindmicas de trabalho pedagdgico, de natureza interdisciplinar e de articulagdo disciplinar, de acordo com
0 Artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Artigo 74.°
Funcdes do Coordenador do Departamento Curricular
1 - Constituem fun¢des do Coordenador de Departamento as seguintes:

a) Organizar, de forma funcional, o dossié de disciplina ou disciplinas de que é responsavel, nomeadamente no que
respeita a legislagdo, programas/planos curriculares a longo e médio prazo, actividades didactico — pedagdgicas e
actividades curriculares e extracurriculares desenvolvidas pelos respectivos professores;

b) Organizar, de forma funcional, o dossié de avaliacdo de desempenho dos docentes do Departamento Curricular que
supervisiona;

¢) Transmitir aos professores as instrugdes, informag8es ou decisdes tomadas pelos 6rgdos do Agrupamento, sempre que
das mesmas lhe seja dado conhecimento;

d) Colaborar com o respetivo Departamento Curricular, particularmente no desempenho das competéncias deste e nas

atividades definidas pelos 6rgdos do Agrupamento e que envolvam a disciplina, ou disciplinas, de que é Coordenador;
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€)
f)
9

h)

)

k)

Detetar dificuldades na atividade dos professores das disciplinas, e definir as medidas necessarias para as ultrapassar;
Definir as dinamicas de apoio adequadas, tendo por referéncia as especificidades da turma ou grupo de alunos;
Apresentar as propostas ou sugestdes dos professores da disciplina, ou disciplinas, relativas a todos os aspetos do
funcionamento escolar;

Promover as reunides do Departamento Curricular, ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
seja necessario;

Estabelecer com os professores da disciplina, ou disciplinas, e com as orientagdes dos Orgdos do Agrupamento, 0s
métodos e estratégias de aprendizagem que em cada momento se consideram mais convenientes para 0 SUCESSO
educativo dos alunos;

Receber dos docentes da disciplina, ou disciplinas, todos os documentos relativos a avaliagdo de alunos, nomeadamente
planificacdes de longo e médio prazo, fichas e testes, formativos ou sumativos, ou outros instrumentos de controlo de
aprendizagem e proceder a sua organizagao no respectivo dossié;

Colaborar, no dmbito das suas fun¢des, na dinamizagdo junto dos professores da disciplina, ou disciplinas, no sentido
da consecugéo dos objectivos do Projecto Educativo do Agrupamento, do Plano Anual e Plurianual de Actividades, do
Plano de Formacdo do Pessoal Docente, do Regulamento Interno do Agrupamento e de outros projetos de
desenvolvimento educativo existentes no Agrupamento;

Levar ao Conselho Pedagdgico todas as propostas e sugestdes apresentadas pelos professores da disciplina, ou
disciplinas.

Artigo 75.°
Coordenadores de Area Disciplinar e/ou Delegados de disciplina

1 — Cada Departamento Curricular pode criar o cargo de Coordenador de Area Disciplinar e/ou Delegado de disciplina, que
funciona no dmbito do respetivo departamento, sendo que, no que respeita ao processo de Avaliacdo de Desempenho, o
responsavel desse processo € sempre o Coordenador do Departamento.

Artigo 76.°
Designagdo e mandato do Coordenador de Area Disciplinar e/ou Delegados de disciplina

1 — Os Coordenadores de Area disciplinar ou Delegados de Disciplina sio professores designados pelo Director ou outros
respeitando o grau de antiguidade e a qualidade cientifico — pedagégica.
2 — O mandato do Coordenador de Area Disciplinar e/ou Delegados de disciplina tem a duragéo de um ano.

Artigo 77.°
Competéncias do Coordenador de Area disciplinar e/ou Delegado de Disciplina

1 — Constituem fungdes do Coordenador de Area Disciplinar e/ou Delegado de Disciplina as seguintes:

a)
b)
<)
d)

€)

Apoiar e colaborar com o respectivo Coordenador de Departamento Curricular no cumprimento das competéncias
definidas para os Departamentos Curriculares;

Definir e propor, por intermédio do Coordenador de Departamento Curricular, as melhores estratégias e métodos de
trabalho do Departamento, no ambito curricular ou extracurricular;

Propor, nos termos internamente definidos, as Atividades Extracurriculares consideradas necessarias para a consecugao
dos objectivos educativos das disciplinas do Departamento Curricular e do Agrupamento em geral;

Propor ao Conselho Pedagdgico as alteragdes ao funcionamento e competéncia das varias estruturas educativas
definidas no Regulamento Interno do Agrupamento;

Desenvolver e colaborar com dinamicas de trabalho pedagdgico, de natureza interdisciplinar e de articulacdo
disciplinar, de acordo com o Artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Artigo 78.°
Fungdes do Coordenador de Area disciplinar e/ou Delegado de Disciplina

1 — Constituem fungdes do Coordenador de Area disciplinar e/ou Delegado de Disciplina as seguintes:

a)

b)

©)

d)

€)

Organizar, de forma funcional, o dossié de disciplina ou disciplinas de que é responsavel, nomeadamente no que
respeita a legislacdo, programas/planos curriculares, actividades didéctico - pedagdgicas e atividades curriculares e
extracurriculares desenvolvidas pelos respetivos professores;

Transmitir aos professores as instrucdes, informacdes ou decisdes tomadas pelos Orgdos do Agrupamento, sempre que
das mesmas lhe seja dado conhecimento;

Colaborar com o respetivo Coordenador de Departamento Curricular, particularmente no desempenho das
competéncias deste e nas atividades definidas pelo Diretor e que envolvam a disciplina ou disciplinas de que é
Delegado;

Detetar dificuldades na atividade dos professores da disciplina, e definir, em reunido do Conselho da Disciplina, no
Conselho de Delegados de Disciplina, ou directamente com o Coordenador de Departamento Curricular, as medidas
necessarias para as ultrapassar;

Apresentar ao Coordenador de Departamento Curricular as propostas ou sugestdes dos professores da disciplina ou

disciplinas, relativas a todos os aspetos do funcionamento escolar;
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f)

9

h)

)

k)

Promover, em articulagdo com o Coordenador de Departamento Curricular, as reunides do Conselho de Disciplina ou
disciplinas, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que seja Necessario;

Estabelecer com os professores da disciplina ou disciplinas, em articulagdo com o Coordenador de Departamento
Curricular e com as orientacdes dos Orgéos do Agrupamento, os métodos e estratégias de aprendizagem que em cada
momento se consideram mais convenientes para o sucesso educativo dos alunos;

Receber dos docentes da disciplina, ou disciplinas, todos os documentos relativos a avaliagdo de alunos, nomeadamente
planificacdes de longo e médio prazo, fichas e testes, formativos ou sumativos, ou outros instrumentos de controlo de
aprendizagem e proceder a sua organizagdo no respectivo dossié;

Colaborar, no ambito das suas funcdes, na dinamizagéo junto dos professores da disciplina ou disciplinas, no sentido da
consecucdo dos objectivos do Projecto Educativo do Agrupamento, do Plano Anual e Plurianual de Actividades, do
Plano de Formagdo do Pessoal Docente, do Regulamento Interno do Agrupamento e dos projectos de desenvolvimento
e inovacdo educativos;

Levar ao Conselho de Delegados de Disciplina do respectivo Departamento Curricular todas as propostas e sugestdes
apresentadas pelos professores da disciplina ou disciplinas.

Desenvolver e colaborar com dinamicas de trabalho pedagdgico, de natureza interdisciplinar e de articulagdo
disciplinar, de acordo com o Artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

CAPITULO XII
ESTRUTURAS DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 79.°
Conselho de Diretores de Turma

1 - O Conselho de Diretores de Turma € a estrutura de orientacéo educativa responsavel pela orientacdo pedagégica das turmas
do 2° ciclo, do 3° ciclo e do ensino secundério.

Artigo 80.°
Composi¢éo

1 — Os Conselhos de Diretores de turma sdo constituidos pelos diretores de turma do 2.° e 3.° Ciclos e dos cursos do ensino
secundario.

Artigo 81.°
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1 — Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a)

b)
<)

d)
€)

f)
9)

Promover o cumprimento das orientacdes do Conselho Pedagdgico e da Dire¢do, nomeadamente as que se refiram a
avaliacdo e sucesso escolar dos alunos, implementac&o de atividades interdisciplinares;

Assegurar a coordenacao e normalizagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos Conselhos de Turma;

Estabelecer formas de coopera¢do com outras estruturas de orientacdo educativa e com o0s servigos especializados de
apoio educativo que visem a melhoria das aprendizagens e uma gestao eficaz dos recursos existentes;

Pronunciar-se sobre questfes pedagégicas relevantes para o funcionamento do programa de tutorias;

Identificar necessidades de formagdo no ambito da orientacdo educativa e da coordenacédo das atividades das turmas e
propor ao conselho pedagogico a realizacdo dessas agdes;

Definir estratégias de atuacdo junto dos encarregados de educagio;

Contribuir para o reforco da interagdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 82.°
Funcionamento

1 — O Conselho de Diretores de Turma redne:

a)
b)

Ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma vez por periodo.
Extraordinariamente, sempre que se justifique.

Artigo 83.°
Coordenadores dos Diretores de Turma

1 — A coordenacdo dos Diretores de Turma é exercida por trés Diretores de Turma, designados pelo Diretor, de entre 0s
diretores de turma do respetivo conselho.

2 — Os coordenadores dos diretores de turma deverdo ter em comum nos respetivos horarios dois tempos para atividades de
articulacdo entre ciclos/cursos.

3 — O mandato dos Coordenadores de Diretores de Turma tem a duragéo de quatro anos e cessa com 0 mandato do Diretor.

4 — O mandato do Coordenador pode ainda cessar:

a)

A pedido do interessado;
23

Regulamento Interno



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. RAMIRO SALGADO - TORRE DE MONCORVO

b)

A todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o respetivo Conselho de Diretores de Turma.

Artigo 84.°
Competéncias dos Coordenadores de Diretores de Turma

1 — Aos Coordenadores dos Diretores de Turma compete:

a)
b)

c)
d)

e)

Presidir as reunides do respetivo Conselho, e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas ai formuladas;

Orientar a planificagdo do trabalho dos Diretores de Turma, com particular atencdo aos professores que exercem 0
cargo pela primeira vez;

Coordenar a elaboracéo dos Planos de Trabalho de Turma, procurando uma adequagdo entre planificacédo/execucéo;
Colaborar com os Diretores de Turma e com outras estruturas educativas ou servigos de apoio do Agrupamento, na
elaboragdo de estratégias pedagodgicas para melhoria das aprendizagens;

Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informagdo necessaria ao adequado desempenho das suas
fungdes;

Apreciar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas dos diretores de turma que representa;

Representar os, diretores de turma do respetivo nivel de ensino no conselho pedagdgico;

Colaborar com o conselho pedagdgico na apreciagdo de projetos relativos a atividades de complemento ao curriculo;
Promover, junto dos diretores de turma do respetivo nivel de ensino a execugdo das orientages do conselho
pedagogico;

Apresentar ao Conselho Pedagogico e a Direcéo sugestdes de funcionamento dos Conselhos de Turma;

Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos tutores.

Capitulo X111
ESTRUTURAS DE ORGANIZAQAO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS E TURMAS

Artigo 85.°
Definigéo

1 — A organizaco, o acompanhamento e a avalia¢o das atividades a desenvolver na sala, na educagdo pré-escolar, ou na turma
com os alunos do ensino basico e secundario e a articulacéo entre a escola e as familias sdo da responsabilidade:

a)
b)
c)

Dos respetivos educadores de infancia, na educagao pré-escolar;
Dos professores titulares de turma no 1.° ciclo do ensino basico;
Do Conselho de Turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

Artigo 86.°
Conselho de Turma

1 — O Conselho de Turma é uma estrutura colegial de coordenagdo do processo educativo dos alunos de cada turma, do 2.°, 3.°
ciclos do ensino bésico e do ensino secundario e profissional.

Artigo 87.°
Composigéo

1 — O Conselho de Turma é constituido por:

a)
b)

©)

todos os professores da turma;

dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo eleitos em reunido de pais e encarregados de educagdo
realizada no inicio do ano letivo;

um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.

2 — Podem ainda participar no Conselho de Turma outros docentes ou técnicos que participem no processo ensino
aprendizagem.
3 — Nas reunides de Conselho de Turma destinadas a avaliagdo individual dos alunos, apenas participam os membros docentes.

Artigo 88.°
Competéncias do Conselho de Turma

1 — S&o competéncias do Conselho de Turma, para além de outras previstas na lei:

a)
b)

©)
d)
€)
f)
9

Analisar a situacdo da turma e identificar as caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino/aprendizagem;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo a articulagdo com o0s
respetivos servicos especializados de apoio educativo;

Elaborar o Plano de Trabalho de Turma (PTT), tendo em conta o Plano Anual de Atividades;

Promover o desenvolvimento do PTT, numa perspetiva interdisciplinar;

Organizar, acompanhar e avaliar as atividades da turma, procedendo, se necessério, a reformulagéo do PTT;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedag6gica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional, os critérios aprovados em
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h)
i)
)

k)

conselho pedagdgico e as especificidades de cada aluno;

Verificar pautas, termos e fichas de registo dos alunos;

Colaborar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo dos planos de acompanhamento (PAMU);

Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Definir critérios de atuagdo comuns relativamente ao funcionamento das aulas, de forma a evitar comportamentos
inadequados por parte dos alunos e a prevenir situagdes de indisciplina;

Colaborar de forma estreita e leal com o D.T. no sentido de o manter informado de qualquer facto relevante para a vida
da turma, ocorrido na aula ou fora dela, considerando a responsabilidade de coordenacéo e de ligagdo aos pais cometida
ao DT,

Analisar situagdes de comportamento e assiduidade da turma e definir as medidas adequadas;

Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacéo no percurso escolar do aluno;
Analisar o pedido de revisdo da decisdo de avalia¢do, interposto pelo encarregado de educagdo, e tomar decisdo
fundamentada que confirme ou modifique a decisao inicial;

Participar na elaboragéo e desenvolvimento dos Programas Educativos Individuais;

Participar na avaliagdo das medidas educativas estabelecidas nos Programas Educativos Individuais.

Artigo 89.°
Funcionamento

1 — O Conselho de Turma retne ordinariamente:

a)

b)

No inicio de cada ano letivo, para conhecimento da turma e dos professores, defini¢do de estratégias comuns de acdo e
inicio da elaboragéo do Plano Curricular de Turma (PTT);

No final de cada periodo para analise, deliberacéo e registo da avaliagdo sumativa dos alunos e ainda a avaliagdo do
PTT.

2 — O Conselho de Turma retine extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.
3 — As reunides do Conselho de Turma podem ser convocadas pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou a pedido de dois tercos
dos seus membros.

4 — O Secretéario das reunides de Conselho de Turma serd nomeado, no inicio do ano letivo, pelo Diretor. Na falta deste, o
diretor nomeara outro membro do conselho de turma.

5 — As tarefas distribuidas pelo Diretor de Turma, nas reunides, sdo de aceitacéo obrigatoria.

6 — Nenhum professor podera ausentar-se antes que o Presidente da reunido a dé por concluida.

Artigo 90.°
Diretor de Turma

1 — O Diretor de Turma é o professor responsavel pela coordenagéo do trabalho do Conselho de Turma.

Artigo 91.°
Nomeacéo do Diretor de Turma

1 — O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor e deve, sempre que possivel:

a)
b)
©)

Ser professor profissionalizado;
Garantir, se for conveniente, a continuidade do acompanhamento pedagdgico da turma no ciclo de estudos;
Ter lecionado, na escola, em anos anteriores.

Artigo 92.°
Competéncias do Diretor de Turma

1 — O Diretor de Turma tem as seguintes competéncias, sem prejuizo de outras fixadas por lei:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9

h)

Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos;

Promover e coordenar a elaboragdo, aprovacgdo e avaliacdo do Plano de Trabalho de Turma;

Promover a comunicagdo e o trabalho cooperativo entre professores e entre professores e alunos;

Recolher informagdes sobre, pontualidade, assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos e sempre que a
situacdo o aconselhar, comunica-las aos encarregados de educacéo;

Prestar informacdes de natureza pessoal ou familiar sobre os alunos, aos professores da turma, com o objetivo de
implementar as medidas pedagogicas adequadas, encontrando-se estes vinculados ao dever de sigilo;

Esclarecer os alunos acerca das suas fungBes, fomentando e aprofundando o didlogo com a turma, quer a nivel
individual, quer enquanto grupo;

Promover, logo no inicio do ano letivo, a eleicdo do delegado e do subdelegado de turma e prepara-los para uma
atuacdo correta;

Promover a eleicdo, em reunido geral de Pais e Encarregados de Educagdo, dos representantes dos mesmos no
Conselho de Turma;

Definir o horério de atendimento semanal dos Encarregados de Educagdo e comunica-lo a diregdo e aos respetivos

Encarregados de Educacéo;
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j) Fazer circular a informagdo entre a Escola e os Alunos e/ou Encarregados de Educacéo, através dos meios mais
adequados;
k) Envolver os Encarregados de Educacdo na realizacdo de atividades educativas com os alunos e os professores da turma,
no ambito do Plano de Trabalho de Turma ou de outros projetos de desenvolvimento educativo;
1) Coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatério técnico-pedagdgico.
m) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
n) Coordenar a aplicagdo dos planos de acompanhamento pedagdgico;
0) Controlar a assiduidade dos alunos nos termos da lei em vigor;
p) Garantir aos pais e encarregados de educagdo uma informagao atualizada sobre:
i. Regulamento Interno do Agrupamento, salientando os pontos referentes aos direitos e deveres dos alunos,
ii. assiduidade, consequéncias do excesso de faltas e medidas disciplinares;
iii. os critérios de avaliagdo , as condi¢des de progressdo de ano e de concluséo de curso;
iv. o curriculo e os programas de cada disciplina;
v. 0s conteidos programaticos lecionados;
vi. apoios no &mbito dos servicos de A¢do Social Escolar;
vii. apoios educativos e programa de tutorias e servigos especializados de apoio educativo.

CAPITULO XIV
MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR

Artigo 93.°
Conceito

1 — Entende-se por Medidas de Promogdo do Sucesso Escolar o conjunto de estratégias e atividades de apoio, de carater
pedagégico e didatico, organizadas para complemento e adequacdo do processo de ensino e aprendizagem, o qual visa
contribuir para que os alunos atinjam as metas propostas, de forma a promover o sucesso escolar
2 — O Agrupamento, no sentido de operacionalizar as estratégias e atividades de apoio mencionadas no ponto anterior, elabora
um Plano de Acdo Estratégico para a Promogdo do Sucesso Escolar (PAEPSE), destinado a ser aplicado durante um
determinado periodo temporal.
3 — As medidas, estratégias e atividades de apoio, de carater pedagdgico e didatico, encontram-se mencionadas no PAEPSE do
Agrupamento.
4 — O Agrupamento disponibiliza, sempre que possivel, aos alunos com dificuldades de aprendizagem, medidas de promogao
do sucesso escolar , nomeadamente:

a) Apoio ao estudo nos 1° e 2.° ciclos;

b) Apoio Educativo/ Apoio Pedagdgico;

¢) Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou ao 3.° ciclos com classificacdo final inferior a 3 a Portugués ou a

Matemética no ano escolar anterior;

d) Constituicdo de grupos de homogeneidade relativa;

e) Coadjuvacdo em sala de aula;

f) Programa de Tutoria;

g) Acolhimento e acompanhamento dos alunos que ndo tém o portugués como lingua materna;

h) Integracéo dos alunos noutra oferta formativa.

i) Apoio Tutorial Especifico
5 — O Agrupamento, tendo por base o0 PAEPSE elaborou, em articulagdo com a Camara Municipal de Torre de Moncorvo e a
CIM-DOURO, o Plano Inovador de Integracdo de Combate ao Insucesso Escolar, no sentido de facultar ao Agrupamento um
conjunto diversificado de recursos, disponiveis para a comunidade escolar.
6 — Compete ao Conselho Pedagdgico assegurar a aplicagdo e a avaliagcdo das medidas de promocéao do sucesso escolar.

CAPITULO XV
APOIO EDUCATIVO

Artigo 94.°
Apoio Pedagdgico

1 - Entende-se por apoio pedagdgico o conjunto de estratégias e atividades concebidas e realizadas na escola, no ambito
curricular e extracurricular, incluindo aquelas que s&o desenvolvidas no exterior, que contribuem para que os alunos adquiram
0s conhecimentos e as competéncias e desenvolvam as capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos em vigor.

2 — O apoio pedagogico acrescido destina-se a alunos que revelam dificuldades de normal progresséo, resultantes de lacunas
em unidades curriculares basicas, impeditivas do normal desenvolvimento das aprendizagens.

3 — Podera ter um carécter pontual, destinando-se a alunos que, por falta de assiduidade, revelam lacunas em unidades

curriculares bésicas.
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4 — Compete ao professor da disciplina, em reunido de CT e ao Professor Titular de Turma, no 1° ciclo, elaborar uma proposta
a ser seguida pelo professor de apoio pedagogico.

5 — No final de cada periodo, o professor de apoio deve elaborar um relatério individual do apoio prestado, a entregar ao DT ou
ao Professor Titular de Turma.

CAPITULO XVI
PROGRAMA DE TUTORIAS

Artigo 95.°
Programa de Tutorias
1 — O Programa de Tutorias pretende acompanhar, de forma diferenciada, os alunos que no seu percurso escolar, revelem
dificuldade de organizacdo no estudo e/ou falta de acompanhamento familiar, prevenindo situacfes de risco, nomeadamente o
elevado absentismo ou problemas disciplinares.

Artigo 96.°

Funcionamento
1 — A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que possa atender aos problemas dos alunos, com
capacidade de criar empatia com 0s mesmos e com as respetivas familias.
2 — O professor tutor é designado pelo Diretor.
3 — O horério do professor tutor deverd permitir 0 acompanhamento diferenciado dos alunos, sem prejuizo das restantes
atividades letivas.
4 — O professor tutor deve exercer a sua agdo, articulando-a com os Diretores de Turma e com os Conselhos de Turma a que
pertencem os alunos abrangidos pelo programa, bem como outros servigos especializados.
5 — A implementacdo do programa é da responsabilidade do Diretor, podendo para tal designar um professor para o coordenar.
6 — No final de cada periodo, cada professor tutor deve apresentar Diretor de Turma um relatério do trabalho desenvolvido.
7 — No final do ano letivo, cada professor tutor entrega ao Diretor um relatdrio da sua atividade que contenha toda a informag&o
relevante para a continuidade do trabalho desenvolvido.

Artigo 97.°
Competéncias do professor tutor
1 — Ao professor tutor compete:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
¢) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;
d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagao de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;
e) Proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo com as
aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;
h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes alunos.

Artigo 98.°
Perfil do aluno tutorando
1 — Alunos dos 2.° e 3.° ciclos que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes.
2 — Alunos em situagdo de dificuldade na escolarizacdo e na aprendizagem, associadas a fatores de natureza ndo
predominantemente cognitiva.
3 — Trata-se sobretudo de alunos que apresentam:
a) No dominio académico:
i. falta de motivagdo na realizacdo das tarefas escolares;
ii. dificuldades de organizacdo para o cumprimento das tarefas.
b) No dominio pessoal e dos relacionamentos:
i. dificuldades de relacionamento com os adultos e, ou com os pares;
ii. persisténcia de comportamentos perturbadores;
iii. risco de abandono escolar / absentismo;
iv. ambiente familiar desestruturado;
v. doenca grave que obriga a periodos de auséncia escolar.
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CAPITULO XVII
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 99.°
Regras gerais

1 — Séo atividades orientadas para o enriquecimento cultural, civico, fisico e ou desportivo, para a inser¢do dos educandos na
comunidade, e para o desenvolvimento da personalidade e formagéo do seu carater e da cidadania.
2 — Sédo atividades facultativas, ludicas e culturais, visando a utilizagdo criativa e formativa dos tempos livres dos discentes.
3 — As atividades serdo divulgadas pelos Professores intervenientes, devendo o Diretor de Turma ou o professor titular de
turma dar conhecimento aos alunos.
4 — Todos os alunos poderdo inscrever-se numa ou mais atividades, sendo as mesmas acompanhadas por um ou varios
professores, em regime de horario especifico ou voluntario.
5 — As inscricOes sdo efetuadas pelos Professores responsaveis.
6 — A participacdo dos alunos nas atividades que venham a existir serd orientada em funcdo dos objetivos gerais de ciclo
/secundério e nessa medida objeto de avaliagdo qualitativa dos resultados a ser transmitida todos os periodos aos respetivos
Diretores de Turma e/ou professores titulares de turma.
7 — As atividades de complemento curricular podem ser organizadas pelos varios intervenientes do processo educativo e sdo
aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, fazendo parte do Plano Anual de Atividades.
8 — As propostas devem apresentar os seguintes elementos:

a) Professor responsavel pelo projeto;

b) Descri¢do da natureza e objetivos do projeto;

c) Forma de organizacéo interna;

d) Atividade a desenvolver;

e) Nudmero de participantes;

f) Formas e momentos de avalia¢do de atividades.
9 — A coordenagéo e determinagio dos recursos humanos e materiais necessarios a sua concretizagio compete ao Orgéo de
Gestéo.
10 — Estas atividades que, salvo em casos devidamente justificados e superiormente autorizados, ocorram para além do tempo
letivo curricular, podem usufruir de um crédito horéario a conceder pela DGEStE.

Artigo 100.°

Desporto Escolar
1 — O Programa de Desporto Escolar deverd ser parte integrante do Projeto Educativo e do Plano de Atividades do
Agrupamento. Tal situagdo pressupde que os Projetos sejam transversais (interdisciplinar) e operacionalizados em perfeita
complementaridade com o trabalho efectuado na disciplina curricular de Educacdo Fisica e em articulagdo com 0s respetivos
docentes.
2 — O programa de desporto escolar é constituido pelos docentes da area de Educacéo Fisica.
3 — A coordenacdo desporto escolar é assegurada por um docente designado pelo diretor, de entre 0s docentes que o integram.
4 — Compete ao professor — coordenador do desporto escolar:

a) Elaborar, em conjugacdo com os docentes intervenientes no processo e de acordo com as diretivas superiormente
determinadas, o planeamento, a programacdo e o orgamento anual das atividades do desporto escolar e assegurar que
estas estejam integradas no plano de atividades da escola;

b) Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orgamento do desporto escolar para o 6érgdo competente da respetiva
estrutura do ministério da educagdo, através dos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola, de forma que o mesmo
passe a fazer parte do planeamento regional do desporto escolar;

5 — O agrupamento definiu que, de acordo com a legislacdo em vigor, na preparacdo dos horarios, deve consagrar uma tarde
semanal a préatica desportiva, independentemente das outras actividades decorrentes do Programa de Desporto Escolar e sem
prejudicar a atividade curricular.

6 — O Programa de Desporto Escolar tera de ser, obrigatoriamente, plurianual, de modo a consolidar a sua afirmacdo e
continuidade, contribuindo para a criagdo de uma cultura desportiva de agrupamento;

7 — Devera ser incentivada a participacdo dos alunos no planeamento e gestdo das actividades desportivas escolares,
nomeadamente, o seu papel como dirigentes, arbitros, juizes e cronometristas;

8 — As regras gerais de higiene e seguranca nas actividades fisicas deverdo ser sempre observadas e rigorosamente cumpridas;

9 — Todos os aspectos referentes a salide e bem-estar, bem como a uma boa condi¢éo fisica dos participantes, serdo ponderados
na organizacédo e desenvolvimento das actividades e, sempre que possivel, devera existir uma articulacdo entre o Agrupamento
e 0 Centro de Saulde;

10 — Na elaboragdo do Programa, as preocupagdes principais deverdo centrar-se na maioria dos alunos do Agrupamento e, de
preferéncia, nos escaldes etarios mais baixos, devendo a Actividade Externa ser o reflexo da dindmica do trabalho
desenvolvido na Actividade Interna;
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11 - Os alunos deverdo, ao longo do seu processo de formagdo, conhecer as implicagGes e beneficios de uma participagdo
regular nas actividades fisicas e desportivas escolares, valoriza-las do ponto de vista cultural e compreender a sua contribuicéo
para um estilo de vida activa e saudavel.

Artigo 101.°
CLUBES E PROJETOS
1 — O funcionamento de Clubes e Projetos estad condicionado a aprovacdo em Conselho Pedagdgico, ouvido o Diretor e
havendo condi¢gBes humanas, financeiras e fisicas para o seu funcionamento, devendo as suas atividades reger-se por
regimentos que deverdo ser aprovados pelas Areas disciplinares a que pertencem os docentes que dinamizam e apos ratificagio
do Diretor.
2 — O elenco destas atividades e 0s seus objetivos encontram-se no Projeto Curricular e de acordo com o Projeto Educativo.

SECCAO YV
ATIVIDADES DE APOIO A FAMILIA E DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 102.°
Objetivo
1 — O desenvolvimento da componente de apoio a familia, na educacdo pré-escolar, e das atividades de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo, visa adaptar os tempos de permanéncia dos alunos no jardim-de-infancia e na escola as necessidades das
familias e, simultaneamente, garantir que os tempos de permanéncia na escola sdo pedagogicamente ricos e complementares
das aprendizagens associadas a aquisi¢do das competéncias basicas.

Artigo 103.°
Atividades de acompanhamento de apoio a familia na educacéao pré-escolar
1 — As atividades de acompanhamento de apoio a familia (AAAF) desenvolve-se nos estabelecimentos de educagéo pré-escolar
quando se conclui da sua real necessidade e quando existem as condig¢@es indispensaveis a sua implementagao.
2 — Entende-se por atividades de animagdo sdcio-educativa, as atividades que sdo desenvolvidas no periodo de tempo que se
segue ou antecede o horario da componente letiva.

Artigo 104.°
Responsabilidade e Competéncias
1 — O regime de funcionamento da componente de apoio a familia é da responsabilidade da autarquia.
2 — A criacdo e manutencéo das condigdes fisicas e humanas para a implementacéo e funcionamento da componente social de
apoio a familia sdo da responsabilidade da autarquia, em colabora¢do com o agrupamento
3 — A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execuc¢do das mesmas sdo da competéncia dos educadores titulares de

grupo.

Artigo 105.°

Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo
1 — Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino basico, as atividades de carater
facultativo e de natureza eminentemente ldica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo,
artistico, cientifico, tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia na
educacéo.
2 — A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola com objetivo de atingir o equilibrio entre os interesses dos
alunos e a formacgéo e perfil dos profissionais que as asseguram e 0s recursos materiais e imateriais de cada territorio.
3 — A organizacdo e funcionamento das AEC decorrem do estipulado na legislacéo em vigor.

Artigo 106.°
Supervisdo Pedag6gica e 0 acompanhamento da execucdo das atividades de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino basico
1 — Aos professores titulares de turma compete assegurar a supervisdo pedagdgica e 0 acompanhamento da execucdo das
atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem
como a articulagdo com as atividades curriculares.
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SECCAO VI
ACTIVIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS

Artigo 107.°
Obijectivo
1 — Tendo em vista a sua fungdo educativa e formativa, o Agrupamento deve promover iniciativas de &mbito cultural
nomeadamente,  exposi¢cdes, publicagbes de  jornais de turma, de agrupamento e de card
ter recreativo (torneios, campeonatos, festas entre outras).

Artigo 108.°

Regras gerais
1 — No inicio de cada ano escolar, o Orgdo de Gestdo, depois de ouvido o Conselho Pedagogico, calendarizara essas
actividades.
2 — Procedera a constituicdo de comissdes mistas de professores e alunos para pdr em pratica as agdes acima enunciadas.
3 — Na realiza¢éo destas actividades ou outras que o justifiquem, deve ser pedida a colaboracéo/parceria das entidades do meio
em que o Agrupamento esta inserido.

CAPITULO XVIII
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 109.°

Identificagéo
1 — Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orienta¢do educativa.

Artigo 110.°
Constituicéo
1 — Constituem servigos especializados de apoio educativo:
a) Os servicos de Psicologia e Orientacéo;
b) Grupo Disciplinar de Educacéo Especial.
¢) Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva

Artigo 111.°
Servigo de Psicologia e Orientacio
1 — O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) é uma estrutura especializada de orientacdo, aconselhamento e apoio
psicolégico e psicopedagdgico e visa promover a existéncia de condigdes que assegurem a plena integracao escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagdo educativa.

Artigo 112.°
Obijetivos
1 — O SPO tem como objetivo promover condicfes para o sucesso pessoal e escolar dos alunos, e desenvolve o seu trabalho
relativamente a:
a) Apoio psicopedagogico;
b) Orientacdo escolar e profissional;
¢) Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagBes da comunidade educativa.

Artigo 113.°
Funcionamento
1 — O horério de funcionamento é proposto ao Diretor para aprovagdo pelos técnicos do servigo, que o elaboram anualmente,
tendo em conta o plano anual das atividades a desenvolver.

Artigo 114.°
Competéncias
1 — Compete-lhe, especificamente:

a) Proceder a avaliagao de situacOes relacionadas com dificuldades de aprendizagem e/ou problemas de desenvolvimento,
propondo medidas adequadas a cada caso;

b) Colaborar com o departamento de educagao especial no &mbito de uma equipa multidisciplinar na avaliacdo de alunos
referenciados, dos estabelecimentos de ensino pertencentes ao Agrupamento;

c) Desenvolver acdes de informacéo e orientacdo escolar, profissional e de aconselhamento para os alunos, envolvendo os
pais e sensibilizando a comunidade;
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d) Apoiar pais, professores e outros agentes educativos na sua relacdo com os alunos, no contexto das atividades
educativas e na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial.

Artigo 115.°
Grupo Disciplinar da Educacéo Especial
1 — O grupo disciplinar de Educacdo especial rege-se pela lei e pelo disposto no seu regimento, aprovado em Conselho
Pedagdgico.

Artigo 116.°
Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva

1 — A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2 — Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educagao especial;

c) Trés membros do conselho pedagégico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de educacéo e

ensino;

d) Um psicélogo.
3 — Séo elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do
aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que
intervém com o aluno.
4 — Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanente da equipa multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.
5 — Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.° 3;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de educagdo,

consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

6 — Nos estabelecimentos de educacéo e ensino em que, por via da sua tipologia ou organizagdo, ndo exista algum dos
elementos da equipa multidisciplinar previstos nos n.os 3 e 4, cabe ao diretor definir o respetivo substituto.
7 — Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de préaticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico, o programa educativo individual e o plano individual de transicao.

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
8 — O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem bem como a elaboragdo do relatdrio técnico -pedagogico e do programa educativo individual, quando efetuado
por docentes, integra a componente néo letiva do seu horéario de trabalho.

CAPITULO XIX
REUNIOES

Artigo 117.°
Regras gerais
1 — Todas as reunifes sdo convocadas através de ordem de servico, que serd afixada na sala de professores, com 48 horas de
antecedéncia. Nos casos de manifesta urgéncia as reunides podem ser marcadas com 24 horas de antecedéncia, mas devem ser
avisados os interessados.
2 — Todas as reunides devem ser convocadas em impresso proprio.
3 — As reunides sdo convocadas pelo titular do respetivo 6rgéo e assinadas pelo Diretor.
4 — Sempre que houver sobreposicao de reunides prevalece a que for marcada pelo drgao hierarquicamente superior.
5 — No caso de serem 6rgdos do mesmo nivel hierarquico, prevalece aquela que for marcada em primeiro lugar.
6 — S6 podem ser marcadas faltas nas reunides precedidas de convocatoria.
7 — O Presidente da reunido deve entregar ao funcionario da Secretaria responsavel, no préprio dia ou no seguinte as faltas
registadas em ata.
8 — A justificaco das faltas as reunides devera ser efetuada nos termos da legislacéo em vigor.
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9 — Das reunides de avaliagdo, tal como de todas as outras, serdo lavradas actas que descrevem pormenorizadamente o
desenrolar das mesmas, registrardo todas as decisGes e conclusdes e registo das faltas dos professores que ndo estiveram
presentes na reunido.
10 — A feitura da ata é da competéncia do professor secretario, cabendo a cada estabelecimento de ensino definir a metodologia
de indicagdo dos respectivos secretarios das varias reunides.
11 — Tendo em vista o0s objetivos das reunides de conselho de turma de avaliacdo, das atas deverdo constar as conclusdes da
equipa de professores no que respeita ao trabalho desenvolvido pela turma e ao seu aproveitamento, nomeadamente,
diagnéstico, modalidades e estratégias de apoio educativo susceptiveis de melhorar o aproveitamento escolar . Por isso devem
ser relatados os seguintes pontos:

a) informacdes sobre os alunos fornecidas pelo Diretor de Turma;

b) apreciacdo global da turma efectuada pelos professores;

c) apresentagdo de casos particulares;

d) alunos que transitaram para outras escolas ou sistema de ensino;

e) regime especial de frequéncia ou matricula;

f) alunos com assiduidade irregular;

g) ritmos de aprendizagens;

h) interesses ou inadaptacdes escolares;

i) outras circunstancias;

j) definicdo de estratégias ou programas de agao;

k) fundamentacdo do incumprimento dos programas;

1) circunstancias especiais que envolveram o processo ensino - aprendizagem da responsabilidade do Agrupamento;

m) fundamentacdo de todas as decisdes tomadas;

n) registo da decisdo final sobre o nivel, ou classificacdo a atribuir a cada aluno, por consenso ou votagao;

0) registo dos alunos retidos ou que ndo progrediram na disciplina e dos Nao Aprovados no final de ciclo.
12 — Em todas as atas serdo trancados 0s espagos em branco.
13 — A duragdo da reunido consta do respetivo regimento, ndo podendo, em caso algum, ultrapassar trés horas.

CAPITULO XX
SUPERVISAO PEDAGOGICA / AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 118.°
Caracterizacao e Objetivos da Avaliagcdo do Desempenho Docente

1 — A avaliacdo do desempenho do Pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no Art.°39 da Lei
de Bases do Sistema Educativo, respeitando as alteragfes do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, que estabelece o
regime juridico da formag&o continua de professores (RJFC) e define o respetivo sistema de coordenagéo e apoio, e 0 Despacho
n. 779/2019, tendo em conta as transformacgdes que ocorreram nas politicas educativas suscitadas, designadamente, pelo
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, , considerando ainda as modificages operadas pelo regime juridico da educagdo
inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o
sistema integrado de avaliacdo do desempenho da Administragdo Pablica, incidindo sobre a actividade desenvolvida e tendo
em conta as qualificacdes profissionais, pedagogicas e cientificas do docente.
2 — O Despacho n.° 779/2019 visa, assim, no ambito dos objetivos da politica educativa e atento o previsto no artigo 30.° do
RJFC, definir as prioridades de formagéao. Procura ainda, no quadro das areas de formacéo continua previstas no artigo 5.° do
mesmo RJFC, clarificar, para os efeitos previstos no artigo 9.° do mesmo regime, ou seja, para preenchimento dos requisitos
previstos para a avaliagdo do desempenho e para a progressao na carreira dos docentes em exercicio efetivo de fungbes qual g
formagdo especifica que em consonancia com as mesmas pode ser abrangida na dimenséo cientifica e pedagégica, segundo o
artigo 2.° relativo as ac¢des de formagédo continua prioritarias as que incidam sobre:

a) A promocéo do sucesso escolar;

b) O curriculo dos ensino basico e secundario, os principios orientadores da sua concegdo, operacionalizagdo e avaliagdo

das aprendizagens, nos termos do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

c) O regime juridico da educacdo inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.
3 — De acordo com o artigo 3.2, do Despacho n.° 779/2019, Dimenséo cientifica e pedagdgica, ponto 1 - No quadro das areas de
formagdo continua previstas no artigo 5.° do RJFC, consideram-se abrangidas na dimensao cientifica e pedagdgica, entre
outras, as acdes de formagdo que, conforme acreditagdo efetuada pelo CCPFC, incidam sobre os conteudos:

a) Enquadrados no &mbito do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, sobre desenvolvimento curricular, nas suas vertentes

de planeamento, realizagdo e avaliacdo das aprendizagens;

b) Respeitantes & lecionacdo de Cidadania e Desenvolvimento;

c) Relativos a educacéo inclusiva, com especial enfoque no ambito do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho;

d) Centrados na implementacéo de estratégias de ensino e aprendizagem direcionadas para a promogao do sucesso escolar.
4 — Segundo o ponto 4.° do artigo 3.° incluem-se ainda na dimenséo cientifico-pedagdgica as a¢des de formagéo realizadas por

docentes que exergam funcgdes de direcdo de escolas ou de centros de formagao de associagdo de escolas, bem como funcGes de
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coordenacéo educativa e de supervisdo pedagogica, sempre que a acreditagdo CCPFC considere que essas agdes se enquadrem
numa das seguintes areas:

a) Formacdo educacional geral e das organizac6es educativas;

b) Administracéo escolar e administracdo educacional;

c) Lideranca, coordenacéo e supervisdo pedagogica.
5 — A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria de resultados escolares dos alunos e da qualidade das
aprendizagens e ainda proporcionar orientagfes para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de
reconhecimento do mérito e da exceléncia.

Artigo 119.°
Objetivos da Avaliagdo do Desempenho Docente
1 — Constituem objectivos da avaliagdo docente:

a) Contribuir para a melhoria da pratica pedagégica do docente;
b) Contribuir para a valorizagdo e aperfeicoamento individual do docente;
¢) Permitir a inventariacdo das necessidades de formagdo do pessoal docente;
d) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;
e) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;
f) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;
g) Promover o trabalho de cooperagdo entre os docentes, tendo em vista a melhoria dos resultados escolares;
h) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados a comunidade.

Artigo 120.°
Regulamentagéo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Docente
1 — A regulamentacdo do processo de avaliagdo de desempenho Docente é a que consta do Decreto — Lei n.°41/2012 de 21 de
Fevereiro, Decreto Regulamentar 26/2012, de 21 de Fevereiro, 0 Despacho Normativo 24/2012 de 26 de Outubro e o Despacho
n.% 779/2019.

Artigo 121.°
Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico
1 — A seccdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagégico é constituida pelo diretor, que preside, e por quatro
docentes eleitos de entre 0os membros do conselho.
2 — Compete a sec¢do de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:
a. Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o projeto educativo do
agrupamento de escolas e o servico distribuido ao docente;
Calendarizar os procedimentos de avaliag&o;
Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensfes cientifica e pedagdgica, participacdo na escola e relagdo com a comunidade e formacdo
continua e desenvolvimento profissional.
d. Acompanhar e avaliar todo o processo; e. Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;
e. Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classifica¢éo final;
f. Em caso de avaliag8o Insuficiente, aprovar o plano de formacdo com a duragéo de um ano que integre a observagédo de
aulas, proposto pelo avaliador ou avaliadores.

PARTE 111
PESSOAS / COMUNIDADE EDUCATIVA

CAPITULO I (Revisto)
ALUNOS

Artigo 122.°
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
1 — A Lei n.° 51/2012 de 5 de Setembro, define o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e estabelece os direitos e os deveres do
aluno dos ensinos basico e secundario e 0 compromisso dos pais ou encarregados de educacdo e dos restantes membros da
comunidade educativa na sua educacéo e formagéo.

33

Regulamento Interno




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. RAMIRO SALGADO - TORRE DE MONCORVO

SECCAO |
DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 123.°
Direitos do aluno
1 — O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b)  Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus
pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condi¢fes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacéao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar
e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o0 acesso a escola ou 0 processo
de ensino;

h)  Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam 0 mérito;

i)  Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos
servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j)  Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k)  Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

1)  Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacBes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de administracdo e gestdo da escola, na
criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragéo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais funcdes de representagdo no ambito da escola, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escolg;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de
turma e drgdos de administracéo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéao e ocupagéo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre 0 modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguran¢a dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacéo;

t)  Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situagdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares de acordo com o disposto no artigo 135° do presente regulamento.

2 — A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no presente Estatuto.

Artigo 124.°
Representac¢éo dos alunos
1 — Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela associacéo de
estudantes, pelos seus representantes nos o6rgaos de direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno da escola.
2 — A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de direcdo da escola tém o direito de solicitar ao

diretor a realizagdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.
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3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

4 — Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar a
participacéo dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

5 — Néo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou
sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 125.°
Prémios de mérito

1 — Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 117.°, o regulamento interno pode prever prémios de mérito destinados a
distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de

relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou ag8es de reconhecida relevancia social.
2 — Os prémios de mérito devem ter natureza simboélica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno.
3 — Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade educativa no sentido de
garantir os fundos necessérios ao financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 126.°

Quadro de Honra
1 — O quadro de Honra reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e produzem trabalhos académicos ou
realizam atividades de excelente qualidade, no dominio curricular.
2 — O quadro de Honra € organizado por anos de escolaridade / ciclos de ensino, no final de cada periodo letivo.
3 — A condicdo de acesso ao Quadro de Honra, é, no primeiro ciclo, a obtengdo de média de Excelente nas areas curriculares e
ndo curriculares; no segundo e terceiro ciclos, a obtencdo de média de 5 no conjunto das classificagdes internas das disciplinas
curriculares, no secundario média de 17 valores. Os alunos ndo podem ter qualquer participagdo disciplinar.
4 - A disciplina de Educagdo Moral Religiosa Catolica, sendo facultativa, ndo serd tida em conta na ponderagdo da média.
5 — O Quadro de Honra sera divulgado apds a afixacdo das pautas do periodo letivo, em local proprio e de acesso a toda a
comunidade educativa e serdo divulgados na pagina eletrénica do agrupamento.
6 — A integracdo do aluno no Quadro de Honra devera ficar registada no respetivo processo individual e na ficha biogréafica do
aluno, apds a respetiva homologagéo.
7 — Serdo atribuidos diplomas e prémios aos alunos que integrem o Quadro de Honra no final do terceiro periodo.

Artigo 127.°
Prémio(s) de mérito ou melhor(es) aluno(s) de cada ciclo
1 — Serdo atribuidos prémios de mérito, em valor pecuniario, aos melhores alunos dos anos terminais de ciclo, a saber:
a) 1°CICLO - Prémio Caixa Agricola (ao(s) aluno(s) do 4° ano com melhores notas no final do 3° periodo.
b) 2°CICLO - Quinta do Inferninho (ao(s) aluno(s) do 6° ano com melhores notas no final do 3° periodo.
¢) 3°CICLO - Prémio Grupo Jer6nimo & Teixeira SA (ao(s) aluno(s) do 9° ano com melhores notas no final do 3°
periodo e nos exames nacionais.
d) SECUNDARIO - Prémio Dr. Ramiro Salgado (ao(s) aluno(s) do 12° ano com melhores notas no final do 3° periodo e
Nnos exames nacionais.
2 — Sdo também atribuidos prémios ao(s) alunos vencedores nas categorias:
a) Melhor(es) Leitores da Biblioteca Escolar;
b) Canguru Matemético Sem Fronteiras;
¢) Problema do Més;
d) Mini-Olimpiadas;
e) Desporto Escolar;
f)  Ag0es de voluntariado e cidadania.
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SECCAO 11
DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 128.°
Deveres do Aluno

1 — O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto na Lei 51/2012, de 5 de setembro, e dos demais deveres previstos no
regulamento interno da escola, de:

a)

b)
©)
d)

P)

Q)

)

s)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacéo e formacéo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagcdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacgdo, conservagdo e asseio das instalagbes, material didatico, mobiliério e espacos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa, sendo responsabilizados pelos
danos causados;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo escrita do encarregado de educacao ou da direcéo;
Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento interno
da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicages informéticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgéos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcdo ou superviséo dos trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagéo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcédo da idade, a dignidade do espago e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instala¢fes
da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparacéo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 129.°
Processo individual do aluno

1 — O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.
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2 — S&o registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as
relativas a comportamentos meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3 — O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4 — Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educagdo, quando aquele for
menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e os
funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agéo social escolar.

5 — Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagéo do diretor da escola e no &mbito do estrito
cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros profissionais
que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educago com competéncias reguladoras do sistema educativo,
neste caso apos comunicagao ao diretor.

6 — O regulamento interno define os horarios e o local onde o processo pode ser consultado, ndo podendo criar obstaculos ao
aluno, aos pais ou ao encarregado de educacdo do aluno menor. Assim, 0 processo pode ser solicitado e consultado na
secretaria dentro do horario laboral (9HO00 as 17H30).

7 — As informag0es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar
sdo estritamente confidenciais, encontrando — se vinculados ao dever de sigilo todos 0os membros da comunidade educativa que
a elas tenham acesso.

Artigo 130.°
Outros instrumentos de registo

1 — Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biogréfico;

b) A caderneta escolar;

¢) As fichas de registo da avaliacdo.
2 — O registo biogréfico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo & escola a sua
organizagdo, conservagao e gestdo.
3 — A caderneta escolar contém as informagBes da escola e do encarregado de educagdo, bem como outros elementos
relevantes para a comunicacéo entre a escola e os pais ou encarregados de educagdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser
por este conservada.
4 — As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de avaliagdo, designadamente, no
final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagdo pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo
diretor de turma, nos restantes casos.
5 — A pedido do interessado, as fichas de registo de avalia¢do serdo ainda entregues ao progenitor que ndo resida com o aluno
menor de idade.
6 — Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliagdo, nos seus
diferentes formatos e suportes, séo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao.

Artigo 131.°

Frequéncia e assiduidade
1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres
de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.° e no n.° 3 do presente artigo.
2 — Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagfes
dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao
processo de ensino.
4 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos termos em que é definida no nimero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.
5 — Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, as normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e
da sua comunicacdo aos pais ou ao encarregado de educacdo séo fixadas no regulamento interno.
6 - O Diretor de Turma deve retirar as faltas regularmente do livro de ponto, regista-las no programa de alunos e quando forem
injustificadas deverdo ser comunicadas ao Encarregado de Educag8o pelo meio mais expedito.

Artigo 133.°
Faltas e sua natureza
1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no presente Estatuto.
2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
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3 — As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor
de turma em suportes administrativos adequados.

4 — As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram-se faltas injustificadas.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, o regulamento interno da escola define o processo de justificagdo das
faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento
indispenséveis, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenca, para o0s
efeitos previstos no presente Estatuto.

6 — Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva atualizacéo,
de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

7 — A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no horario da turma.

Artigo 134.°

Faltas de Material
1 - A falta de material é a auséncia de qualquer recurso material indicado pelo professor da disciplina, indispensavel a
participacéo efetiva numa aula ou atividade programada.
2 - No inicio de cada ano letivo, todos os grupos disciplinares definirdo, no &mbito de cada disciplina, o material indispensavel
€ necessario a participacdo nas respetivas atividades escolares. As listas de material serdo, nas primeiras aulas, devidamente
registadas no caderno diario, devendo o encarregado de educacao de cada aluno tomar conhecimento.
3- No inicio de cada ano letivo, e devido a dificuldades varias que possam surgir, é concedido um periodo — até final de més de
setembro — de tolerdncia para aquisicdo do material considerado necessario para a participacdo nas atividades letivas, a partir
do qual serdo marcadas faltas de material.
4 - As faltas de material s&o registadas pelo Professor e diretor de turma em suportes administrativos adequados e assinaladas
com “FM”, refletindo-se na avaliagdo dos alunos, de acordo com os critérios especificos de avaliagdo definidos para cada
disciplina.
5 - Quando, numa mesma disciplina e num periodo letivo, o aluno tiver trés faltas de material, estas convertem-se numa falta de
presenca.
6 - As faltas de material devem ser comunicadas ao encarregado de educacdo, no prazo de 3 dias Uteis, pelo meio mais
expedito, assim como dos seus efeitos ao nivel da avaliagdo e da assiduidade. Estas poderdo ser justificadas pelo Encarregado
de Educacéo se apresentar um motivo valido.

Artigo 135.°

Faltas por Atraso
1 - Ao primeiro tempo da manhd e da tarde, havera uma tolerancia de 5 minutos. Nos restantes tempos letivos, o aluno tem falta
por atraso sempre que compareca no espago de aula depois do professor.
2 - As faltas de atraso sdo registadas no Livro de Ponto com a designacdo FA, refletindo-se estas na avaliacdo dos alunos, de
acordo com os critérios especificos de avaliagdo definidos para cada disciplina.
3 — As faltas de atraso consideradas pelo diretor de turma como justificaveis ndo serdo consideradas para efeito do constante
nos nimeros anteriores.
4 - As faltas resultantes da falta de pontualidade devem ser comunicadas ao Encarregado de Educagdo, que as podera justificar
no caso destas ndo serem da responsabilidade do aluno.

Artigo 136.°
Dispensa da atividade fisica

1 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgdo fisica ou desporto escolar por razdes de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
educacdo fisica.

3 — Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde
decorre a aula de educagdo fisica, deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 137.°
Justificacdo de faltas
1 — Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando maior
de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Gnica declaragéo
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislacdo em vigor;

h)  Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como proépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j)  Preparaco e participagdo em atividades desportivas de alta competigdo, nos termos legais aplicaveis;

k)  Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

)  Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno néo vir
a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na
parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares néo envolvidas na referida visita;

2 — Ajustificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacéo ou, quando maior de
idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indica¢do do dia e da atividade letiva em que a
falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino bésico, ou
em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3 — O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno maior
de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade
que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 — A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia
atil subsequente a verificagdo da mesma.

5 — O regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve explicitar a tramitacdo conducente, a
aceitacdo da justificacéo, as consequéncias do seu eventual incumprimento e os procedimentos a adotar, a saber:

a) O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma deverd, no ensino basico, assinar a caderneta do aluno caso aceite a
justificacdo da falta; no caso do ensino secundario, devera assinar o impresso proprio, caso aceite a justificacdo da
falta, deverd arquivé-lo no dossié da direcéo de turma.

b) No caso de ndo aceitar a justificagdo, o Diretor de Turma devera informar o Encarregado de Educagdo pelo meio
mais expedito e explicar o motivo da néo justificagéo.

¢) Caso ndo se cumpra o estipulado nos nimeros 3 e 4, as faltas considerar-se-ao injustificadas.

d) Podem ainda ser justificadas as faltas por atraso e por falta de material, tal como esta previsto no artigo 128° deste
regulamento.

6 - Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a definir pelos
professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no respetivo regulamento interno, adequadas a recuperacdo
da aprendizagem em falta, a saber:

a) SO havera medidas de recuperacdo da aprendizagem em falta, quando o aluno faltar trés ou mais dias seguidos ou
quando o professor entender ser necessario.

b) As medidas de recuperagdo serdo decididas pelo professor da disciplina tendo em conta o seguinte:

i) No 2° Ciclo as referidas medidas serdo implementadas nas aulas de Apoio ao Estudo.

i) Nos restantes ciclos de ensino (3° Ciclo e Secundario, CEF’S e Profissionais) o professor podera optar por:
- Aulas de Apoio
- Trabalho individual sobre as matérias em falta, supervisionado pelo professor. Este trabalho sera desenvolvido
fora do horario letivo.

Artigo 138.°
Faltas a Testes de Avaliacdo Sumativa
1 — E dever do aluno comparecer aos momentos fundamentais de avaliacdo (testes, fichas e outros trabalhos a realizar),
conforme planeamento prévio.
2 — O teste / momento de avaliacdo sé deve ser repetido se as faltas tiverem sido justificadas. No caso da situa¢do constituir
prética sistematica, podera o diretor de turma solicitar comprovativo médico.

3 — As faltas aos testes / momentos de avaliacdo devem ser sempre comunicadas ao diretor de turma;
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4 — As consequéncias, no &mbito da avaliacdo do aluno, decorrentes da falta ndo ser justificada nos termos definidos no
Regulamento Interno, serdo decididas pelo professor em fungédo dos critérios especificos aprovados por cada Departamento e
Conselho Pedagogico.

Artigo 139.°
Faltas injustificadas

1 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo 130.° deste regulamento.

b) ajustificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) amarcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

e) resulte da marcacdo de falta de material de acordo com a alinea a) do n°5 do presente artigo; (ver a alinea correta)

f)  resulte da marcacdo de falta por atraso, exceto ao primeiro tempo da manhd, em que havera 5 minutos de tolerancia.
2 — Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacéo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de
forma sintética.
3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de idade, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 140.°
Excesso grave de faltas

1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, sequidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo

do disposto no ndmero seguinte.

2 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o aluno encontra-se na situacéo de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
maodulo, unidade ou éarea de formacdo, nos termos previstos na regulamentacdo prépria ou definidos, no quadro daquela, no
regulamento interno da escola. Devem ainda ser consultados a legislagio e regulamento dos CFE’S e Profissionais.
3 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou o encarregado de educagdo
ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fun¢des equiparadas ou pelo professor titular de turma.
4 — A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas
e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
5 — Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e
pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 141.°

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacéo e ou corretivas especificas, de
acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacéo de medidas disciplinares sancionatorias.
2 — A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacéo
especifica da oferta formativa em causa e ou no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente
previstas para as referidas modalidades formativas.
3 — O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagao do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 43.° e 44.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
4 — Todas as situagBes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor
de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
5 — A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscri¢do ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 142.°
Medidas de recuperacéo e de integracdo
1 — Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de
faltas previstos no artigo anterior pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar
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atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis.

2 — O disposto no nimero anterior é aplicado em funcgdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso formativo e da
situacdo concreta do aluno.

3 — As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da turma
ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo
conselho pedagogico e previstas no regulamento interno da escola, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

4 — As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 136.° do presente
regulamento, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5 — As atividades de recuperacéo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo ocorrem apoés a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo.

6 — O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas em que
se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo a escola definir no seu regulamento interno o0 momento em que as
atividades de recuperagdo sao realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.

8 — Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o0 computo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

9 — Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias adaptacdes e em tudo o
que néo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a
respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizagdo e avaliagéo.

10 — Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar pode dar também lugar & aplicacfo das medidas previstas no presente regulamento interno
que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da idade,
do percurso formativo e sua regulamentagdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

11 — O disposto nos nimeros 3 a 9 € também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adapta¢des, quando
a matéria ndo se encontre prevista em sede de regulamento interno.

Artigo 143.°
Termos de Realizagdo das Medidas e ou Atividades de Recuperacéo
1 - As medidas de recuperacao (M.R.) devem ser aplicadas nos termos que se seguem:
a) Verificada a situagéo de violagdo do limite de faltas injustificadas, deve o diretor de turma:
i) Informar o(s) professor(es) da necessidade de elaboracéo das M.R.
ii) Informar o aluno e o encarregado de educacdo da necessidade de realizagéo das M.R.
b)  O(s) professor(es), em colaboragdo com o diretor de turma, definem as atividades a realizar no prazo maximo de uma
semana;
c) Apos a elaboracdo das M.R., deve o diretor de turma:
i) Notificar, pelo meio mais expedito, o aluno e o encarregado de educacdo dos conteldos/competéncias
contemplados nas mesmas;
ii) Agendar com o aluno e o encarregado de educacdo o prazo para a concretizacdo das medidas, que ndo deve
exceder duas semanas.
2 — Caso o aluno ultrapasse o nimero de faltas injustificadas apenas numa disciplina, a aplicacdo das M.R. podera ndo ser
imediata. Decorridas duas semanas sobre a data de ultrapassagem desse limite, os alunos cumprirdo as Medidas de
Recuperagdo a essa disciplina e a todas aquelas em que tenham ultrapassado esse limite durante este periodo.
3 — Caso o aluno ultrapasse o nimero de faltas injustificadas durante as duas Ultimas semanas dos 1° e 2° Periodos, o
cumprimento das M.R. tera lugar no inicio do periodo seguinte.
4 — Caso o aluno ultrapasse o nimero limite de faltas injustificadas nas trés Gltimas semanas do 3° Periodo ndo havera lugar a
aplicacdo das M.R. Na reunido de avaliacdo de final de ano letivo, caberd ao Conselho de Turma ponderar e decidir sobre a
progressao/ retencao do aluno, sem ter em conta as faltas que o fizeram ultrapassar o limite neste periodo.
5 — Das M.R. podem constar diferentes tarefas, sempre referentes aos contetidos lecionados nas aulas em que o aluno faltou:
a) Fichas de trabalho;
b) Trabalhos de investigagdo com apresentagdo oral do respetivo conteldo;
¢) Resumos;
d) Outros trabalhos que o professor considere relevantes.
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Artigo 144.°
Avaliagdo das Medidas e ou Atividades de Recuperagéo
1 — A avaliagdo das Medidas e ou Atividades de Recuperagdo sera feita através do preenchimento de uma grelha,
consubstanciada nas expressoes Insuficiente, Suficiente, Bom, Muito Bom.
2 — A ndo realizacdo do trabalho pedido pelo menos a uma das disciplinas sujeitas a M.R. implica a atribui¢do de Insuficiente
no resultado da avaliagdo.
3— As M.R. devem constar do Processo Individual do Aluno.

Artigo 145.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas
1 — O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determinam,
tratando -se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva comisséo de protecdo de criangas e jovens, CPCJ,
ou, na falta desta, a0 Ministério Pablico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagéo e corresponsabilizagéo dos pais ou
encarregados de educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
2 — A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade
obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final
do ano escolar.
3 — Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, & prorrogagdo da medida
corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
4 — Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas
previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Paraos alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico, a retencéo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigagdo
de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para 0 novo percurso
formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a
exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficécia das
medidas previstas no artigo 20.° implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de
formagdo das disciplinas ou componentes de formagéo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacdo especifica e definidas no regulamento interno da escola.

6 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.? 4, no horario da
turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas no regulamento interno da escola, a saber:

a) O aluno devera cumprir essas horas na Biblioteca Escolar (estudar ou colaborar com os professores) ou no Ginasio
(colaborar com os professores de Educacéao Fisica).

7 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricoes a
realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentagéo
especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nimero anterior pode dar ainda
lugar & aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno.

SECCAO Il
DISCIPLINA

Artigo 146.°
Qualificagdo de infragado
1 — A violagfo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no
regulamento interno do agrupamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades do agrupamento ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.
2 — A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.% e 27.% e nos artigos 28.° a 33.° do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.
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3 — A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.% e 31.°
do mesmo Estatuto.

Artigo 147.°
Participacéo de ocorréncia
1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento ou escola ndo agrupada.
2 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los imediatamente ao
professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s
participa, no prazo de um dia Util, ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

SUBSECCAO |
Finalidades e determinacdo das medidas disciplinares

Artigo 148.°

Finalidades das medidas disciplinares
1 — Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e
de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores
no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.
2 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da
escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.
3 — As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infracéo
praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagéo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 149.°

Determinacéo da medida disciplinar
1 — Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter -se em consideracéo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicOes pessoais, familiares e sociais.
2 — S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
3 — Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

SUBSECCAO I
Medidas disciplinares correctivas

Artigo 150.°
Finalidade das medidas disciplinares corretivas
1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, nos termos do n.° 1 do artigo 24.°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2 — Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no ndmero anterior, venham a estar
contempladas no regulamento interno da escola:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
¢) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser aumentado
0 periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
d) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.
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3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relacBes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
4 — Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou
membro do pessoal ndo docente.
5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcacéo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
6 — O regulamento interno da escola definira o tipo de tarefas a executar pelo aluno, sempre que lhe seja aplicada a medida
corretiva prevista no nimero anterior:
a) O professor deve atribuir ao aluno uma tarefa e encaminha-lo para a Biblioteca Escolar ou outro local, onde esteja
devidamente acompanhado.
b) O professor deve chamar um Assistente Operacional que acompanhara o aluno.
¢) O professor deve participar por escrito ao Diretor de Turma a ocorréncia.
7 — A aplicagéo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela terceira vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo em
vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.
8 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 deste regulamento é da competéncia do diretor
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do
professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.
9 — Compete a escola, no dmbito do respetivo regulamento interno, identificar as atividades, local e periodo de tempo durante
0 qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacéo e
posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 deste regulamento, a saber:
Atividade, local e periodo de tempo
i) Cantina (recolha de tabuleiros e limpeza das mesas); (Hora de almoco);
ii) Limpeza e manutencédo dos espagos interiores e exteriores; (Fora do periodo letivo);
iii) Biblioteca Escolar; (Hora de almogo; fora do periodo letivo);
Competéncias:
a) Sentido de responsabilidade;
b) Pontualidade;
¢) Cumprimento de regras;
d) Respeito pelas hierarquias;
Procedimentos:
a) O docente ou o assistente operacional verifica se 0 aluno cumpre a atividade proposta e da conhecimento ao diretor
de turma;
10 — O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacfes, a aplicacdo e posterior execucdo da medida
corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.
11 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacao, tratando -se
de aluno menor de idade.

Artigo 151.°

Atividades de integracdo na escola ou na comunidade
1 — O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo anterior obedece, ainda, ao
disposto nos nimeros seguintes.
2 — O cumprimento das medidas corretivas realiza —se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora
dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo ou de entidade local ou localmente instalada
idonea e que assuma corresponsabilizar -se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no
regulamento interno da escola.
3 — O cumprimento das medidas corretivas realiza —se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do diretor de
turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio, quando existam.
4 — O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de
permanecer na escola durante o0 mesmo.

SUBSECCAO IlI
Medidas disciplinares sancionatdrias

Artigo 152.°
Finalidade das medidas disciplinares sancionatérias
1 — As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo

a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou
44

Regulamento Interno



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. RAMIRO SALGADO - TORRE DE MONCORVO

ou dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com conhecimento ao diretor de turma
e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.
2 — Séo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) Aexpulsdo da escola.
3 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreenséo registada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, é
da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes
situaces, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentacéo de facto e de direito de tal decisdo.
4 — A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a
suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do visado.
5 — Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior é executada, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
6 — Compete ao diretor a decisédo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis,
ap6s a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.
7 — O nédo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar lugar a instauragdo de
novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.
8 — A aplicacéo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao
diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, com fundamento na prética de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.
9 — A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10
anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
10 — A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacédo, ao diretor-geral da
educacéo precedendo concluséo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° e consiste na retengéo do aluno no ano
de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibigdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
11 — A medida disciplinar de expulsdo da escola € aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabiliza¢do no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
12 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2 deste artigo, compete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substitui¢do dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado ser
reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo
socioecondmica.

Artigo 153.°
Cumulacéo de medidas disciplinares
1 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a ) do n.° 2 do artigo anterior € cumulavel entre si.
2 — A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas, é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.
3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 154.°
Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar
1 — A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagdo
de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo 145.° deste regulamento ¢ do diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

45

Regulamento Interno



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. RAMIRO SALGADO - TORRE DE MONCORVO

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis ap6s 0 conhecimento da situagao, emite o
despacho instaurador e de nomeac&o do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de
educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito.
3 — Tratando -se de aluno maior, a notificacéo é feita diretamente ao préprio.
4 — O diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em
que profere o despacho de instaura¢do do procedimento disciplinar.
5 — A instruco do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méaximo de seis dias Uteis, contados da data de notificagdo ao
instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educago.
6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia e um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado
para a audiéncia, ser adiada.
7 — No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de
um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.
8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9 — Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, no prazo de
trés dias Uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos previstos no

artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10 — No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a mesma é
comunicada para deciséo ao diretor-geral da educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 155.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1 — A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas
sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
2 — Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, 0 aluno, o encarregado de educacéo do aluno
menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua substitui¢&o,

um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3 — A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da audiéncia.
4 — Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto a que
se referem os ndmeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que Ihe séo imputados e as suas consequéncias,
bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragdo de reconhecimento.
5 — Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo
anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagéao
clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.
6 — O facto ou factos imputados ao aluno sé séo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por parte de
todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.
7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 25.°, encerrando a fase da instrucdo e seguindo -se -lhe os procedimentos previstos no artigo
anterior.
8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instru¢do, podendo o instrutor
aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 156.°
Suspensao preventiva do aluno
1 — No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da
sua instauracdo por proposta do instrutor o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado sempre que:
a) A suapresenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

¢) A suapresenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.
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2 — A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada considerar
adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo preventiva, no que respeita a avaliagéo da
aprendizagem, séo determinados em funcéo da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no regulamento interno da escola, a saber:

a) Tomar conhecimento das matérias lecionadas e manter os cadernos diarios atualizados.

b) Realizagdo de trabalhos de pesquisa sobre as matérias lecionadas nesse periodo as diferentes disciplinas;

c) No caso de nesse periodo ocorrem testes de avaliacdo, os professores deverdo dar oportunidade ao aluno de os

realizar, quando regressar a escola;

4 — Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 28.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.°
5 — Os pais e os encarregados de educacéo sdo imediatamente informados da suspenséo preventiva aplicada ao filho ou
educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores.
6 — Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades
previsto no n.° 5 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
7 — A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a deciséo de suspensao.

Artigo 157.°

Decisdo final
1 — A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo méaximo de dois dias Uteis,
a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no
n.2 4 do artigo 33° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2 — A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida disciplinar
sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo da medida, nos termos do nimero seguinte.
3 — A execugdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecdo da referida nas alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 28.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condigdes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria no respetivo decurso.
4 — Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na
Direcéo Geral de Educagéo.
5 — Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja
escolha se procede previamente a audicao do respetivo encarregado de educagédo, quando o aluno for menor de idade.
6 — A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacéao, nos dois dias Uteis seguintes.
7 — Sempre que a notificacéo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso de
rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagéo,
notificados na data da assinatura do aviso de rececao.
8 — Tratando -se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de suspensdo da
escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos nimeros 2 e 3
anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens em
risco.

Artigo 158.°
Execuc¢do das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1 — Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2 — A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida corretiva de
atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola.
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3 — O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integracéo do aluno na nova escola para que foi transferido
na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4 — Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos servicos especializados de apoio
educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em regulamento interno, nos termos do artigo seguinte.

SUBSECCAO IV
Equipas Multidisciplinares

Artigo 159.°

Finalidade e competéncias das equipas multidisciplinares
1 — Todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas podem, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar
destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se
encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente Estatuto.
2 — As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervengdes nos ambitos da capacitacdo
do aluno e da capacitacéo parental tendo como referéncia boas préaticas nacional e internacionalmente reconhecidas.
3 — As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constitui¢do diversificada, prevista no regulamento interno, na qual
participam docentes e técnicos detentores de formagdo especializada e ou de experiéncia e vocacdo para o exercicio da fungéo,
integrando, sempre que possivel ou a situacdo o justifique, os diretores de turma, os professores -tutores, psic6logos e ou outros
técnicos e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servicos de a¢do social escolar, 0s
responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promogdo da
salide, bem como voluntérios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.
4 — As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fungéo do seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranca e
motivacdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado pelo diretor, em condi¢des de
assegurar a referida coordenagdo com carater de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicélogo.
5 — A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes
locais para a sua intervencéo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes referidas no n.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos de estudo,
de trabalho escolar e medidas de recuperacéo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missdo lhe seja
atribuida;

f)  Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou servigos com
atribuicOes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social
municipal, de modo a participarem na proposta ou execuc¢do das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou
profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto;

h)  Estabelecer ligacdo com as comissGes de protecdo de criangas e jovens em risco, designadamente, para os efeitos e
medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i)  Promover as sessfes de capacitacdo parental, conforme previsto nos n.os 4 e 5 do artigo 44.°;

j)  Promover a formagdo em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do artigo 46.%;

k)  Assegurar a mediagéo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na comunidade educativa e
no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacao.

6 — Nos termos do n.° 1, no ambito de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, as equipas multidisciplinares
oferecem, sempre que possivel, um servigo que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o
efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da
componente ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade
educativa.

SUBSECCAO V
Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 160.°
Recursos
1 — Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos

servigos administrativos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:
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a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo diretor-
geral da educagdo.
2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
3 — O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar 0 recurso e
apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.
4 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicdo de uma comisséo
especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um
dos seus membros o desempenho da funcéo de relator.
5 — A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor, nos
termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
6 — O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo
ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 161.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual
tenha resultado a aplicacéo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias
Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagéo da convivéncia escolar.
2 — O diretor decidira sobre o pedido no prazo méximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3 — O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra turma na qual
o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SUBSECCAO VI
Responsabilidade civil e criminal

Artigo 162.°

Aplicacédo da responsabilidade civil e criminal
1- A aplicagdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista neste regulamento interno, ndo isenta o aluno
e o respectivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do
apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.
2 — Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12
anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢cdo da escola comunicar o facto ao
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
3 — Caso o0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nimero anterior deve ser dirigida & comissao
de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.
4 — O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida
disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participagdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razBes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacao do aluno em questéo.
5 — O disposto no ndmero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
6- Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for susceptivel de desencadear a aplicagdo de medida disciplinar
sancionatoria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve a direcgdo do agrupamento de
escolas comunicar tal facto a comissdo de protec¢do de criangas e jovens ou ao representante do Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16
anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.
7 - Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou de acusagao particular,
competindo este direito a propria direccdo do Agrupamento, deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, 0 interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacéo do aluno em questéo.
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CAPITULO Il
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 163.°
Definigéo
1 - A Associagdo de Estudantes representa os interesses dos alunos, rege-se por estatutos proprios, tem instalagdes proprias
para funcionamento dos seus 6rgdos diretivos e tem direito & utilizagdo de outras instalacdes, devidamente autorizada pelo
Diretor, quando pretenda levar a efeito atividades que ndo colidam com o normal funcionamento do agrupamento.

Artigo 164.°
Competéncias
1 - Compete a associagdo de estudantes, designadamente:
a) Representar e defender os interesses dos seus associados;
b) Mobilizar e consciencializar os estudantes para uma participacao ativa e responsavel em todas as atividades escolares;
c) Dinamizar e promover atividades de carater cultural, desportivo e recreativo para a comunidade escolar, garantindo a
ligacédo dos estudantes a realidade multifacetada circundante;
d) Participar nas questdes de interesse estudantil através da associagéo;
e) Assegurar uma informag&o objetiva junto de todos os estudantes;
f) Em tudo o mais que os estatutos o indicarem.

Artigo 165.°
Funcionamento
1 - A constitui¢do e funcionamento da associagdo de estudantes rege-se pelos principios da democraticidade, da independéncia,
autonomia e unidade.
2 - O funcionamento efetua-se através dos seus 6rgaos sociais.

Artigo 166.°
Sede
1 - A sede da associacdo de estudantes situa-se no edificio da escola-sede do Agrupamento.

CAPITULO 111
TURMA

Artigo 167.°
Principios gerais
1- A turma é a primeira forma organizativa para discussdo dos problemas que aos alunos dizem respeito, assim, as regras de
convivéncia na sala de aula constituirdo o “estatuto da turma “a elaborar com a participacdo ativa dos alunos, e diretor de turma
logo no inicio do ano letivo.

Artigo 168.°
Delegado e subdelegado de turma

1 — Os alunos de cada turma sdo representados pelos respetivos delegados e subdelegados.
2 — O delegado e subdelegado de turma deverdo ser eleitos nos primeiros 15 dias de aulas, pelos colegas. Os nomes dos eleitos
serdo comunicados ao diretor do Agrupamento.
3 — O delegado e o subdelegado s&o eleitos pelos alunos da turma a que pertencem, por maioria simples. No caso de empate
procede-se a uma segunda votacao entre os alunos com maior nimero de votos. Em qualquer dos casos, o segundo aluno mais
votado serd o subdelegado.
4 — Os alunos da turma elegerdo um delegado e um subdelegado.
5 — O delegado de turma é o representante dos seus colegas em todos 0s atos em que a turma deve estar representada. e deve
exprimir a vontade coletiva da turma na Assembleia de delegados de turma.
6 — No caso de impossibilidade do delegado de turma, assumira os seus poderes o subdelegado.
7 — Sempre que as circunstancias o aconselham, ou qualquer delegado descure os seus deveres a maioria da turma em
articulagdo com o director de turma, podem propor a sua substituicdo mediante prévia comunicagdo ao diretor do
Agrupamento. Nesse caso deve proceder-se a nova eleicao do delegado e/ou subdelegado.
8 — Os problemas da turma sdo encaminhados para o diretor de turma através do delegado de turma.
9 — Na auséncia de qualquer professor, serd o delegado o seu representante.
10 — O delegado de turma deve estar atento a qualquer anomalia verificada na sua sala e dar conhecimento imediato ao
professor presente na sala que transmitira ao diretor de turma.
11 — A assembleia de delegados de turma terd duas secgdes, representando uma os alunos dos cursos diurnos e a outra 0s
alunos dos cursos noturnos.
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12 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar, com 48h de antecedéncia, a realizacdo de reunifes da
turma com o respetivo diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

13 — O pedido ¢ apresentado ao diretor de turma, sendo precedido de reunido dos alunos para determinagdo das matérias a
abordar.

14 — Por iniciativa dos alunos, o diretor de turma, pode solicitar a participagcdo de um representante, eleito no inicio do ano
letivo, dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma.

Artigo 169.°
Competéncias do delegado e subdelegado de turma
1 - Para além das competéncias de carater geral, sdo estabelecidas, para o delegado e subdelegado, as seguintes:

a) Solicitar reunides com o respetivo professor titular da turma/diretor de turma para apreciacdo de assuntos relacionados
com o funcionamento da mesma que podem contar com a presenga dos representantes dos pais e encarregados de
educacéo da turma;

b) Colaborar com os professores da turma na conservacao e limpeza das salas;

¢) Transmitir aos colegas todas as informagdes que lhes digam respeito;

d) Ser porta-voz dos problemas e preocupagdes da turma perante os varios professores, o diretor de turma e o diretor;

e) Participar, no 3° ciclo e ensino secundario, em todas as reunides do conselho de turma, com excecdo das reunides de
avaliagdo individual dos alunos, reunides de carater disciplinar em que eles proprios sejam visados;

f) Participar na assembleia de delegados de turma;

2 - Compete ao subdelegado colaborar e substituir o delegado de turma sempre que este esteja impedido de participar nalguma
atividade para que tenha sido convocado.

SECCAO |
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

Artigo 170.°

Principios gerais
1 - Em cada escola, a assembleia de delegados de turma é constituida por todos os delegados eleitos das varias turmas.
2 - A assembleia de delegados de turma compete pronunciar-se sobre todas as questdes importantes que se relacionem com os
interesses dos alunos.
3 - A assembleia dos delegados de turma reline, ordinariamente, uma vez por periodo letivo, sendo convocada pelo diretor.
4 - Reunira a assembleia de delegados de turma por iniciativa prépria, sempre que a importancia dos problemas que digam
respeito aos alunos o justifique ou por iniciativa do director do Agrupamento sempre que este 0 entenda por conveniente, com
vista a sanar problemas que envolvam o nome, o respeito ou a consideracdo que o agrupamento de escolas deve merecer.
5 - Reline extraordinariamente sempre que convocada pelo diretor ou quando solicitado pela maioria dos seus membros.
6 - As reunides da assembleia de delegados de turma realizar-se-40 em horario que ndo coincida com as atividades letivas.
7 - As reunides deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 48 horas.

CAPITULO IV
TEMPOS LIVRES

Artigo 171.°
Disposigdes Gerais
1 — Nos tempos livres, os alunos podem utilizar os espagos que o Agrupamento dispde para este fim (Bibliotecas, Polivalentes,
e espagos circundantes, desde que ndo haja perturbagdo do bom funcionamento das atividades letivas) respeitando, no entanto,
a finalidade especifica de cada um deles.
2 — Durante estes periodos, o aluno deve manter um comportamento correto, ndo usando brincadeiras que facam perigar a
seguranca dos colegas e dele préprio, nao ferindo ainda a moral dos outros através de palavras ou atitudes menos dignas.
3 — Durante os intervalos ou horas livres, 0s alunos ndo poderéo sair do estabelecimento de ensino sem autorizagdo. No caso
especifico do pré-escolar e 1.° ciclo os alunos nesses periodos devem ser acompanhados pelos respetivos Professores e
Assistentes Operacionais.
4 — Excetuam-se ao disposto no nimero anterior:
a) Os alunos menores, relativamente aos quais os Encarregados de Educagdo declarem por escrito que 0s autorizam a sair
do estabelecimento de ensino durante os intervalos ou horas livres.
b) Os alunos maiores ou emancipados.

51

Regulamento Interno



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. RAMIRO SALGADO - TORRE DE MONCORVO

CAPITULO V
PLANO DE ATIVIDADES DE OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES (OPTE)

Artigo 172.°
Definicéo
1 — O Plano de Atividades de Ocupacéo Plena dos Tempos Escolares (OPTE) dos alunos visa criar as condi¢des necessarias
para a ocupacédo plena dos alunos dos ensinos basico e secundario, durante o seu horério letivo, na situagdo de auséncia do
docente titular de turma/disciplina.

Artigo 173.°
Estrutura
1 — O plano de actividades de OPTE estrutura-se em duas grandes modalidades que se enumeram:
a) Permuta de aulas (entre professores do Conselho de Turma, cujas normas estdo definidas no ponto 1 desta Proposta);
b) Atividades educativas de substitui¢do, que podem revestir duas formas distintas:
i) Atividades letivas (aulas de substituicdo);
ii) Atividades de enriquecimento e complemento curricular (componente néo letiva).

Artigo 174.°
Planeamento das atividades de OPTE
1 — O planeamento das atividades de OPTE, constantes nas alineas a) e b) do artigo anterior, encontra-se definido em
documento proprio, intitulado Plano De Atividades De Ocupag&o Plena Dos Tempos Escolares (OPTE), aprovado anualmente
em Conselho Pedagdgico.

CAPITULO VI
ORGANIZACAO CURRICULAR (revisto e alterado)

Artigo 175.°

Disposicdes gerais
1 — Entende-se por curriculo o conjunto de contetdos e objetivos que, devidamente articulados, constituem a base da
organizagdo do ensino e da avaliagdo do desempenho dos alunos, assim como outros principios orientadores que venham a ser
aprovados com 0 mesmo objetivo.
2 — O curriculo concretiza -se em planos de estudo elaborados em consonancia com as matrizes curriculares, de acordo com o
enquadramento legal em vigor.
3 — As estratégias de concretizagdo e desenvolvimento do curriculo sdo objeto de planos de atividades, integrados no respetivo
projeto educativo, adaptados as caracteristicas das turmas, através de programas proprios, a desenvolver pelos professores
titulares de turma, em articulagdo com o conselho de docentes, ou pelo conselho de turma, consoante os ciclos.

Artigo 176.°
Principios orientadores
1 — A organizagdo e a gestéo do curriculo dos ensinos basico e secundario subordinam -se a principios orientadores, plasmados
no artigo 3° do Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 de julho com as altera¢fes preconizadas pelos Decretos -Leis n.° 54/2018, de 6
de julho e 0 n.°55/2018 de 6 de julho.

SECCAO |
OFERTAS FORMATIVAS

Artigo 177.°
Ofertas formativas no ensino basico
1 — O ensino basico visa assegurar uma formacdo geral comum a todos 0s portugueses, proporcionando a aquisicdo dos
conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de estudos e compreende:
a) O ensino bésico geral;
2 — As ofertas previstas no nimero anterior ndo prejudicam a existéncia de outras ofertas especificas devidamente autorizadas
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, nomeadamente as atualmente existentes:
a) Percursos curriculares alternativos;
b)  Cursos de nivel basico de dupla certificacdo, designadamente os cursos de educacéo e de formacdo (CEF), destinados
preferencialmente a alunos em risco de abandono escolar, permitindo um ensino profissional inicial como via
privilegiada de transicdo para a vida ativa e simultaneamente a continuacéo de estudos;
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3 - Os cursos que se inscrevem no ambito das ofertas previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior sdo criados e regulados
por portaria dos membros do Governo responsaveis pela area da educacéo e da area respetiva.

4 - O funcionamento de cursos de nivel basico previstos no presente regulamento depende de parecer favoravel dos servigos do
Ministério da Educacdo com competéncias no ambito da defini¢do da rede nacional de oferta formativa.

Artigo 178.°
Ofertas formativas no ensino secundario

1 — O ensino secundario visa proporcionar uma formacéo e aprendizagens diversificadas e compreende:

a) Cursos cientifico-humanisticos vocacionados para o prosseguimento de estudos de nivel superior;

b) Cursos profissionais vocacionados para a qualificacdo profissional dos alunos, privilegiando a sua inser¢do no mundo

do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos;

2 — A diversidade da oferta formativa de nivel secundario é regulada por portaria do membro do Governo responsavel pela area
da educagéo.
3 — O funcionamento de cursos de nivel secundario previstos no presente regulamento depende de parecer favoravel dos
servigos do Ministério da Educagdo com competéncias no ambito da defini¢do da rede nacional de oferta formativa.

SECCAO 11
CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS

Artigo 179.°
Definigéo
1 — Os Cursos Cientifico-Humanisticos de Nivel Secundéario criados pelo Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de margo, retificado
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 44/2004, de 25 de maio, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 24/2006, de 6 de fevereiro e
regulamentados através Portaria n.° 550-D/2004, de 21 de maio, alterada pela Portaria n.° 259/2006 de 14 de marco, com a
nova redacgdo contemplada no artigo 7.° do Decreto- Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, séo vocacionados para o prosseguimento de
estudos de nivel superior, de carater universitario ou politécnico, tém a duragéo de 3 anos letivos correspondentes ao 10°, 11°e
12° ano de escolaridade.

Artigo 180.°

Destinatarios
1 — Destinam-se a Alunos que, tendo concluido o 9.° ano de escolaridade ou equivalente, pretendam obter uma formacao de
nivel secundario, de acordo com legislagdo em vigor.

Artigo 181.°
Conclusédo
1 — Estes cursos conferem um diploma de conclusdo do Ensino Secundario.

SECCAO 1l
CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Artigo 182.°
Definicéo
1 — Os Cursos de Educagdo e Formagdo (CEF) foram criados ao abrigo Despacho Conjunto n°453/2004 de 27 de Julho e sdo
percursos formativos organizados numa sequéncia de etapas de formagéo (desde o Tipo 1 ao Tipo 7), consoante as habilitacbes
de acesso e a duragdo das formac@es. Destinam-se a alunos com idade igual ou superior a 15 anos, habilitagbes escolares
inferiores ao 6°, 9° ou 12° anos de escolaridade.

Artigo 183.°

Destinatarios
1 — A idade minima de acesso a qualquer dos percursos é de 15 anos, no entanto podera ser autorizada pelo Director Regional
de Educacéo a frequéncia destes cursos a jovens com idade inferior a 15 anos, desde que o requerimento:

a) Seja assinado pelo encarregado de educagdo, o qual declara que autoriza o seu educando a frequentar o respetivo curso
de acordo com as normas estabelecidas no despacho conjunto n.°453/2004, nomeadamente no que se refere ao regime
de assiduidade;

b) Seja acompanhado por relatdrio fundamentado com parecer do SPO, caso exista, ou do director de turma ou professor
de apoio educativo, nas outras situacoes.

¢) Né&o esta estabelecido limite maximo de idade para frequéncia de cursos desta oferta formativa; no entanto, a
constitui¢do das turmas deve ser efectuada tendo em conta o nivel de escolaridade e o nivel etario dos alunos.
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d) Os cursos co-financiados pelo POCH devem obedecer as regras estabelecidas no respectivo regulamento, sendo que a
idade méxima dos alunos é de 25 anos.

Artigo 184.°
Componente de Formagéo/ Carga Horaria
1- Todos os Cursos de Educacéo e Formagdo integram quatro Componentes de Formacéo:
a) Sociocultural;
b) Cientifica;
¢) Tecnoldgica;
d) Prética (FCT).
2 — Um Curso de Educacédo e Formacdo Tipo 2 destina-se a alunos com o 6° ano de escolaridade ou com frequéncia do 7° ou 8°
ano de escolaridade.
3 — Um Curso de Educacdo e Formag&o Tipo 2 é um percurso com duracgao de dois anos letivos e apresenta uma carga horaria
de 2216 horas, conferindo 0 9° ano de escolaridade com qualificacéo de nivel 2.
4- A conclusao de um CEF Tipo 2 ou 3 permite o ingresso num dos cursos do nivel secundario de educagéo:
a) Desde que o aluno cumpra o curso de formagdo complementar, caso queira continuar nesta modalidade de educagdo e
formagéo;
b) Desde que o aluno realize exames nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, caso opte por um curso da
modalidade geral de educacéo.

Artigo 185.°
Composi¢édo da Equipa Pedagogica
1 — A equipa pedagdgica € coordenada pelo diretor de curso, o qual devera assegurar também, sempre que possivel, as funcoes
de diretor de turma, e integra os professores das diferentes disciplinas e outros elementos que intervenham na preparacéo e
concretizagdo do curso. Encontram-se nesta situagdo os professores acompanhantes de estagio, os formadores externos, quando
existam, e os profissionais de psicologia e orientacéo.

Artigo 186.°
Atribuicdo da Equipa Pedagogica
1 — Compete a equipa pedagdgica a organizacao, realizacdo e avaliagdo do curso, nomeadamente:
a) A articulacdo interdisciplinar;
b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram e a promocgédo do trabalho articulado na
equipa pedagdgica;
¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulagdo com o diretor de curso/ o diretor de turma,
promovendo o sucesso educativo e uma adequada transi¢do para percursos subsequentes;
d) A elaboracdo de propostas para a criacdo e alteracdo dos regulamentos especificos do estdgio e da PAF, os quais
deverdo ser homologados pelos drgdos competentes da escola e integrados no respetivo Regulamento Interno.
2 — A equipa pedagdgica que assegura a lecionacdo do curso relne periodicamente para programacdo e articulagdo de
atividades de ensino-aprendizagem.
3 — O representante do SPO participara na reunido da equipa pedagdgica.
4 — Destas reunides serdo lavradas atas de acordo com o modelo aprovado pela escola.

Artigo 187.°

Funcionamento da Equipa Pedagdgica
1 — Os elementos da equipa pedagdgica que assegura a lecionagdo dos cursos dispdem de 1,5 horas (um tempo letivo) de
equiparacdo a servico letivo semanal, coincidente nos respetivos horarios, para coordenacdo das actividades do
ensino/aprendizagem (alinea d do artigo 7.° do Regulamento anexo ao D.C. n.°453/2004).
2 — As reunides sdo coordenadas pelo director de turma. No caso de este estar impossibilitado de comparecer, sera substituido
por um elemento do Conselho de Turma, a designar pelo Diretor do Agrupamento.
3 — A equiparagdo a servico letivo semanal referida no ponto 7 ndo se aplica aos profissionais do SPO, que deverdo incluir esta
atividade no seu horario semanal.
4 — No inicio das atividades letivas, deve realizar-se um conselho de turma com vista a elaboragdo do plano de turma, o qual
poderé ser reajustado em reunies mensais.
5 — Compete a equipa pedagdgica realizar reunides de avaliagdo — conselhos de turma, em cada ano de formagdo em trés
momentos sequenciais. Poderd ainda haver necessidade de realizar conselhos de turma extraordinarios.

Artigo 188.°
Perfis dos Professores/ Formadores/ Grupos de Docéncia
1 — Os professores/ formadores que integram a equipa pedagdgica e intervém nesta oferta formativa atuam junto de publicos
especificos, caracterizados por uma certa heterogeneidade, pelo que se considera que, para além das competéncias inerentes a

profissdo, deverd ainda evidenciar aptidSes que envolvam o espirito de cooperacdo, a facilidade de comunicagdo e
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relacionamento, a flexibilidade, a tolerancia e a capacidade de auto e heterocritica, bem como a assuncéo das funcdes cultural,
social, civica e econdémica da formacgdo, incentivando a aprendizagem e ao desenvolvimento da maturidade pessoal e
profissional dos alunos.

Artigo 189.°
Grupos de Docéncia
1 — Considerando que os cursos que constituem esta oferta formativa integram algumas disciplinas que ndo figuram nos planos
curriculares dos curriculos nacionais do ensino basico ou do ensino secundario, ndo tendo por essa razao grupo de docéncia
associado, sugere-se que as mesmas sejam leccionadas por docentes dos grupos afins.

Artigo 190.°
Diretor de Curso
1 — O diretor de curso é designado pelo Diretor do Agrupamento, no inicio de cada ano letivo, preferencialmente de entre os
professores de carreira que lecionem a componente de formagao tecnoldgica.
2 — Compete ao diretor de curso:

a) A coordenacdo técnico-pedagégica do curso, a articulagdo entre as diferentes componentes de formacéo, entre as
diferentes disciplinas e tudo o que se relaciona com a preparacéo da pratica em contexto de trabalho;

b) Coordenar atividades a desenvolver, interligando-as com o Projeto Educativo de Escola;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagdo tecnoldgica, em articulagdo com os
professores da area tecnoldgica;

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no mbito das suas func¢des;

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacédo Pratica em Contexto de Trabalho,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragéo do plano da Formagédo Pratica em
Contexto de Trabalho e dos contratos de formacéo, procedendo a distribuigdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita colaboragdo com o professor orientador dos estagios;

f) Assegurar a articulagdo com os servigos competentes em matéria de apoio socioeducativo;

g) Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao curso;

h) No final de cada periodo letivo, proceder aos registos das horas de formacdo ja ministradas e dar a conhecer ao
conselho de turma e ao diretor, a data previsivel para a concluséo das atividades letivas;

i) Apresentar, anualmente, ao Diretor do Agrupamento, um relatério do trabalho desenvolvido;

j) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na Lei e no Regulamento Interno da escola.

Artigo 191.°

Acompanhamento de estagio
1 — O acompanhante de estagio, nomeado preferencialmente de entre os professores da componente tecnoldgica, assegura, em
estreita articulagdo com o monitor da entidade enquadradora e com os profissionais de orientagdo, 0 acompanhamento técnico
pedagdgico durante a formagao em contexto de trabalho bem como a avaliagdo do formando. (Alinea a do ponto 4 do Artigo 8.°
do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho).
2 — O acompanhante de estagio dispde, para o efeito, durante o periodo de realizagdo do mesmo, de uma equiparagdo de uma
hora e trinta minutos (um tempo letivo) semanais por cada aluno que acompanhe. (Alinea a do ponto 5 do Artigo 8.° do
Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho).
3 — As deslocagdes do professor acompanhante de estadgio as entidades enquadradoras sdo consideradas deslocacdes em
servico, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos. (Alinea b do ponto 5 do Artigo 8.° do Regulamento anexo ao
Despacho Conjunto 453/2004, de 27 de Julho).

Artigo 192.°

Funcionamento dos Cursos
1 — A duracdo diaria, semanal ou anual dos cursos variard em funcdo da tipologia dos mesmos e obedecerd as normas
estabelecidas para a elaboracéo de horarios em escolas do ensino basico, secundario ou profissional.
2 — Com exceg¢do do periodo de formagdo pratica em contexto de trabalho, no qual a duragdo sera ajustada ao horario de
funcionamento em vigor para a atividade profissional visada, a carga horaria semanal de referéncia dos cursos que se
desenvolvem em regime diurno devera ter uma duragdo entre as 30 e as 34 horas semanais.
3 — Prevé-se que o inicio dos cursos, tenha lugar a 15 de Setembro, sendo que nos cursos com a duracéo de dois anos (T1, T2 e
T5), as atividades em contexto escolar desenvolvem-se: no 1.° ano durante 36 semanas e no 2.° ano durante 30 semanas.
4 — Os alunos integrados nesta oferta formativa, abrangidos pela escolaridade obrigatdria, terdo de se reger pelos normativos
especificos para a formacdo profissional, tendo em vista as competéncias visadas em cada itinerario de formacao.
5 — Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria deve frequentar o curso até ao final do ano
letivo, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido. Assim e para evitar estas situacdes, a equipa pedagdgica
devera ter uma atencdo especial logo que surjam indicios que apontem para uma eventual falta de assiduidade e definir as
estratégias que achar mais apropriadas para ultrapassar a situacdo. Nestes casos, o Director de Turma devera convocar o

Encarregado de Educacéo, co-responsabiliza-lo pela falta de assiduidade do seu educando, informando-o de que, caso o aluno
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ultrapasse o limite de faltas previsto, tera obrigatoriamente de frequentar o curso até ao final do ano letivo, sem, contudo, obter
aprovacao e necessitando de repetir no ano seguinte todo o percurso.

6 — Os alunos que frequentem cursos T1, T2 ou T3, estejam fora do regime da escolaridade obrigatdria e tenham ultrapassado o
numero de faltas permitido a uma disciplina, séo excluidos da frequéncia do curso, ndo obtendo qualquer certificagdo.

7 — Os alunos que frequentem cursos T2 e tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido no estagio ndo poderdo obter
qualquer certificacdo profissional.

8 — Os alunos referidos no ponto anterior podem requerer certiddo das componentes ou das disciplinas em que obtiveram
aproveitamento.

9 — Aos alunos referidos no ponto 7, devera a escola, sempre que possivel, através do Director de Curso, do Professor
Acompanhante e dos SPO e articuladamente com o aluno e respectiva familia, proporcionar a oportunidade de novo estagio,
em momento e na empresa que se considerem mais apropriados.

10 — Em situagBes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos poderdo prosseguir o
estagio, de forma a totalizar as 210h previstas.

11 - Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade ndo realizam PAF.

Artigo 193.°
Recuperacdo/ Reposicéo das horas letivas, ndo lecionadas
1 — Face a natureza destes cursos que exige a lecionagao da totalidade das horas previstas para cada itinerario de formagéao, de
forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a reposicdo das aulas ndo lecionadas. Neste sentido, a reposicdo é
efectuada a partir de:

a) As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos professores ou por falta de assiduidade destes,
sejam recuperadas através do prolongamento da atividade letiva didria ou semanal e/ou diminui¢do do tempo de
paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou Péscog;

b) A gestdo da compensacdo das horas em falta seja planeada em reunido de Conselho de Curso e comunicada pelo
Director de Curso ao Diretor do Agrupamento;

c) Os professores organizem um conjunto de materiais, preferencialmente por area de formacéao/curso, criando bolsas de
materiais que permitam desenvolver atividades relativas a sua disciplina, em caso de faltas pontuais;

d) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis dando conhecimento aos alunos e ao
Diretor de Curso;

e) Permuta entre docentes seja feita quando os respetivos horarios sejam compativeis, ndo devendo ser marcada falta, se a
aula for efetivamente reposta, nem descontado o subsidio de refeicéo;

f) A compensacdo das horas ndo lecionadas e a permuta entre docentes séo registadas em documento préprio;

g) Este processo de reposicéo de aulas serd verificado pelo Diretor de Curso;

h) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas diarias e tenha concordancia por parte do
encarregado de educacdo ou do aluno quando maior.

Artigo 194.°

Organizacéo e desenvolvimento das componentes de formagao
1 — As disciplinas que constituem as Componentes de formagdo sociocultural e cientifica assim como os programas e a
respetiva carga horaria, encontram-se definidas e poderdo ser consultadas na pagina da www.angep.gov.pt/ - cursos de
educacéo e formacéo.
2 — As disciplinas que constituem a Componentes de formacao tecnoldgica assim como 0s programas € a respectiva carga
horéria, encontram-se disponibilizados na pagina do IEFP ( www.iefp.pt) e na pagina da ANQEP.
3 — A componente de formacéo tecnoldgica dos cursos de Formagdo Complementar é comum a todas as areas de formacao e
pretende desenvolver competéncias pessoais e sociais e de organizacdo empresarial. Os referenciais desta componente
encontram-se disponibilizados na pagina de ANQEP.
4 — A formacdo pratica em contexto de trabalho assume a forma de estégio de 210 horas correspondente a 6 semanas e com 0
horério de trabalho legalmente previsto para a atividade em que se encontra a estagiar.
5 — O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante 0 més de Junho e 1.2 quinzena de Julho, ou seja, no final do percurso
formativo para que o aluno, quando se integra nesta componente detenha ja um dominio relevante das competéncias visadas.
6 — Em casos excepcionais, quando o estagio nao se possa realizar no periodo previsto na alinea anterior, a entidade formadora
devera propor, de forma fundamentada, a respetiva Dire¢do Regional uma nova calendarizagéo.
7 — Sempre que os alunos sejam sujeitos a exame (avaliagdo sumativa externa) de nivel nacional, devem ser dispensados no dia
do exame e no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do n.° de horas de duragdo do estagio. Este deve ser prolongado pelo
numero de dias suficiente de forma a totalizar as 210 horas previstas.
8 — De acordo com a Portaria 413/99 de 08/06, que regulamenta o Seguro Escolar, na alinea c) do ponto 1, do Artigo 2°, “Os
alunos dos ensinos basico e secundario, que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de formacgéo em contexto de
trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular necessdario a certificagdo” estdo abrangidos pelo seguro
escolar. Ainda, de acordo com o ponto 2 do Artigo 13°, “O seguro escolar garante ainda os prejuizos causados a terceiros
pelo aluno, desde que sujeito ao poder de autoridade do drgdo administrativo e gestdo do estabelecimento de educagdo e

ensino (...)”. Contudo, caso a escola considere pertinente, podera ser celebrado em complemento um seguro de acidentes
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pessoais que proteja os formandos contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das acdes de
formacao.
9 — Devera ser elaborado um regulamento de estagio, contendo as normas de funcionamento do mesmo, um plano individual de
estagio e um contrato de estagio.
10 - O plano individual de estagio deve incluir os seguintes elementos:
a) Objectivos do estagio,
b) Programacdo das atividades,
c) Horéario a cumprir,
d) Data de inicio e de conclusao do estagio, bem como competéncias a desenvolver.
11 — Ao plano individual do estagiario deve ser anexo um regulamento de estagio com normas de funcionamento do estagio,
nomeadamente, o regime de assiduidade e os parametros de avaliagio. E de extrema importancia a planificaco de reunides
entre o professor acompanhante do estagio e o monitor da entidade enquadradora, bem como, prever a planificacéo de reunides
periddicas com os alunos, de forma a poderem rever o seu plano individual de estagio, discutir as competéncias chave que tém
desenvolvido ou que precisam de desenvolver, anotando relatérios de progresso semanais.
12 — A Prova de Avaliacdo Final (PAF) assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizagéo,
perante um juri tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias
visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.
13 — O regulamento da PAF é elaborado pela equipa pedagégica do curso e deve integrar:
a) Enquadramento legal;
b) Natureza e ambito; (prova individual)
c) Objetivos;
d) Estrutura da prova (devera ter em conta as exigéncias da entidade certificadora e podera ser constituida por uma
prova prética mediante enunciado, apresentacao e discussao);
e) Calendarizacéo;
f) Local de desenvolvimento;
g) Orientagdo/ acompanhamento;
h) Avaliacéo;
i) Constitui¢do do juri;
j) Competéncias do jari.
14 — A prova deve realizar-se apds a conclusdo do estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de Julho.
15 — Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local de realizagdo, o dia e a hora
em que a mesma tem lugar.
16 — O acompanhamento da prova ndo exige a presenca de todos os elementos do jari, podendo ser feito por um elemento do
juari coadjuvado por um professor/formador da componente de formagéo tecnoldgica.
17 — A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar 0s 30 min.
18 — A prova de avaliacao final devera ser realizada de acordo com o Artigo 15.° do D.C.n.° 453/04 de 27/07. Assim, o jari da
prova de avaliacdo final tem uma composicdo diferenciada, que obrigatoriamente tem em consideracdo o facto de o curso
preparar para o exercicio de uma profissdo regulamentada, logo, com acesso imediato ao Certificado de Aptiddo Profissional
(CAP).
19 — No caso de itinerarios em que a formag&o prepara para o exercicio de uma profissao regulamentada, o juri da PAF devera
ter a seguinte constitui¢do:
a) Diretor do Curso;
b) Um professor/formador preferencialmente acompanhante de estagio;
¢) Um representante das associagdes empresariais, ou das empresas de setores afins ao curso;
d) Um representante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso.
e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formagéo profissional ou dos setores de atividade afins ao curso.
20 — O jari de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elemento a que se referem as alineas a) e b) e dois dos elementos a que se referem as alineas c) e d)
do ponto anterior, tendo o presidente do jdri, o qual pertence a entidade formadora, voto de qualidade em caso de empate nas
votagdes.
21 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo elemento referido na alinea b) do ponto 1 do presente
artigo.
22 — Para além do acompanhamento, avaliagdo e classificagdo da prova, o jdri é ainda responsavel pela elaboracédo da acta de
encerramento das provas de avaliagdo final e compete-lhe deliberar sobre as reclamagdes apresentadas, quando as houver.
23 — Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacéo ou tenham faltado a prova de avaliacédo final, seré facultada a possibilidade
de a repetirem, desde que o solicitem ao Presidente/ Director do estabelecimento de ensino.
24 — Do resultado obtido na PAF, o aluno poderé interpor recurso nos 2 dias Uteis, apés a afixacdo dos resultados.
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Artigo 195.°
Avaliagdo das Aprendizagens

1 — A avaliagdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do processo de ensino
aprendizagem e a delineacdo de estratégias diferenciadas de recuperacéo, que permitam a apropriagao pelos alunos de métodos
de estudo e de trabalho, facultando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de uma maior autonomia na
realizacdo das aprendizagens.
2 — Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de insucesso, a equipa pedagégica propde a
estratégia de recuperagdo mais ajustada que passa por:

a) definicdo de um programa de recuperagéo, assente na intensificagdo do processo individualizado de acompanhamento,

bem como na definigdo e desenvolvimento de estratégias pedagdgicas diferenciadas;

b) realizagdo de um processo de reorientacdo, por manifesto desinteresse ou inaptiddo do aluno para prosseguir no curso.
3 — As propostas decorrentes deste processo sdo submetidas a ratificagdo do Conselho Pedagdgico e Comisséo Executiva ou
Diretor do Agrupamento, que promove as condi¢des para o seu desenvolvimento.
4 — As reunides de avaliagdo das componentes escolares ocorrem em cada ano de formagéo em trés momentos sequenciais,
coincidentes com os periodos de avaliagao estabelecidos no calendario escolar.

4.1- Nos cursos com a duracdo de um ano ou no ano terminal dos cursos com a duragdo de dois anos, o Gltimo momento de

avaliagdo ocorre no final da parte escolar dos mesmos.

4.2- A avaliagdo final do curso sd sera realizada e publicitada apds a conclusdo do estagio e na sequéncia do conselho de

turma convocado para o efeito.

4.3- Nos cursos T1 e T2, a avaliagdo processa-se, ao longo do curso, nos momentos referenciados, ndo havendo lugar a

retenc¢do no 1.° ano.
5 — A realizacdo de exames nacionais para prosseguimento de estudos esta referida nos nimeros 1 e 4 do artigo 19.° do
Regulamento anexo ao despacho conjunto n.° 453/2004.

5.1- Né&o realizam exames nacionais:

a) Os alunos que obtiverem aprovacdo na avaliagdo sumativa interna realizada no final de um curso de Educacédo e
Formagdo de Tipo 2 ou 3 e pretendam continuar estudos nesta modalidade (curso de Formacdo Complementar) ou em
cursos de nivel 3 no Sistema de Aprendizagem;

5.2- Realizam exames nacionais:

a) Os alunos que concluam ou tenham concluido um curso de Tipo 2 ou 3, da modalidade de Educacédo e Formagéo,

regulados pelo Despacho Conjunto n.° 453/2004 de 27 de Julho, e que pretendam prosseguir estudos de nivel

secundario numa das seguintes ofertas formativas:
i) cursos cientifico — humanisticos, vocacionados para o prosseguimento de estudos de nivel superior;
ii) cursos tecnoldgicos, orientados na dupla perspectiva da inser¢do no mercado de trabalho e do prosseguimento de
estudos;
iii) cursos artisticos especializados, vocacionados, consoante a area artistica, para o prosseguimento de estudos ou
orientados na dupla perspectiva da inser¢cdo no mundo do trabalho e do prosseguimento de estudos;
iv) cursos profissionais, vocacionados para a qualifica¢do inicial dos alunos, privilegiando a sua inser¢do no mundo
do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos;
v) cursos cientifico humanisticos, cursos tecnoldgicos e cursos artistico -especializados do ensino secundario
recorrente.

b) Os alunos que concluam ou tenham concluido um curso de Tipo 5 ou 6 da modalidade de Educacéo e Formagdo

regulados pelo despacho conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho, e que pretendam prosseguir estudos de nivel superior.

Artigo 196.°
Avaliacdo da Componente de Formagao Pratica

1 — A classificacdo final da componente de formagdo prética resulta das classificagBes da formacgéo pratica em contexto de
trabalho e da prova de avaliacéo final (PAF), com a ponderacéo de 70% e 30% respectivamente.
2 — A avaliacdo na formagdo pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na apreciagdo sistematica das
actividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho. Os resultados desta apreciacdo sdo formalizados numa
avaliacdo final.
3 — O desenvolvimento da formagdo préatica em contexto de trabalho é acompanhado por um registo de assiduidade e avaliagéo
a enviar, semanalmente, ao professor acompanhante pelo monitor da entidade enquadradora.
4- A avaliagdo da formacéo pratica em contexto de trabalho assenta na apreciacéo, pelo monitor, com base em sete critérios:

a) Qualidade de trabalho;

b) Rigor e destreza;

d) Ritmo de trabalho;

e) Aplicagdo das normas de seguranca;

f) Assiduidade e pontualidade;

g) Capacidade de iniciativa;

h) Relacionamento interpessoal;

i) Competéncias técnicas da area de atividade em questdo.
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5 — A avaliacdo final do estagio é feita pelo professor acompanhante, com base na apreciagdo efetuada pelo monitor, na
autoavaliagdo do aluno/formando apresentado pelo mesmo, numa escala de 1 a 5. Sera considerado aprovado no estagio o
aluno/ formando que obtiver classificagdo de nivel igual ou superior a 3.

Artigo 197.°

Creditagao
1- A formacéo obtida pelos alunos com frequéncia e avaliagdo no 3.° momento de avaliagdo do 1.° ano de um curso de tipo 1 ou
2 é creditada, a pedido dos interessados, através de analise curricular, para efeitos de prosseguimento de estudos.
2- A formacéo obtida pelos alunos com frequéncia e avaliagcdo no 3.° momento de avaliagdo do 1.° ano de um curso T1, T2 ou
T5 é creditada, a pedido dos interessados, através de analise curricular, para efeitos e prosseguimento de estudos na mesma ou
noutra area de formag&o desta oferta formativa.

Artigo 198.°

CertificacOes
1 — Aos alunos/formandos que concluirem com aproveitamento 0s cursos previstos no presente Regulamento sera certificada a
qualificacédo profissional de nivel 2 e a conclusdo do 9.° ano de escolaridade.
2 - Aos alunos / formandos que frequentaram um curso de Tipo 2 e obtiveram nas componentes de formacéo sociocultural e
cientifica uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3, e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as
componentes, com excecdo da componente de formagao pratica, podera ser emitido um certificado escolar de conclusdo do 9.°
ano de escolaridade.
3 - A férmula a aplicar na situacdo referida no nimero anterior ser a seguinte:

CFE = (FSC +FC) / 2

sendo: CFE =classificacdo final escolar;
FSC=classificacdo final da componente de formacéo sociocultural;
FC=classificacdo final da componente de formacéo cientifica.

4 - No caso de o aluno/formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas sem aprovagdo na
componente formag&o sociocultural ou cientifica, poderd, para efeitos de conclusdo do curso, realizar exame de equivaléncia a
frequéncia, no méaximo, a uma disciplina de qualquer das referidas componentes de formacdo em que ndo obteve
aproveitamento.

5 - Nas situagfes em que o aluno/formando tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formagdo, mas ndo
suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a certificagdo das componentes de formagdo em que obteve
aproveitamento, as quais ndo tera de repetir para efeitos de concluséo do respetivo percurso.

6 - Nas situacdes em que o aluno/formando so tiver aproveitamento em algumas disciplinas, a Escola, quando solicitada,
poderda passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naquelas disciplinas, as quais ndo teréa de repetir para conclusdo
do respetivo percurso.

7 - Os termos serdo emitidos pela Escola, no ano terminal da disciplina, com indicagdo da respetiva classificacdo final, sendo
da responsabilidade do Diretor de Turma, do Secretério e do professor/ formador da disciplina.

8 - Os certificados dos cursos de educacéao e formagdo sdo emitidos pela Escola enquanto entidade formadora responsavel pelo
curso, devendo respeitar o0 modelo de certificado instituido pela Portaria n.° 199/2011, de 19 de maio, retificada pela
Declaracdo de Retificagéo n.° 20/2011, de 13 de julho.

SECCAO IV
CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 199.°
Definigcéo

1 - Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario, regulamentados pelo Decreto-Lei nimero 139/2012 de 5 de Julho e pelas
Portarias numeros 74-A/2013 de 15 de Fevereiro e 235-A/2018 de 23 de agosto sdo uma modalidade de educacdo, inserida no
ensino secundario, que se caracteriza por uma forte ligagdo com o mundo profissional. A aprendizagem valoriza o
desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissao, em articulagdo com o setor empresarial local.
2 - Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 9° ano de escolaridade ou que tém formag&o equivalente.
3 - A concluséo com aproveitamento de um curso profissional é certificada pelo 6rgdo de administragdo e gestdo da escola
através da emissdo, em regra, em formato eletrénico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso concluido, respetiva

classificacdo final e o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;
b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ e a

classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagdes, as UFCD da
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componente de formagao tecnoldgica e respetivas classificagdes, a classificagdo da componente de formagdo em
contexto de trabalho, bem como a designagéo do projeto e a classificagdo obtida na respetiva PAP.

Artigo 200.°
Organizagao dos Cursos Profissionais
1 - Estes cursos tém uma estrutura curricular organizada por médulos de formagdo com uma duracéo total de trés anos.
2 - O plano curricular integra as seguintes componentes de formagéo:
a) A componente de formagdo sociocultural, estruturada em disciplinas comuns a todos 0s cursos, que visa contribuir para
a construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;
b) A componente de formagdo cientifica, estruturada em duas ou trés disciplinas, que visa proporcionar uma formagéo
cientifica consistente com o perfil profissional associado a respetiva qualificagao;
c) A componente de formagdo tecnoldgica, organizada em UFCD, que visa a aquisi¢ao e desenvolvimento de um conjunto
de aprendizagens, conhecimentos, aptiddes e competéncias técnicas definidas para o perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo;
d) A componente de formagdo em contexto de trabalho (FCT), realizada em empresas ou noutras organizacdes, em
periodos de duragdo variavel ao longo ou no final da formagao, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob
a forma de estégio, integrando um conjunto de atividades profissionais que visam a aquisi¢éo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.
3 - Estes cursos finalizam com a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptidao Profissional (PAP), no qual o
aluno demonstra as competéncias e 0s saberes que desenvolveu ao longo da formagéo.

Artigo 201.°
Coordenacéo
1 — A coordenacdo de cada curso de educagdo e formagao e curso profissional € realizada por um docente do Agrupamento de
Escola, designado pelo Diretor, de entre os professores que integram a respetiva equipa pedagdgica.
2 — S&8o competéncias do coordenador de cursos de educacdo e formacéo e curso profissional:
a) Convocar as reunides da equipa pedagogica;
b) Promover a articulagdo entre as diferentes componentes de formacao e entre as diferentes disciplinas e dominios;
c) Promover a articulagdo com os servigos de psicologia e orientacéo;
d) Coordenar a organizacdo, realizagdo e avalia¢do do curso;
e) Assegurar a preparagdo da pratica em contexto de trabalho;
f) Colaborar com o professor acompanhante de estagio no acompanhamento técnico-pedagégico do formando durante a
formag&o préatica em contexto de trabalho;
g) Coordenar a elaboragéo de propostas dos regulamentos do estagio e da prova de avaliacéo final;
h) Articular com os servicos administrativos a realizacdo da prova de avaliagdo final e a passagem dos respetivos
certificados;
i) Divulgar os procedimentos do empréstimo de material didatico aos formandos, de acordo com o regulamento interno;
j) Apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.
3 — O mandato do coordenador do curso de educagéo e formacao e profissional tem a duragdo do curso que coordena.
4 — O representante dos coordenadores dos cursos de educacdo e formacao e profissional é designado pelo diretor, de entre os
docentes que desempenham a funcdo de coordenador de curso de educacéo e formacéo e/ou profissional.
5 — Sdo competéncias do representante dos coordenadores dos cursos de educacao e formacéo e profissional:
a) Representar, no conselho pedagdgico, as equipas pedagdgicas dos cursos de educagdo e formacdo e profissional;
b) Convocar e presidir as reunides, trimestrais, com todos os coordenadores de cursos de educagdo e formacdo e
profissional;
c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre as diferentes equipas pedagogicas dos cursos de educagdo e
formacdo e profissional;
d) Assegurar a participagao das equipas pedagogicas na andlise critica da orientagdo pedagogica do AE;
e) Propor ao conselho pedagégico, projetos e atividades que as equipas pedagdgicas dos cursos de educacéo e formacdo e
profissional considerem adequadas a plena integracdo dos formandos na comunidade escolar e educativa;
f) Apresentar ao diretor um relatdrio anual do trabalho desenvolvido.
6 — O mandato do coordenador dos cursos de ensino ndo regular é de quatro anos.
7 — Para o desempenho das suas funcBes e competéncias, o representante dos coordenadores dos cursos de educacdo e
formacdo e/ou profissional tem direito a uma reducéo de tempos, na componente de estabelecimento do seu horéario de trabalho,
a regulamentar, anualmente pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 202.°
Equipa Pedagdgica
1 - A Equipa Pedagdgica é constituida por:
a) Diretor do Curso e Diretor de Turma que coordenam a equipa.
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b) Professores/formadores das diferentes disciplinas, pelo orientador da formacdo em contexto de trabalho e pelo
orientador da PAP.

¢) Outros elementos que possam intervir na preparacdo e concretizagdo do curso: formadores externos, no caso da sua
existéncia e os Servicos de Psicologia e Orientagao.

2 - Compete a Equipa Pedagdgica:

a) Aarticulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a agdo técnico-pedagdgica dos professores/formadores que a integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de
transicdo para a vida activa, uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes.

d) Reunir pelo menos uma vez por més, sob a coordenacéo do Diretor de Turma/ Diretor de Curso, com os objetivos de
planificar, formular/reformular e adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo/ turma, de
forma a envolver os alunos neste processo de ensino/ aprendizagem.

Artigo 203.°
Dire¢do de Curso
1 - O Director de Curso é um professor dinamizador e que congrega todas as sinergias necessarias para o sucesso do curso. E
também, o apoio de todos os elementos envolvidos no curso e o interlocutor entre a escola e 0 mundo do trabalho.

Artigo 204.°
Perfil Pessoal e Funcional do Diretor de Curso
1 - O Diretor de Curso deveré:
a) Reunir condigBes para acompanhar o funcionamento do curso;
b) Evidenciar capacidades de coordenar a equipa pedagdgica, com especial relevo para a gestdo integrada das
componentes curriculares;

¢) Demonstrar facilidade de fazer a ligagdo entre a Escola e 0 Mundo do Trabalho;
d) Mostrar capacidade de comunicacéo e relacionamento entre os alunos;
e) Ser capaz de organizar trabalho em equipa;
f) Ter apeténcia pela pesquisa;
g) Desenvolver espirito criativo e inovador;
h) Desenvolver um espirito de tutor tecnoldgico, comprometido com o sucesso formativo do curso de que € director;
i) Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva ao curso de que é diretor.

Artigo 205.°

Nomeacéo do Diretor de Curso
1 - A nomeacdo dos Diretores de Curso deve ser feita preferencialmente de entre os professores, que lecionam as disciplinas da
componente de formagdao tecnologica do curso correspondente;
2 - A nomeagdo dos Diretores de Curso ¢ da responsabilidade do Orgéo de Gestdo, ouvido o Conselho Pedagdgico.
3 - O Diretor de Curso sera nomeado preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a coincidir com o ciclo de
formacdo dos alunos;
4 - No caso de auséncia prolongada do designado, ou vacatura do cargo, deve o Diretor proceder a designagdo do suplente, cujo
mandato terminard quando o primeiro titular do cargo retomar o servigo, ou no tempo previsto para o fim do mandato deste.
5 - A nomeacdo do Diretor de Curso deve realizar-se sempre que possivel no decorrer do ano lectivo anterior ao do
funcionamento do curso.

Artigo 206.°
Crédito Horario Semanal/ Reducdes
1 - Para o exercicio das suas fungdes, o Director de Curso tem direito as redugdes previstas no artigo 33.2, do Despacho N.°
14758/2004, na componente nao letiva do seu horario. A reducdo da componente letiva, serd a prevista na Lei.
2 - Para o exercicio das suas funcdes, os orientadores e acompanhantes do processo conducente a PAP, tém direito durante o
acompanhamento do projeto a uma redugdo de componente lectiva até 3 horas semanais, tendo em conta 0s seguintes critérios:
a) o numero de alunos a acompanhar;

i) Até 3 alunos-1 hora

ii) De 3 a 6 alunos- 2 horas

iii) mais de 6 alunos-3 horas

Artigo 207.°
Competéncias do Diretor de Curso
1 - Compete ao Diretor de Curso:
a) Presidir o Conselho de Curso/Turma:
b) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacéo tecnolégica do curso;
c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao tecnoldgica;
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d)

e)

Articular com os 6rgdos de gestdo do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da prova de aptiddo profissional
(PAP);

Assegurar a articulagdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da formago em Contexto de Trabalho
(FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano FCT e dos
contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos em estreita relagdo com o orientador e 0 monitor responsaveis pelo acompanhamento
dos alunos;

Garantir a articulagdo com o0s servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo, através do diretor de
turma;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

Propor, em articulagdo com os professores da area tecnoldgica, ao Conselho de Curso, a matriz e os critérios da
avaliagcdo da PAP a fim de, posteriormente, serem submetidos ao Conselho Pedagdgico;

Propor ao Diretor, os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP, nomeadamente a calendariza¢do das provas, e a
constituicdo dos jaris de avaliagdo;

Garantir, no que respeita a PAP, a articulagdo entre as varias disciplinas, nomeadamente da area tecnoldgica;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo interna do curso;

Manter actualizado o dossier de curso/turma;

Coordenar a substituicdo dos professores/formadores que faltarem, para que seja cumprido o horério previsto para a
turma em questao.

Artigo 208.°
Competéncias do Diretor de Turma

1 - Compete ao diretor de turma, em articulagdo com a equipa pedagdgica e estruturas pedagogicas intermédias, e, quando for o
caso, com o Orgdo de Gest&o, a programacao, coordenacio e execucdo, designadamente, das seguintes atividades:

a)

b)

©)

d)

Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informacéo global
sobre o percurso formativo do aluno, ultrapassando o atomismo da classificagdo médulo/UFCD a médulo/UFCD;
Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através da elaboracdo de um
sucinto relatdrio descritivo que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a pardmetros como a capacidade de
aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicagdo, de trabalho em equipa e de coopera¢do com
o0s outros, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizacdo de projetos;

Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicagdes
relativas a atividades de remediacdo e enriquecimento;

Anexar ao relatorio descritivo o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliagédo de cada médulo/UFCD e na
progressao registada em cada disciplina.

Artigo 209.°
Competéncias dos Formadores

1 - Ao Formador/ Professor compete:

a)

b)

©)

Disponibilizar para o Dossier Pedagogico a planificagdo anual e as planificacdes especificas de cada moédulo, bem
como todos os materiais fornecidos aos alunos;

Elaborar as planificagdes tendo em atencdo os programas publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo, a
estrutura curricular dos cursos e perfil de saida dos cursos. As planificagdes poderdo sofrer reajustamentos ao longo do
ano letivo, devendo tal facto ficar registado nas atas das reunides;

Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada médulo/UFCD, assim como 0s critérios
de avaliag&o;

Elaborar todos os documentos, a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho e outros);

Requisitar o material necessario a disciplina ao Coordenador dos Cursos Profissionais;

Organizar e proporcionar as avaliag@es formativa e sumativa de cada modulo/UFCD;

Registar, sequencialmente, em livro proprio os sumarios e as faltas dadas pelos alunos;

Cumeprir integralmente o nimero de horas/tempos destinados a leccionacdo dos respetivos modulos/UFCD no
correspondente ano de formacéo;

Comunicar antecipadamente, ao Diretor de Curso, a intengdo de faltar as aulas (sempre que necessite faltar é permitido
fazer uma troca com um membro do Conselho de Turma);

Repor a(s) aula(s) em falta, de preferéncia, com a maior brevidade possivel, num prazo de 5 dias Uteis;

Elaborar a pauta de cada modulo/UFCD da disciplina, logo que este seja finalizado e langas as classificagBes no
programa de alunos (GIAE);

Preencher os termos referentes a cada modulo/UFCD realizado pelos alunos para apresentar nos respetivos conselhos
de turma;

Elaborar planos de recuperagdo para os alunos cuja falta de assiduidade esteja devidamente justificada e se revista de

situacdo excecional,
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n) Elaborar instrumentos de avaliacdo para os alunos que requerem a avaliagdo dos modulos/UFCD em atraso/sem
aproveitamento.

Artigo 210.°
Formacéo em Contexto de Trabalho
1 - A Formagdo em contexto de trabalho reger — se — & em todas as matérias néo previstas no Decreto-Lei nimero 139/2012 de
5 de Julho, Portaria nimero 74-A/2013 de 15 de Fevereiro e obedece ao disposto no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de Julho,
com as alteracOes introduzidas na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de Agosto e demais legislacdo complementar.
2 — As Etapas do Desenvolvimento da Formagdo em Contexto de Trabalho sdo constituidas por:
a) 1.2 Etapa: Sensibilizacdo pelo Diretor do Curso, do aluno / formando para a diferenga na aprendizagem dentro da sala
de aula e para a situacdo vivida no local de trabalho;
b) 2.2 Etapa: Desenvolvimento do Plano da FCT, com a apresentacdo do relatdrio mensal.
c) 3.2Etapa: Apresentagdo do relatorio final, tendo a seguinte estrutura:
i) Capa;
i) Indice;
iii) Introdugéo;
iv) Desenvolvimento (atividades desenvolvidas no ambito da FCT com as devidas evidéncias);
v) Concluso;
Vi) Anexos.

Artigo 211.°
Avaliacédo

1 - A avaliagdo no processo da FCT, assume um carécter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.
2 - A Avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacao final da FCT. A classificagdo da FCT
expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
3 - O aluno devera elaborar um relatério final da FCT apreciando o trabalho desenvolvido durante esse periodo e procedendo a
sua autoavaliacdo, preenchendo um modelo elaborado pela escola abrangendo itens essenciais a reflexdo do trabalho
desenvolvido.
4 - A avaliagdo da FCT assume cardcter continuo e permite, numa perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do respetivo plano.
5 - A FCT decorre em trés anos letivos. A classifica¢do correspondente a cada ano, registada no modelo préprio, é arredondada
as unidades tendo por base as seguintes percentagens:

a) A avaliacdo realizada pelo professor orientador em conjunto com o monitor da entidade equivalera a 80% (oitenta por

cento).
b) A classificacdo atribuida pelo professor orientador da FCT correspondente a avaliacdo do relatério que correspondera a
20% (vinte por cento).

6 - O monitor terd em conta os seguintes critérios/parametros de avaliagdo da FCT:

a) Integracdo na entidade de acolhimento;

b) Apreensdo de conhecimentos;

¢) Aprendizagem de novos conhecimentos;

d) Interesse pelo trabalho realizado;

e) Rapidez na execugdo das tarefas;

f) Qualidade de trabalho realizado;

g) Sentido de responsabilidade;

h) Autonomia no exercicio das suas fungdes;

i) Facilidade de adaptagdo a novas tarefas;

j) Relacionamento com as chefias;

k) Relacionamento com os colegas;

1) Relacionamento com os clientes;

m) Assiduidade e pontualidade;

n) Capacidade de iniciativa;

0) Organizacédo do Trabalho.
7 - A avaliacdo final da FCT tem por base os seguintes elementos:

a) O relatorio final do aluno;

b) A ficha de avaliagdo final qualitativa da responsabilidade do monitor e do Professor Orientador da FCT;

¢) A autoavaliacdo do aluno.
8 - O aluno devera entregar o relatério final de estagio ao professor orientador, apos 5 dias do términus da FCT. O relatdrio
final integra, nomeadamente:

a) ldentificacéo do aluno;

b) Local de realizacéo;
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¢) ldentificacdo da entidade de acolhimento;

d) Periodo de formagdo em contexto de trabalho;

e) Funcdes desempenhadas;

f) Atividades desenvolvidas;

g) Relacionamento como monitor

h) Outras consideracdes relevantes.
9 - A aprovagdo na FCT depende da obtencéo de uma classificagéo igual ou superior a 10 valores.
10 - De acordo com a Portaria 74-A/2013, a classificagdo da FCT integra-se na classificagdo final do curso mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3

11 - O Diretor do Curso fara chegar ao Conselho Pedagdgico, depois de aprovado em Departamento Curricular, os critérios de
avaliacdo da FCT que serdo sujeitos a aprovagdo, bem como explicitar os pardmetros de avaliacdo e as respetivas ponderacdes.
12 - No caso de reprovacdo do aluno / formando, poderd ser celebrado um novo protocolo entre a escola e a entidade da FCT e
o0 aluno, a fim de possibilitar a obtencéo de aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente.
13 - No final do curso, a classificagdo da FCT é tornada publica.
14 - O incumprimento do protocolo da FCT, por parte do aluno, implica a anulagdo desta formagéo. O aluno que se encontre
em situacdo de incumprimento tera de sujeitar—se a outro periodo de FCT em tempo a definir pelo Orgdo de Gestdo, caso
pretenda terminar a sua formagé&o.
15 - Se o incumprimento se verificar por parte da entidade FCT, a escola compromete — se a protocolar com uma nova entidade
a FCT, preferencialmente com atividades semelhantes as da entidade incumpridora, a dar conhecimento & nova entidade da
FCT da situacdo do aluno e a abrir um novo ciclo de formagéo, durante o periodo de tempo necessario até perfazer o tempo
legal de formagé&o.
16 - A FCT, salvo decisdo em contrario do Conselho Pedagdgico, realizar — se — & sempre ao longo dos 3 anos, nos meses de
junho e julho de forma a completar as 210 horas anuais.
17 - Para o exercicio das suas funcdes, o professor orientador da FCT tem direito a usufruir de uma redugéo da componente
letiva de:

a) até 6 empresas - 4,5 horas ( 3 blocos)

b) de 7 a 10 empresas - 6 horas

¢) +de 10 empresas - 7,5 horas

Artigo 212.°
Prova de Aptid&o Profissional
1 - O artigo 6.° da Portaria nimero 74-A/2013 de 15 de Fevereiro, prevé a realizacdo, pelos alunos dos cursos do ensino
profissional, de uma Prova de Aptiddo Profissional que, nos termos do artigo 19.° da referida portaria, serd objeto de
regulamento especifico, de acordo com o curso, sujeito a aprovacdo pelo Conselho Pedagdgico. Também, o artigo 29.° da
Portaria 235-a/2018 de 23 de agosto, prevé a realizagdo da PAP.

Artigo 213.°

Modulos em atraso
1 - Ao longo do ano letivo, os Professores e os alunos ajustam as estratégias de ensino — aprendizagem e acordam novos
processos e tempos para a avaliagdo do médulo/UFCD ou modulos/ UFCD sem aproveitamento.
2 - Para efeitos de realizacdo dos modulos/ UFCD, alunos tém a possibilidade de requerer junto do professor duas novas
avaliagdes dos modulos/UFCD ja lecionados, nesse ano letivo, mas ndo concluidos pelo aluno.
3 — Os alunos que ultrapassarem 10% de faltas injustificadas em cada mddulo de cada disciplina, ndo poderdo realizar a
avaliagdo do modulo em época normal, apenas o podendo realizar em época especial.

Artigo 214.°
Realizacdo de exames

1 - O aluno pode ainda requerer a avaliagdo dos médulos em atraso, por exame, nas seguintes condicdes:

a) Em Julho para realizagdo de 5 médulos em atraso do ano letivo corrente ou do anterior;

b) Em Setembro apenas para efeitos de conclus&o do curso.
2 - O Conselho Pedagdgico definird uma calendarizagdo, mediante proposta do Conselho de Turma do ano letivo anterior, para
realizacéo dos modulos/UFCD em atraso.
3 - 0 Orgéo de Gesto informaréa os docentes/ formadores, responséaveis pela implementaco e corregio das provas, que devem
ser elaboradas.

Artigo 215.°
Assiduidade
1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
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a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas componentes de formagédo
sociocultural e cientifica;
b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da componente de
formacé&o tecnoldgica;
¢) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga horéria prevista.
2 - Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele estabelecidas é
arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o célculo da assiduidade, e é arredondado por excesso a
unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.
3 - Sem prejuizo dos nimeros anteriores e na demais legislagdo aplicavel, o conselho pedagdgico da escola define regras de
assiduidade que permitam assegurar as aprendizagens dos alunos, bem como a aplicacdo dos procedimentos a adotar no ambito
das varias modalidades de avaliagdo, observando, em especial, o disposto nos nimeros seguintes.
4 - Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacéo aplicavel, as escolas devem
assegurar:
a) No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e das UFCD da componente de formagéo
tecnoldgica, em alternativa:
i) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do ndmero total de horas de formagéao estabelecidas;
ii) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista 0 cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

Artigo 216.°
Regulamentacéo das condicOes de Progressdo
1 - Os alunos/ formandos, reinem condic¢Bes de progressdo ao ano seguinte, sempre que tenham obtido classificagdo igual ou
superior a 10 valores em pelo menos 60% do nimero de médulos/UFCD previstos para cada ano e em cada disciplina, salvo
decis&o em contrério do Conselho de Turma.

Artigo 217.°
Concluséo
1- A Conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se pela aprovacéo em todos os modulos/UFCD de todas
as disciplinas do Curso, na FCT e na PAP.
2 - De acordo com a Portaria 235-A/2018, a classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na
componente de formacéo sociocultural, arredondada as décimas;
FC = média aritmética simples das classificag@es finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na componente
de formagéo cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na componente de
formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

3 - A concluséo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacéo em todas as componentes de formagéo,
disciplinas e UFCD, bem como na PAP, sendo registada no SIGO, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31
de dezembro, na sua redagdo atual.

4 - A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo érgéo de administracéo e gestdo da escola através da emisséo, em
regra, em formato eletrénico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundério de educagdo e indique o curso concluido, respetiva
classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente nivel do QEQ e a
classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacdes, as UFCD da
componente de formacdo tecnoldgica e respetivas classificagdes, a classificagdo da componente de formacdo em
contexto de trabalho, bem como a designacéo do projeto e a classificagdo obtida na respetiva PAP.

5 - O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participagdo do aluno em representagdo dos
pares em drgaos da escola e em atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no
ambito do suporte basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na
escola.
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Artigo 218.°
Recuperacao/ Reposi¢do das horas letivas nao lecionadas
1 - Face a natureza destes cursos que exige a lecionacédo da totalidade das horas previstas para cada itinerario de formacdo, de
forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a reposicdo das aulas ndo lecionadas. Neste sentido, a reposicdo é
efectuada a partir de:

a) as horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacéo tardia dos professores ou por falta de assiduidade destes,
sejam recuperadas através do prolongamento da atividade letiva didria ou semanal e/ou diminui¢do do tempo de
paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou Péscoa;

b) a gestdo da compensacéo das horas em falta seja planeada em reunido de Conselho de Turma e comunicada pelo
Director de Curso ao 6rgdo de Gestdo da escola;

c) os professores organizem um conjunto de materiais, preferencialmente por area de formagéo/curso, criando bolsas de
materiais que permitam desenvolver atividades relativas a sua disciplina, em caso de faltas pontuais;

d) permuta entre docentes seja feita quando os respetivos horarios sejam compativeis, ndo devendo ser marcada falta, se a
aula for efetivamente reposta, nem descontado o subsidio de refeicéo;

e) prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas diarias e tenha concordancia por parte do
encarregado de educacédo ou do aluno quando maior;

f) permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis dando conhecimento aos alunos e ao
Director de Curso;

g) acompensacdo das horas ndo lecionadas e a permuta entre docentes séo registadas em documento proprio;

h) este processo de reposicdo de aulas seré verificado pelo Diretor de Curso.

Artigo 219.°

Visitas de Estudo
1 - As visitas de estudo, nestes percursos de formagao tém uma importancia acrescida, sendo um complemento a aprendizagem
na aula e podem funcionar como mobilizagdo dos alunos e uma oportunidade de aproximacéao a realidade do trabalho que os
mesmos irdo encontrar quando da formagdo em contexto de trabalho. Estas atividades constituem estratégias pedagogico/
didaticas que, dado o seu caracter mais pratico, podem contribuir para a preparacéo e sensibilizagdo para contetidos a lecionar,
ou para o aprofundamento e refor¢o de unidades curriculares ja lecionadas.
2 - Os professores, 0s grupos disciplinares e o conselho de turma devem trabalhar no sentido de propor visitas de estudo.
3 - Aos docentes de turmas dos Cursos Profissionais/ Cursos de Educacéo e Formagdo envolvidos em visitas de estudo, sdo
consideradas aulas dadas as que constarem no horario da turma referentes & sua disciplina ou as horas efetivas utilizadas
durante as mesmas, excluindo as utilizadas nas deslocacfes. Serdo distribuidas pelas disciplinas do projecto e considerados
tempos letivos das mesmas desde que tenham sido objeto de planificacdo integrada.
4 - Estes tempos letivos serdo sumariados no livro de ponto, escrevendo “Visita de Estudo da Turma...”.
5 - Se os docentes envolvidos apresentarem no seu horario aula(s) com outra(s) turma(s), deverdo proceder de acordo com o
previsto na lei.
6 - No caso da falta que é dada em outra(s) turma(s) de cursos ndo envolvidas em visitas de estudo, serd numerada como aula
lecionada, no entanto, devera o docente dar conhecimento a quem de direito e previamente serem estabelecidos os respetivos
contatos, no sentido da substituigdo da aula da sua disciplina.
7 - As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte destes tipos de cursos, tendo portanto de ser dado conhecimento
ao Conselho de Turma, aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e constar do plano anual de atividades.
8 - Os tempos letivos devem ser distribuidos pelos professores organizadores e acompanhantes.
9 - Dada a caracteristica pratica destes cursos, a participagdo dos alunos nestas atividades é fundamental, pelo que deve ser
promovida a sua participagao.
10 - No caso de o aluno ndo comparecer a visita e ndo apresentar uma justificagdo valida, este, automaticamente, terd de
realizar exame aos modulos/UFCD’s das disciplinas envolvidas na atividade.
11 - Aos alunos que ndo puderem participar na visita de estudo, mas que tenham apresentado antecipadamente uma justificacdo
valida, deverdo ser encaminhados para a biblioteca, de forma a cumprir o plano de trabalho delineado pelos docentes. Caso o
plano seja cumprido, ser-lhes-do contabilizadas as mesmas horas dos participantes na visita.

SECCAO YV
EXAMES NACIONAIS E DE EQUIVALENCIA A FREQUENCIA

Artigo 220.°
Exames de Equivaléncia a Frequéncia e Exames Finais Nacionais
1 - Todo o processo de exames é devidamente regulamentado por legislacdo publicada anualmente e comunicada a toda a
comunidade escolar, em reunido de exames e em ordens de servigo internas.
2 - E constituido um secretariado de exames, ao qual compete, sob a responsabilidade e supervisio do diretor, a organizago e o
acompanhamento do servico de provas e exames.
3 - O Secretariado de Exames é nomeado, anualmente, pelo Diretor do Agrupamento.

4 - O Coordenador e Subcoordenador do Secretariado de Exames sdo nomeados por um ano letivo.
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Artigo 221.°
Competéncias
1 - Sem prejuizo das competéncias previstas na legislagao publicada anualmente, compete ainda ao Secretariado de Exames:
a) Conferir o total de provas entregues pelos Professores vigilantes com o total de presencas assinaladas nas pautas de
chamada: digo/disciplina;
b) Verificar se os elementos de identificacdo das provas estdo completamente preenchidos;
¢) Eliminar qualquer elemento de identificacdo do estudante colocado em lugar indevido na prova;
d) Atribuir a cada prova um nimero convencional, inscrevendo-o no local apropriado da mesma;
e) Destacar pelo picotado os taldes das folhas de prova que serdo guardados em envelopes pequenos, devidamente
identificados, a guardar, sob confidencialidade, no cofre;
f) Ordenar as provas pela sequéncia do nimero convencional em cada cddigo/disciplina:
g) Inserir em cada uma das provas dos Alunos disléxicos/disgraficos a Ficha A — apoio para correcéo de provas depois de
Ihe colocar o0 mesmo nimero convencional da prova;
h) Colocar as provas e dois exemplares do respetivo enunciado em envelopes (no maximo de cinquenta em cada)
devidamente fechados e identificados com os devidos impressos modelos;
i) Preencher em triplicado os impressos modelo que deverdo ser rubricados pelo Diretor;
j) Verificar a corre¢do dos elementos anteriormente fornecidos ao agrupamento e, em caso de erro, voltar a enviar um e-
mail com a correg&o.
Artigo 222.°
Funcionamento
1 - Os elementos do secretariado apresentam-se uma hora antes da hora marcada para o inicio da prova.
2 - Levantam os envelopes das provas do cofre da Escola, podendo no entanto efetuar a rececéo as forcas policiais.
3 - Meia hora antes do inicio da prova registam a presenca dos professores vigilantes, suplentes e coadjuvantes.
4 - Entregam o material ao responsavel de sala.
5 - Procedem a substituicdo de um eventual vigilante em falta por um suplente.
6 - Dez minutos antes do inicio da prova, distribuem os envelopes com as provas pelas salas.
7 - Imediatamente apds o inicio das provas, um exemplar de cada prova sera entregue ao professor coadjuvante.
8 -Vinte minutos ap0s o inicio da prova, entregam na secretaria as pautas de chamada.

Artigo 223.°
Deveres dos Professores coadjuvantes
1 - Sem prejuizo dos deveres definidos pelo Jiri Nacional de Exames, sdo deveres do professor coadjuvante, nomeadamente:
a) Ser pontual;
b) Cumprir o dever de sigilo relativamente ao contetido da prova e a eventuais indicagdes do GAVE ou Jari Nacional de
Exames, enquanto esta durar;
c) Permanecer na sala destinada ao Secretariado de Exames, até ao término do exame.

Artigo 224.°
Deveres dos Professores vigilantes
1 - A organizacdo do servigo de vigilancia deve subordinar-se a um elenco de procedimentos que, de forma sequencial, é:

a) Assinalar, no quadro, o nome da disciplina, cddigo, inicio e final da prova;

b) Efetuar a chamada de acordo com a ordem de pauta;

c) Assinalar, na pauta, a lapis e com um “F”, a falta correspondente aos Alunos ausentes

d) Apds o tempo de tolerancia, controlar de novo as presengas e atualizar a pauta;

e) Distribuir as folhas de resposta aos Alunos;

f) Explicar, detalhadamente, como se efetua a contagem do nimero de paginas;

g) Ler, emvoz alta, as adverténcias aos Alunos;

h) Distribuir papel de rascunho devidamente carimbado, datado e rubricado;

i) Verificar a identidade dos Alunos;

j) Ao toque sonoro de inicio da prova abrir, com a tesoura, 0 saco com 0s enunciados;

k) Verificar se o conteldo do saco corresponde a prova de exame em causa, nome da disciplina e respetivo c6digo;

1) Efetuar a distribui¢do dos enunciados pelos Alunos;

m) Controlar se o nimero de enunciados no interior do saco corresponde efetivamente ao nimero de exemplares indicado
no exterior do saco e, em caso contrério, alertar o Secretariado de Exames;

n) Ap6s o toque sonoro a anunciar o final do exame, devera relembrar aos Alunos que devem efetuar a contagem do
nimero de paginas utilizadas;

0) Efetuar uma verificacdo as folhas de resposta, nomeadamente: cabegalho, nimero de paginas utilizadas, namero da
Versao;

p) Proceder a recolha das folhas de resposta de acordo com a ordem da pauta;

g) No caso de ter detetado alguma anomalia, informar o Aluno que tem de se dirigir ao secretariado de exames, a fim de

esclarecer a situacéo;
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r) Se tudo estiver em conformidade, autorizar a saida dos Alunos da sala;

s) Transportar as folhas de resposta e todo o material que sobrou para o secretariado de exames, onde devera colaborar na
verificagdo do processo.

2 - Sdo ainda deveres dos Professores vigilantes:

a) Ser pontual;

b) Manter siléncio na sala e efetuar uma vigilancia permanente aos Alunos;

¢) Entregar, sempre que solicitado, folhas de resposta e/ou papel de rascunho;

d) Dirigir-se aos Alunos com a maior serenidade;

e) Rubricar as folhas de resposta;

f) Manter-se no servico que Ihe foi destinado até ao fim do tempo regulamentado para a prova;

g) Manter-se na sala destinada ao Secretariado de Exames se, por necessidade comprovada, tiver de abandonar o servigo
de vigilancia;

h) Manter sigilo relativamente a prova que esteve a vigiar, caso se verifique o disposto na alinea anterior;

i) Manter o saco de provas de exame fechado se todos os Alunos destinados a sala sob sua responsabilidade faltarem;

j) Atuar em conformidade com a lei em vigor, no caso de detetar fraude.

Artigo 225.°

Deveres dos Professores suplentes
1 - Os professores suplentes sdo obrigados & pontualidade e apresentam-se no Secretariado de Exames.
2 - Cada professor suplente, embora tenha uma sala destinada, pode, por necessidade de servigo e sob ordem expressa de um
elemento de Secretariado de Exames, entrar como vigilante noutra sala.
3 - Os professores suplentes assumem as obrigagdes referidas no artigo anterior se passarem a vigilantes, no inicio ou durante a
realizacéo de uma prova.
4 - Os professores suplentes que ndo entrarem como vigilantes no inicio da prova aguardam na sala de Professores e ndo se
ausentam.

CAPITULO VII
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 226.°
Direitos

1 - S&o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os trabalhadores do Estado, Lei n® 35/2014 de 20 de
junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - de bem como aqueles que decorrem da aplicacdo dos Decreto-Lei n.°
184/2004 de 29 de Julho e Decreto-Lei n° 262/2007 de 19 de Julho.
2 - Séo direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) O direito a informacgao;

b) O direito a formacéo;

c) Odireito a salde, higiene e seguranga;

d) O direito a participagdo no processo educativo;

e) O direito ao apoio técnico, material e documental;

f) O direito ao exercicio da actividade sindical e a negocia¢do colectiva, nos termos da Lei Geral.

Artigo 227.°
Deveres
1 - O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os trabalhadores do Estado e
demais deveres que decorram da aplicagdo do presente diploma.
2 - S8o deveres gerais dos trabalhadores:
a) O dever de prossecucdo do interesse publico;
b) O dever de isencéo;
¢) O dever de imparcialidade;
d) O dever de informagdo;
e) O dever de zelo;
f) O dever de obediéncia;
g) O dever de lealdade;
h) O dever de correc¢do;
i) O dever de assiduidade;
j) O dever de pontualidade.
3 - No ambito das respectivas funcdes, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:
a) Contribuir para a plena formacao, realizagao, bem - estar e seguranga dos alunos;
b) Colaborar activamente com todos os intervenientes no processo educativo;
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c) Participar na organizacdo e assegurar a realizagcdo e o desenvolvimento regular das actividades prosseguidas no
estabelecimento de educagdo ou de ensino;

d) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalagBes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento e
renovacao.

e) Empenhar-se nas ac¢Oes de formagao em que participar;

f) Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de situacfes de qualquer caréncia ou
de necessidade de intervencgdo urgente;

g) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respectivos familiares.

CAPITULO VIII
PESSOAL ADMINISTRATIVO

Artigo 228.°
Disposic¢des gerais

1 - Ter sempre presente que no Sistema Educativo todos os recursos humanos sdo agentes de a¢do educativa;
2 - Cumprir as fungdes que lhe estdo determinadas na legislagéo em vigor;
3 - E pontual, assiduo e colabora com os colegas.
4 - Deve tratar com os alunos, publico e professores em termos convenientes para que possam exigir que estes os respeitem.
5 - Exigir do Pessoal Assistente Operacional a comunicagdo escrita em memorando de qualquer mudanga, substituicdo ou
inutilizacdo de material sob a sua responsabilidade e transmiti-la ao Conselho Administrativo.
6 - Propor a afixagdo de avisos de alteragdo de horarios de funcionamento da Secretaria ou outros.
7 - Colaborar com todo o pessoal e érgédos dirigentes do Agrupamento.
8 - Né&o divulgar no meio assuntos que por razdes de ética profissional devam permanecer em sigilo.
9 - Providenciar para que na sala de professores exista um dossié onde serd colocada copia da legislagdo que deve ser do
conhecimento do pessoal.
10 - Enviar através de email os recibos de vencimento aos docentes e ndo docentes mensalmente.na data da transferéncia para
as respetivas contas bancérias.
11 - O Trabalhador responsavel pela realizagdo das tarefas referentes ao SASE deve, em particular:

a) informar os Diretores de Turma de toda a situagdo de subsidios atribuidos;

b) cumprir e fazer cumprir as normas emanadas do SASE sob orientagdo do Diretor do Agrupamento;

¢) desenvolver esforcos no sentido de conseguir mais informacao da situagdo socioecondémica dos alunos, visando uma

eventual reapreciacdo do subsidio atribuido;

d) Permanecer no servigco administrativo na hora do almogo para resolucéo de problemas eventuais (GIAE)
12 - Devido a especificidade da sua actividade e a sua relevancia para um bom e eficaz funcionamento do agrupamento,
referem-se, seguidamente, as normas respeitantes ao Coordenador Técnico e ao Assistente Técnico.

Artigo 229.°
Coordenador Técnico
1 - Ao Coordenador Técnico compete genericamente dirigir os servigcos administrativos, tanto na area de alunos como de
pessoal, contabilidade, expediente geral e acgdo social escolar.
2 — Constituem ainda competéncias do Coordenador Técnico:
a) Orientar e coordenar as actividades dos Servi¢cos Administrativos;
b) Orientar e controlar a elaboragdo dos vérios documentos passados pelos servigos administrativos e sua posterior
assinatura;
c) Organizar e submeter a aprovacdo do Director a distribuicdo dos servigos pelo respectivo pessoal, de acordo com a
natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o julgue conveniente, proceder as necessarias redistribuicdes;
d) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a despacho dos Orgdos de
Administracdo e Gestdo;
e) Preparar e submeter a despacho do Director todos 0s assuntos da sua competéncia;
f) Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das actividades lectivas escolares, recursos e
exames, dependentes dos Servigos Administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;
g) Tomar as providéncias necessarias para que a legislagdo de interesse para o Agrupamento seja distribuida pelas
diferentes areas e pelas demais entidades determinadas pelo Diretor;
h) Verificar as propostas e processos de nomeagéao de pessoal;
i) Apreciar e despachar os pedidos de justificagdo de faltas do pessoal administrativo;
j) Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;
k) Preparar os documentos para analise e posterior deliberagio dos Orgéos de Administragio e Gest#o;
I) Dar cumprimento as deliberagbes dos Orgdos de Administracdo e Gestdo que respeitarem aos Servicos
Administrativos;

m) Assinar as requisi¢cdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;
69

Regulamento Interno



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. RAMIRO SALGADO - TORRE DE MONCORVO

n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos servicos
administrativos;

0) Ter sob a sua guarda o selo branco do Agrupamento;

p) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infraccdes disciplinares verificadas;

q) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao Servigo Administrativo, decidindo os que forem da sua competéncia e
expondo ao Conselho Administrativo os que a ultrapassarem.

Artigo 230.°
Assistente Técnico
1 - Ao Assistente Técnico do Agrupamento compete genericamente, para além das fungdes que se enquadrem em diretivas
gerais dos dirigentes e das chefias, desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos
administrativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato e ac¢do escolar, tendo em vista assegurar o eficaz
funcionamento dos estabelecimentos de ensino.
2 - Ao Assistente Técnico compete ainda, predominantemente:

a) Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgaos e entre estes e 0s particulares, incluindo Docentes, Nao
Docentes, Discentes e respectivos Encarregados de Educacéo, através do registo, redacgao, classificagdo e arquivo do
expediente e outras formas de comunicagdo;

b) Assegurar, sempre que necesséario, o trabalho de informatica /ou digitalizacéo.

c) Tratar informacéo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes nos respectivos softwares.

d) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacgbes financeiras contabilisticas,
podendo assegurar, se assim lhe for determinado, a movimentacéo do fundo de maneio;

e) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e anomalias e providenciando pela
sua correccdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo vigente;

f) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situagdo do Pessoal Docente, Ndo Docente e Discente, & ac¢do
social escolar e a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamentos, instalagdes ou servicos;

g) Organizar os mapas de execucdo material e de livros auxiliares de acordo com as respectivas instrugdes;

h) Atender o Pessoal Docente, Ndo Docente e Discente, bem como os Encarregados de Educacdo, e prestar-lhes os
adequados esclarecimentos.

i) Coadjuvar o Diretor de Turma nas diversas tarefas de forma a ser cumprido o artigo 14°, ponto 6 da Lei n°51/2012 de 5
de Setembro.

CAPITULO IX
PESSOAL ASSISTENTE OPERACIONAL

Artigo 231.°

Disposi¢des Gerais
1 — No Orgao de Administracéo e Gestdo do Agrupamento, o pelouro do Pessoal Assistente Operacional sera atribuido a um
dos seus membros.
2 - Cada Assistente Operacional, quando em servigo no interior do Agrupamento, deve ostentar um cartéo identificativo com os
seguintes elementos: fotografia, nome e categoria profissional.
3 - 0 Orgdo de Gestéo do Agrupamento respeita a hierarquia instituida no ambito do Pessoal Assistente Operacional.
4 - O Encarregado do Pessoal Assistente Operacional fara, em colaboracéo com o Director, uma listagem, tanto quanto possivel
exaustiva, das tarefas a executar por cada Assistente Operacional.
5 — O Diretor, sempre em intima ligagdo com o Encarregado Operacional, intervird neste setor do Agrupamento através de
Ordens de Servico.
6 - Periodicamente e sempre que necessario, 0 Diretor convocara o Pessoal Assistente Operacional para reunides de analise,
avaliacdo, controlo e orientacdo dos servigos.

Artigo 232.°
Deveres do Pessoal Assistente Operacional

1 - Ao Encarregado Operacional compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do Pessoal que esta sob a sua
dependéncia hierarquica.
2 — Ao Encarregado Operacional compete predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado;

b) Colaborar com o Director na elaboragdo da distribuicdo de servigo por aquele pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovagao do Director;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;

f) Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas salas de aula;
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9)
h)

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.

3 - Ao Assistente Operacional incumbe genericamente, nas areas de apoio a actividade pedagdgica, de ac¢do social escolar e de
apoio geral, uma estreita colaboracdo no dominio do processo educativo dos Discentes, desenvolvendo e incentivando o
respeito e apre¢o pelo Estabelecimento de Ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado.

4 - Ao Assistente Operacional compete, predominantemente, na area de apoio a actividade pedagdgica:

a)

b)
©)
d)
€)
f)
9

Colaborar com os Docentes no acompanhamento dos Alunos entre e durante as actividades lectivas, zelando para que
nas instalacBes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo
trabalho educativo em curso;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didéactico, comunicando estragos e extravios;
Registar as faltas dos Professores;

Abrir e organizar livros de ponto a sua responsabilidade e prestar apoio aos Diretores de Turma e reunides;

Limpar e arrumar as instalagdes do Agrupamento a sua responsabilidade, zelando pela sua conservagéo;

Zelar pela conservagdo e manutengao dos jardins;

Aos Assistentes Operacionais poderdo ainda ser cometidas nesta area funcdes de apoio a Biblioteca, aos laboratérios e
as instalagOes desportivas.

5 - Ao Assistente Operacional compete, ainda, na area de apoio social escolar:

a)

b)
c)
d)
e)
)

9)
h)

Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o Aluno ao Centro de
Salde;

Preencher relacdo de necessidades de produtos para o Bufete e Papelaria;

Preparar e vender produtos do Bufete;

Vender, na Papelaria, material escolar, impressos, textos de apoio e proceder ao carregamento dos cartdes electronicos;
Distribuir aos Alunos subsidiados, na Papelaria material escolar;

Apurar diariamente as verbas referentes ao carregamento de cartdes electrdnicos e entrega-las ao tesoureiro (a);

Limpar e arrumar instalagdes do Bufete e Papelaria e respectivo equipamento e utensilios;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

6 — Constituem também competéncias do Assistente operacional, na area de apoio geral:

a)
b)
©)
d)

€)

Prestar informacfes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas, proceder a abertura e encerramento
das portas de acesso as instalacoes;

Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

Vigiar as instalagdes do Estabelecimento de Ensino, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas;

Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de electricidade e entregar e receber chaves do chaveiro a seu
cargo;

Os Assistentes Operacionais poderdo ainda nesta area, assegurar, quando necessario o apoio reprografico e as ligacdes
telefonicas.

7 - Conforme o disposto na Lei n°12-A/2008 de 27 de Fevereiro, compete ao Assistente Operacional, durante o periodo
noturno:

a)
b)
©)

d)
€)

f)

Exercer a vigilancia nocturna das instalacdes do estabelecimento de ensino, ndo permitindo a entrada de pessoas ndo
autorizadas.

Prestar assisténcia a portaria, quando necessario, no &mbito das funcbes de seguranca, durante os tempos lectivos em
horério noturno.

Contribuir para a seguranca da comunidade educativa, durante os tempos lectivos noturnos, vigiando os logradouros e
instalagBes e intervindo em qualquer situagdo de violéncia, ou noutras ac¢es danosas, sobre a mesma.

Efetuar rondas frequentes as instalaces, verificando se as portas e janelas se encontram devidamente fechadas.
Desligar e ligar o quadro eléctrico e, eventualmente, os sistemas de alarme, gas e agua sempre que as circunstancias o
exijam.

Solicitar o auxilio as for¢as de seguranca e corporagdo de bombeiros, quando justificado e caso ndo se encontre
presente qualquer membro do 6rgdo de gestao.

CAPITULO X
PESSOAL DOCENTE

Artigo 233.°
Direitos

1 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n° 41/2012 de 21 de Fevereiro e na Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), séo
direitos de todos os Professores:

a) Serem respeitados pelos restantes membros da Comunidade Escolar;

b) Obterem a méaxima colaboragdo de todos os elementos do Agrupamento, com vista a conseguir um maior rendimento

do seu trabalho.
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c) Terem acesso atempado a qualquer informag&o ou legislagdo que directamente lhes diga respeito, seja a nivel pessoal,
seja a nivel profissional.

d) Utilizar as instalacGes e os servicos do Agrupamento de acordo com o0s respetivos regulamentos.

e) Participar na gestéo, organizacéo e funcionamento do Agrupamento quer individualmente, quer através da eleicdo dos
seus representantes diferente 6rgdos.

Artigo 234.°
Deveres
1 - Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n° 41/2012 de 21 de Fevereiro e na Lei n° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP)
constituem deveres de todos os Professores:

a) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno, o qual serd, apds aprovacdo pelo Conselho Geral, colocado na sala de
Professores e nos Servigos Administrativos.

b) Respeitar todos o0s restantes membros da Comunidade Escolar, procedendo com a maxima correcdo e
indiscriminadamente para com todos os membros da Comunidade Educativa privilegiando a via do dialogo na
resolugdo de qualquer problema.

¢) Nao emitir comentérios, junto dos alunos, sobre qualquer aspeto de atuagdo de outros professores, devendo encaminhar
os alunos para o Diretor de Turma, sempre que se verifiquem situagdes destas.

d) Contribuir para o desenvolvimento integral e formacéo da personalidade dos alunos.

e) Zelar pelos bens e pessoas do Agrupamento, dentro da sala de aula e fora dela.

f) Desempenhar todos os cargos que lhes sejam atribuidos ou para que sejam eleitos com dinamismo, competéncia e
sentido de Responsabilidade.

g) Cumprir rigorosamente o tempo letivo de aula e ndo abandonar a aula, a ndo ser por imperioso e justificado motivo. No
caso de o fazer, devera tomar as providéncias necessarias para assegurar a ordem dentro da sala de aula durante a sua
auséncia acidental.

h) A saida do professor antes do termo das atividades letivas implica a marcacéo de falta.

i) O professor deve ser 0 primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala de aula, providenciando no sentido de deixar a mesma
pronta a ser utilizada na aula seguinte e tendo o cuidado de fechar a porta. Por isso deve verificar, terminada a aula, se a
sala se encontra em perfeito estado de funcionamento para a aula seguinte, transportar o livro de ponto e chave para a
sala de professores.

j) As aulas no periodo diurno sdo agrupadas em blocos de noventa, quarenta e cinco ou cento e trinta e cinco minutos no
2°, 3° CEB e Ensino Secundério.

k) Apurar responsabilidades na degradagdo do material escolar, bem como intervir junto dos alunos sempre que se
verifique qualquer acto de degradagdo ou outras atitudes dignas de censura.

1) Providenciar no sentido de que as persianas das salas sejam abertas apenas por ele prdprio, por um funcionario, pelo
delegado ou subdelegado de turma.

m) Colaborar nas actividades para - escolares.

n) Participar de imediato ao Orgéo de Gestao qualquer intromissao de estranhos na Agrupamento.

0) Dar conhecimento ao Orgdo de Gestdo, quando alguém viole o presente Regulamento Interno, sempre que a gravidade
ou reiteracdo das faltas o justifique.

p) Qualquer anomalia que ocorra nas aulas deve ser comunicada de imediato ao Diretor de Turma em impresso proprio.

g) Nao é permitida a utilizagdo de telemdveis durante as aulas e na realizagdo de provas de exame ou equivalente.

Artigo 235.°

Assiduidade e faltas
1 - O Professor ndo pode, sob qualquer pretexto, assinar o livro de ponto se faltar as atividades letivas previstas no horario. A
justificacdo da falta as atividades letivas deve ser preenchida no modelo proprio especificando o motivo da auséncia.
2 - O Professor deve cumprir integralmente o tempo destinado as actividades letivas, sob pena de Ihe ser marcada a respetiva
falta, salvo casos devidamente justificados e de forca maior.
3 - A justificacdo das faltas dadas (por conta do periodo de férias) ao abrigo do n.° 3 do Art.° n.° 102 do Decreto - Lei n.°
41/2012 de 21 de Fevereiro, € feita em impresso proprio, adquirido na papelaria do Agrupamento e depositado na caixa
existente na Secretaria.
4 - Impedido de comparecer ao servico por motivo de doenca, deve comunicar o facto ao Diretor no préprio dia, ou,
excecionalmente, no dia seguinte, indicando o local onde se encontra e apresentar o documento comprovativo no prazo de
cinco dias.
5 - Face a ndo realizagdo de reunido de avaliagdo em final de periodo, devido a falta de um ou mais colegas, bem como do nédo
cumprimento de alguma formalidade legal, deve o Professor aguardar a afixa¢do de nova data para a referida reunio.

Artigo 236.°
Regras relativas aos alunos
1 - Informar sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos, estabelecendo o0s contatos necesséarios com o Diretor de

Turma.
72

Regulamento Interno



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. RAMIRO SALGADO - TORRE DE MONCORVO

2 - Incutir nos alunos métodos de trabalho, comportamentos dignos dentro e fora do Agrupamento.

3 - Ser obrigado a transmitir por escrito ao Diretor de Turma todos os problemas de ordem disciplinar, tal como a imposi¢édo do
abandono da sala de aula, nos termos da legislacéo em vigor.

4 - N&o pode permitir, com exce¢do de casos de forga maior, que qualquer Aluno abandone a sala de aula antes do toque da
campainha. O Professor que ndo marcar falta aos trabalhos, ao aluno faltoso, sujeita-se as san¢des disciplinares previstas na lei.
5 - Registar diariamente as faltas dos alunos, ja que a assiduidade do mesmo é elemento de avaliagdo importante e informacéo
que deve estar disponivel.

6 — Ter acesso ao dossié individual do aluno.

a) Os Professores, Alunos e Encarregados de Educacdo que pretendam consultar o dossié individual do aluno, devem
dirigir-se ao Diretor de Turma, que é o responsavel por este dossié, e solicitar-lhe essa intencdo, oralmente ou por
escrito.

b) O Diretor de Turma deve estar presente aquando da consulta do respetivo dossié individual do aluno, devendo garantir-
se obrigatoriamente a confidencialidade dos dados nele contidos.

Artigo 237.°
Requisicdo de material didatico
1 - Requisitar todo o material de reprografia, no respetivo gabinete, com 48 horas de antecedéncia.
2 - O material audiovisual, ndo especifico dos Grupos Disciplinares, encontra-se em salas prdprias e sempre que necessaria a
sua utilizacdo deve ser requisitada ao Assistente Operacional, com 24 horas de antecedéncia.
3 - Sempre que qualquer anomalia seja detetada no material audiovisual deve ser dado conhecimento imediato ao Encarregado
do Pessoal Assistente Operacional o qual devera dar conhecimento da situagio Orgao de Gest#o, se tal for necessario.

CAPITULO XI
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 238.°

Disposicdes gerais
1 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de Novembro, com as alteragcdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n. 80/99, de 16 de Margo e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de Julho a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo de
Moncorvo, a seguir designada por APEEM, é uma organizagéo representativa dos pais e encarregados de educacéo dos alunos
e 0 seu funcionamento esta definido nos respectivos estatutos.
2 - A APEEM tem a sua sede social no Centro Escolar Visconde de Vila Maior, na freguesia e concelho de Torre de Moncorvo.
3 - A APEEM colabora activamente na gestdo do Agrupamento, nos termos do presente regulamento e da lei e pode
desenvolver e colaborar em iniciativas que visem a promog¢do da melhoria da qualidade e da humanizagdo da escola, em agdes
motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projectos de desenvolvimento sécio educativos do
Agrupamento.
4 - Compete a APEEM:

a) Defender os interesses dos alunos, pais e encarregados de educagdo junto dos 6rgdos de administracéo e gestdo do
agrupamento e dos organismos oficiais;

b) Organizar, pelo menos uma vez no inicio de cada ano lectivo, uma reunido de pais e encarregados de educacdo dos
alunos do agrupamento, distribuindo a todos os alunos, com a colaboragdo do 6rgdo de gestdo, convocatéria da qual
conste o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos;

c) Designar representantes dos pais e encarregados de educacdo que integram, nos termos deste regulamento, os 6rgdos de
administragdo e gestdo do agrupamento, cabendo-lhe a coordenacdo e conducdo do processo eleitoral, quando para o
efeito seja exigivel.

5 - Incumbe ao érgédo de gestdo do Agrupamento:

a) Disponibilizar um espaco, sempre que solicitado, para as reunides periodicas da associacdo de pais;

b) Facultar locais proprios de dimensdo adequada para a distribuicdo ou afixacdo de documentacdo de interesse da
associagdo de pais nos diversos estabelecimentos de educagéo ou ensino.

Artigo 239.°
Direitos
1 - Constituem direitos da associacéo de pais ao nivel do Agrupamento:
a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracao e gestdo dos estabelecimentos publicos de educagéo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario, na defini¢do da politica educativa do agrupamento;
b) Participar, nos termos da lei, na administragdo e gestao dos estabelecimentos de educagédo ou de ensino;
¢) Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento para acompanhar a participagdo dos pais nas
actividades da escola;
d) Distribuir documentacdo de interesse das associacOes de pais e afixa-la em locais destinados para o efeito nos varios

estabelecimentos de educagdo ou de ensino do agrupamento;
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e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento ou pelos servigos competentes do Ministério de
Educacéo.

f) A APEEM ¢ facultado o direito de reunir com o Conselho de Delegados de Turma, devendo para o efeito apresentar,
com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, o respectivo pedido ao Diretor a quem competira a respectiva
convocacao.

2 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril tém assento no Conselho Geral quatro representantes da associa¢éo
de pais e encarregados de educacéo do agrupamento de escolas, eleitos em assembleia geral.

Artigo 240.°
Deveres
1- A APEEM deve:

a) Promover junto dos seus associados a adequada utilizagdo dos servigos e recursos educativos;

b) Solicitar ao Diretor autorizacdo para distribui¢do ou afixagdo de comunicados, convocatdrias ou outra documentagéao de
interesse para a associagdo, nos locais destinados para o efeito;

c) Solicitar ao Diretor com a antecedéncia minima de cinco dias a cedéncia de instalagOes para as reunides dos érgéos da
associagdo de pais.

CAPITULO XII
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 241.°
Disposicdes gerais
1 - Aos pais e encarregados de educacéo é reconhecido constitucionalmente o direito de participagdo na vida da escola.
2 - A definicdo dos periodos em que os encarregados de educagdo ou 0s seus representantes participam na vida do
Agrupamento deve ser precedida de audi¢do dos mesmos.

Artigo 242.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagéo
1 — Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.
2 - Deve cada um dos pais ou encarregados de educagdo, em especial, nos termos do n.° 2 do artigo 43 da Lei n.° 51/2012 de 5
de Setembro:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que
lhe incumbem, nos termos dos documentos orientadores da escola, procedendo com correcdo no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar na vida da
escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagégica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos
0 dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservacgdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida da
escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever a declaragdo anual de aceitacdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados 0s seus contactos telefonicos, endereco postal e eletrénico, bem como os do seu

educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo.
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3 — Os pais ou encarregados de educacédo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a
assiduidade, pontualidade e disciplina.
4 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se encarregado de educagdo quem tiver menores a residir consigo
ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicBes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas
nas alineas anteriores.
5 — Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagdo sera o progenitor
com quem o menor fique a residir.
6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta
deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado de educacéo.
7 — O encarregado de educacéo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado
para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por deciséo conjunta do outro progenitor.

Artigo 243.°
Direitos dos pais ou encarregados de educagdo
1 - Cabendo aos Pais e Encarregados de Educacdo a responsabilidade de promover um desenvolvimento harmonioso do seu
educando, os pais ou encarregados de educacdo tém na Escola o direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por todos os elementos da comunidade escolar;

b) Ver respeitados o sigilo e a confidencialidade em todos os aspetos que a si ou ao seu educando digam respeito

¢) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando e sobre os critérios de
avaliagéo;

d) Ser informado sobre a legislacéo e normas que lhe digam respeito;

e) Ter conhecimento da hora semanal de atendimento e participar em reunides com o Diretor de Turma, sempre que
solicitado;

f) Comparecer, na escola, por sua iniciativa e colaborar com os professores, no ambito do processo de ensino-
aprendizagem do seu educando;

g) Articular a educagdo na familia com o trabalho da Escola;

h) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania
nomeadamente através da promogéo de regras na Escola;

i) Participar diretamente ou através dos seus representantes em assuntos relativos ao funcionamento da Escola, na
elaboracéo e execucdo do Regulamento interno;

j) Eleger e ser eleito para érgdos do Agrupamento;

k) Integrar a Associagdo de Pais;

1) Receber e conhecer o Regulamento interno e ou eventuais alteragdes ao mesmo, no ato de matricula;

m) Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando nos termos da lei;

n) Ter acesso ao dossier do aluno na presenga do Diretor de turma, mediante o pedido prévio por escrito, a excegdo da
semana anterior a avaliagdo sumativa de final de periodo;

0) Participar no processo de avaliagdo, através dos seus representantes nos conselhos de turma, a exce¢do dos de final de
periodo;

p) Manifestar ao Diretor de Turma, em modelo proprio, o seu parecer fundamentado sobre a segunda retencdo do seu
educando no mesmo ano;

q) Recorrer e ser atendido pelo 6rgdo de gestdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Diretor de
Turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

r) Apresentar reclamacédo, devidamente fundamentada e dirigida ao Diretor do Agrupamento de Escolas, em relacdo a
avaliacdo final atribuida ao seu educando, nos termos da lei.

Artigo 244.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacio
1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou nédo
emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo
nos termos da lei e do presente Estatuto.
2 — Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagdo:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem
como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos n.os 2 a 5 do artigo 16.° da Lei n.° 51/2012
de 5 de Setembro;
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b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°, ou a sua ndo comparéncia ou nao pronuncia, NOS casos em que a sua
audicdo é obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 30.° e 31.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de Setembro;

c) A ndo realizaco, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacéo definidas pela escola nos termos do
presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas
por técnicos especializados.

3 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere 0 nimero
anterior, determina a obrigagao, por parte da escola, de comunicagdo do facto a competente comissdo de protecéo de criangas e
jovens ou ao Ministério PUblico, nos termos previstos no presente Estatuto.

4 — O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacéo de alunos menores de idade dos deveres
estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo de criancas e jovens ou do Ministério
Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicagdo prevista no ndmero anterior, a frequéncia em sessdes de
capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que
possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de Setembro, e no
quadro das orientagdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2 da Lei n.° 51/2012 de 5 de Setembro.

5 — Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de prote¢do de criangas e
jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acdes de capacitacdo parental a que se refere 0o nimero
anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.° da
Lei n.°51/2012 de 5 de Setembro de 2012.

6 — Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado aos
servigos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com
a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no &mbito da acéo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

7 — O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 da Lei n.°
51/2012 de 5 de Setembro presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar
ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 30.° e 31.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012 de 5 de Setembro).

Artigo 245.°
Contraordenacdes

1 — A manutenc¢do da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de educacdo de
alunos menores de idade dos deveres a que se refere 0 n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a
ineficécia das a¢des de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenagao.
2 — As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os alunos
do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentagdo que define os apoios no
ambito da acgdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.
3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sanc¢do prevista no presente artigo resulte do incumprimento por
parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos
autos quanto o ndmero de educandos em causa.
4 — Na situacgdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no mesmo agrupamento e
no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino bésico, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para a aquisi¢do de manuais escolares.
5 — Tratando -se de pais ou encarregados de educagao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da agéo social escolar,
em substitui¢do das coimas previstas nos n.os 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢6es de privacdo de direito a apoios escolares e
sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno néo esteja a ser realizado.
6 — A negligéncia é punivel.
7 — Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por proposta do diretor do agrupamento, a elaboragdo dos autos de
noticia, a instru¢do dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em
matéria de educacdo, e a aplicagdo das coimas.
8 — O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria do agrupamento.
9 — O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que
se referem os n.os 2 a 4 ou do dever de restitui¢do dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar,
por decisdo do diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a san¢8o alternativa prevista no n.° 5, a privacéo,

no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da a¢do social escolar relativos a manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.os 2, 3 ou 4, consoante 0s
Casos.
10 — Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da san¢do alternativa prevista no n.° 5 é de um ano
escolar.
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11 — Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposicoes do
Regime Geral do llicito de Mera Ordenagdo Social.

PARTE IV
SERVICOS — RECURSOS MATERIAIS / INSTALACOES

CAPITULO I
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 246.°
Secretaria
1 - Os servigos administrativos funcionam no Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado, de Torre de Moncorvo Escolas
com o seguinte horario: 8H30m as 17H30m.

Artigo 247.°
Responsabilidades

1 - Os recursos materiais/instalagdes dos Jardins-de-Infancia e do Centro Escolar Visconde Vila Maior sdo da exclusiva
responsabilidade da autarquia, nomeadamente no que respeita @ manutencao, seguranca, aguecimento e equipamento, conforme
disposto no art.® 14° do Decreto Regulamentar n® 12/2000 de 29 de Agosto e ainda pelo Decreto-Lei n.° 144/2008 de 28 de
Julho.

2 - Os recursos materiais/instalagdes do Centro Escolar Visconde Vila Maior (alunos do pré-escolar e do 1.° ciclo) e da Escola

Dr. Ramiro Salgado s&o superiormente geridos pelos respectivos Orgéos de Administragio e Gestdo do Agrupamento.

CAPITULO 11
BIBLIOTECA ESCOLAR / CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS (BE/CRE)

Artigo 248.°
Principios gerais

1 -A Biblioteca Escolar tem como meta principal fomentar o trabalho cooperativo entre todos os elementos da comunidade
escolar de forma a promover o sucesso educativo dos alunos.

2 - A Biblioteca Escolar disponibiliza, de acordo com o seu regulamento, servi¢os de aprendizagem, livros e recursos
diversificados que permitem a todos os membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos
da informag&o em todos os suportes e meios de comunicacao.

3 - Os recursos da Biblioteca Escolar deverdo ser partilhados com as outras Bibliotecas Escolares proximas e com a Biblioteca
Municipal, de forma a obter uma maior rentabilizacdo dos recursos existentes de acordo com as orientagdes da Rede de
Bibliotecas Escolares.

4 - A Biblioteca Escolar possui um regulamento interno e um regimento de procedimentos que devem ser consultados e
respeitados por todos os seus utentes.

Artigo 249.°
Obijetivos da BE/CRE
1 - A Biblioteca deve promover, em colaboracdo com os docentes dos varios Departamentos, o desenvolvimento das
multiliteracias em contexto curricular, de acordo com o Referencial Aprender com as Bibliotecas Escolares, contribuindo,
dessa forma, para o desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria. A
Biblioteca deve auxiliar os docentes no desenvolvimento da estratégia nacional da educacédo para a cidadania e disponibilizar
recursos diversificados que promovam uma cultura de inclusdo. Para tal, a Biblioteca devera planificar atividades que visem:

a) Atingir as metas do Projeto Educativo e do Plano de Agédo Estratégico do Agrupamento;

b) Criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacéo das bibliotecas ao longo da
vida;

¢) Proporcionar a todos os alunos oportunidades iguais de acesso e producdo de informagdo, em varios suportes, em
contexto curricular e extracurricular;

d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliagdo e utilizagdo da informacédo, de forma
ética, independentemente da sua natureza e do seu suporte, tendo em conta as formas de comunicacdo no seio da
comunidade escolar;

e) Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que confrontem os alunos
com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;
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f) Favorecer a consciéncia e a sensibilizagdo para as questdes de ordem cultural, ética, civica e social;

g) Integrar alunos, professores e pais/ encarregados de educagdo na missdo do Agrupamento;

h) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagéao sdo essenciais a constru¢do de uma cidadania
efetiva e responsavel e a participagdo na democracia;

i) Promover a leitura, os recursos e servicos da biblioteca escolar junto da comunidade escolar e fora dela.

j) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da literacia da
informacéo e dos media, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

k) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de atividades ou projeto
educativo do agrupamento;

I) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais e nacionais
(Bibliotecas Escolares, Biblioteca Municipal, Museu do Ferro, CLDS, Rede Social, NIV, CPCJ, ERTE, RBE, PNC);

m) Partilhar e dar visibilidade ao trabalho realizado no &mbito da promog&o do sucesso educativo.

Artigo 250.°
Politica Documental do Agrupamento

1 - A politica documental sera definida, ouvidos o diretor, o conselho pedagégico, os professores, os alunos e a restante
comunidade educativa e deve estar de acordo com:

a) Curriculo Nacional;

b)  Projeto Curricular do Agrupamento;

¢) Projeto Educativo do Agrupamento;

d) Equilibrio entre os niveis de ensino existentes no Agrupamento;

e) As necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;

f)  Aséreas curricular, extracurricular e ladica;

g) O equilibrio entre todos os suportes, que de uma maneira geral deve respeitar a proporcionalidade de 1 para 3,

relativamente ao material livro e ndo livro;
h) As areas do saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura, as obras de referéncia e 0 nimero de
alunos que as frequentam;

i) Astematicas da Cidadania;

j)  Obteng¢do de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o nimero de alunos.
2 - O professor bibliotecario, com o apoio da equipa da BE/CRE, serd o principal responsavel pela execu¢do da politica
documental definida e decidira, em ultima instancia, as aquisi¢des documentais, ouvidos os diferentes Coordenadores de
Departamentos e os seus utilizadores, e de acordo com a dotagdo orcamental consignada para o efeito.
3 - Todos os documentos adquiridos pelo agrupamento serdo registados na BE/CRE e receberdo o respetivo tratamento
documental ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catdlogo da BE/CRE, que sera disponibilizado no servidor da Rede de
Bibliotecas Escolares. Estes documentos devem situar-se no espaco da BE/CRE, sem prejuizo de haver requisi¢des a médio e
longo prazo devidamente justificadas.

Artigo 251.°
Organizagdo do espaco / gestao dos recursos

1 - A Biblioteca Escolar é composta por dois espacos distintos, um no Centro Escolar (Biblioteca Dr. Méario Soares) e outro na
escola secundéria Dr. Ramiro Salgado (Biblioteca P. Joaquim Manuel Rebelo).
2 - Os recursos da Biblioteca Dr. Mario Soares foram selecionados para servir os utilizadores do Centro Escolar e dos Jardins-
de-infancia do Agrupamento.
3 - De forma a garantir a igualdade de acesso aos servicos da Biblioteca Escolar para todas as escolas do agrupamento, a
Biblioteca Escolar disponibiliza varias maletas pedagdgicas que poderdo circular pelos varios jardins do agrupamento.
4 - Os recursos da Biblioteca Padre Joaquim Manuel Rebelo foram selecionados para servir os utilizadores dos restantes ciclos
de ensino.
5 - Os espacos das duas Bibliotecas estdo organizados segundo as recomendacdes da Rede de Bibliotecas Escolares. Ambas
estdo divididas em varias areas, de acordo com as orientages da Rede de Bibliotecas:

a) Uma area de consulta de documentagéo;

b) Uma érea de produgéo grafica/ trabalho de grupo;

¢) Uma area de leitura informal;

d) Uma area multimédia para visionamento de filmes em grupo (até ao maximo de quatro pessoas);

e) Uma area de utilizagdo dos computadores/internet;

f)  Uma area de acolhimento.

g) Um espago polivalente para projecdes e outras atividades (Biblioteca Dr. Mério Soares).
6 - Os equipamentos de laboratdrio cedidos pelo municipio no ambito do PIICIE ficardo ao cuidado da Biblioteca do Centro
Escolar, sob a responsabilidade do técnico contratado para desenvolver as ciéncias experimentais no 1.° ciclo. A utilizagdo dos
mesmos devera respeitar o regulamento préprio dos recursos do PIICIE.
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Artigo 252.°

Designacéo do Professor Bibliotecario
1 - A Designacdo do professor bibliotecario é efetuada pelo diretor, de acordo com o enunciado na Portaria n.° 756/2009 de 14
de Julho, alterada pelas Portarias n.° 558/2010 de 22 de Julho e n.? 230-A/2013 de 19 de Julho.
2 - Poderdo ser designados para as fungdes de professor bibliotecario os professores que cumpram com o estipulado no n.° 5 da
Portaria n.° 756/2009 de 14 de Julho, alterada pelas Portarias n.° 558/2010 de 22 de Julho e n.® 230-A/2013 de 19 de Julho.
3 - A designacéo ou recondugéo do professor bibliotecério processada nos termos da legislacdo em vigor devera constar de um
memorando a elaborar pelo diretor do agrupamento, com referéncia expressa a fundamentacéo daquela deciséo.

Artigo 253.°
Mandato do Professor Bibliotecario
1 - O periodo de vigéncia do exercicio de fungdes de professor bibliotecario selecionado internamente é de quatro anos,
podendo ser renovado por igual periodo.

Artigo 254.°
Funcdes do Professor Bibliotecario
1 - As fungoes atribuidas ao professor bibliotecario constam no artigo 3° da Portaria n°® 756/2009 de 14 de Julho.
2 - Para além destas funges, o professor bibliotecario devera lecionar uma turma, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 255.°

Equipa da Biblioteca Escolar
1 - Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo diretor do agrupamento de entre os que
disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informagdo, das ciéncias
documentais e das tecnologias de informagéo e comunicagdo, conforme disposto no artigo 4° da Portaria n°® 756/2009 de 14 de
Julho.
2 - A Equipa de trabalho da Biblioteca sera constituida por, pelo menos, duas assistentes operacionais e quatro professores: o
professor Bibliotecario e trés professores dos varios ciclos de ensino do agrupamento. Cada membro da equipa deverd, no 2.°,
3.2 ciclos e no ensino secundario, sempre que possivel, lecionar areas de saberes distintas.
3 - A equipa de trabalho é nomeada pelo Diretor, ouvidas as recomendacdes do professor bibliotecario. Os membros da equipa
deverdo ser designados entre os professores do quadro tendo em atencéo os requisitos enunciados na legislagdo em vigor.
4 - Para um trabalho mais proficuo, a equipa de trabalho devera manter-se ao longo do mandato do professor bibliotecario.

Artigo 256.°
Funcdes da Equipa da Biblioteca Escolar
1 — Sem prejuizo do disposto nos normativos legais em vigor, constituem fung¢des da equipa da biblioteca escolar:

a) Elaborar o Plano de Atividades da Biblioteca Escolar tendo em conta:
i) O Projeto Educativo do Agrupamento;
ii) O Projeto Curricular do Agrupamento;
iii) Os objetivos definidos para o ano escolar, nomeadamente no PAE do Agrupamento;
iv) As metas da BE/CRE;
v) Os objetivos da BE/CRE;
vi) Os varios ciclos de ensino do agrupamento;
vii) Os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizagao;
viii) As orienta¢fes da Rede de Bibliotecas Escolares;
ix) As orientagfes do Plano Nacional de Leitura.

b) Dinamizar as atividades previstas no Plano de Atividades;

¢) Elaborar em colaboracdo com os restantes professores/educadores materiais diversificados que promovam o
desenvolvimento das competéncias consignadas no Referencial Aprender Com a Biblioteca Escolar e no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

d) Assegurar o registo e a catalogagdo de todo o material existente na BE/CRE;

e) Divulgar junto da comunidade educativa todo os documentos novos;

f)  Disponibilizar e zelar pelos recursos cedidos pelo Municipio no &mbito do Plano Inovador e Integrado de Combate
ao Insucesso Escolar (livros, material audiovisual, jogos e recursos tecnoldgicos);

g) Elaborar um plano, considerando as estratégias e os instrumentos de avaliagdo a aplicar, para proceder, no final do
ano letivo, a autoavaliacdo da BE/CRE, de acordo com o estipulado pela Rede de Bibliotecas Escolares no seu
modelo de autoavaliagdo da Biblioteca Escolar (MABE).

Artigo 257.°
Assistente Operacional da Biblioteca
1 - O assistente operacional devera ser escolhido de entre os que tém formacdo na area das Bibliotecas ou comprovada

experiéncia de trabalho na Biblioteca Escolar.
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Artigo 258.°
Designacédo do Assistente Operacional da Biblioteca
1 - O assistente operacional devera ser designado por um periodo nunca inferior ao do mandato do Coordenador da Biblioteca.

Artigo 259.°
Funcdes do Assistente Operacional da Biblioteca
1 - Constituem funcgdes do assistente operacional da biblioteca:

a) Assegurar o servico de leitura, orientando o aluno na consulta do ficheiro e satisfazendo todos os servigos de
empréstimo, segundo regras estabelecidas pelo Regulamento Interno da Biblioteca;

b)  Preencher as fichas de requisicéo;

¢) Controlar a devolugdo dos documentos requisitados e agir em conformidade com o Regulamento Interno da
Biblioteca sempre que 0s prazos ndo sejam cumpridos;

d) Recolocar os livros utilizados nas respetivas estantes;

e) Encarregar-se do asseio e ordem do espaco de modo a criar ambiente acolhedor e préprio ao estudo;

f)  Verificar o estado dos livros utilizados, registando as anomalias e retirando de circulacdo aqueles que se encontrem
em condigGes de ndo permitirem a sua consulta sem prévia reparagéo;

g) Assegurar e verificar o uso correto e pedagégico, pelos alunos, dos computadores instalados;

h)  Apoiar a equipa na catalogagdo informatica dos recursos.

Artigo 260.°
Professores/educadores colaboradores

1 - Sempre que possivel, para além do assistente operacional, devera estar um professor/educador para dar apoio aos alunos no
seu estudo/pesquisa e/ou para desenvolverem trabalhos cooperativos com a equipa de trabalho na promocédo das literacias da
informacédo (elaboragdo de materiais com os recursos da Biblioteca para serem utilizados nas aulas, elaboragdo de catalogos
teméticos das suas disciplinas, selecdo de sitios web para apoiar o estudo auténomo dos alunos, no ambito das vérias
disciplinas, entre outros).

2 - O horério dos professores que prestam apoio na biblioteca sera afixado no interior da Biblioteca para que os alunos saibam
quais os professores que lhes podem esclarecer dividas nessa hora.

Artigo 261.°
Participacéo dos alunos na BE
1 — A participacdo dos alunos deve ser voluntéria e de forma nenhuma usada em substituicdo do professor e do assistente
operacional;
2 — Os alunos poderdo ajudar a arrumar os livros nas estantes; colaborar no arranjo, asseio e decora¢do da Biblioteca; dar
sugestes sobre as obras a adquirir, ou qualquer outra atividade ndo especificada definida pelo Professor ou assistente
operacional, mas sempre no sentido da formagéo integral do Aluno.

CAPITULO 111
MEIOS INFORMATICOS

Artigo 262.°
Regras gerais de utilizagdo dos meios informaticos

1 - Entende-se por meios informaticos o Software e Hardware pertencentes ou sob gestdo do Agrupamento.
2 - A Comunidade Escolar tem o direito de usar os meios informaticos existentes no Agrupamento.
3 - E dever de todos os membros da Comunidade Escolar, zelar pela boa utilizagdo dos meios informéticos.
4 - O tipo de utilizacdo far-se-a de acordo com a localiza¢do dos meios informaticos e o fim a que se destinam:

a) Os meios existentes nas salas de aula serdo destinados ao uso das disciplinas a que pertencem esses meios.

b) Os meios existentes na secretaria serdo exclusivamente utilizados pelo pessoal da secretaria;

¢) Os meios existentes na Biblioteca serdo utilizados por toda a Comunidade Escolar de acordo com regulamento

proprio;

d) Os meios existentes em gabinetes serdo utilizados pelos respectivos detentores;

e) Os meios existentes noutros locais do Agrupamento serdo utilizados de acordo com regulamento proprio.
5 - Para que a utilizagdo de meios informaticos seja feita por pessoas diferentes ou de modo distinto ao fim a que se destinam
devera ser solicitada autorizagéo superior.
6 - A instalagdo e remocdo de hardware e software devera ser feita apenas por pessoas devidamente autorizadas superiormente.
7 - Antes de instalar hardware e software, as pessoas autorizadas a fazé-lo deverdo dar conhecimento antecipado ao Director
acerca da sua fung&o e sobre autoriza¢Oes para utilizagéo.
8 - A instalagdo e utilizacdo de software esta regulamentada por leis internacionais pelo que o seu uso indevido sera da
responsabilidade de quem instalar ou usar os programas.

9 - No caso da instalagdo com conhecimento do Diretor, este sera responsavel pelas suas consequéncias.
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10 - Sempre que haja diversos tipos de utilizagdo de determinados meios informaticos, estabelecem- se as seguintes
prioridades, por ordem decrescente:
a) Utilizacao profissional:

i) Orgdo de Gestio;

ii) Diretores de turma;

iii) Departamentos e Grupos Disciplinares;

iv) Areas Néo Disciplinares;

v)  Professores;

vi) Alunos;

vii) Pessoal ndo Docente;

viii) Outras pessoas devidamente autorizadas.

b) Utilizag&o ludica ou recreativa

11 - O tempo maximo de utilizacdo sera de vinte minutos, por utilizador individual ou em grupo, sempre que houver mais
alguém interessado;
12 - Os meios informéticos existentes na Biblioteca sdo de acesso livre aos Professores, Alunos e Pessoal ndo Docente.
13 - Outras pessoas devidamente autorizadas poderdo aceder, dentro das condi¢des definidas pela respectiva autorizacdo, aos
meios informaticos.
14 - Os utilizadores ndo podem instalar ou remover programas ou componentes dos sistemas instalados sem estarem
devidamente autorizados.
15 - Os utilizadores que alterem 0 modo de funcionamento dos computadores ou as defini¢des dos programas devem repor as
especificagBes primitivas antes de encerrarem as aplicacoes.
16 - Nao pode ser deixado, gravado no disco rigido, qualquer ficheiro criado para uso individual ou restrito.
17 - A utilizacdo de dispositivos externos de memoria esté sujeita a prévia verificagdo da existéncia de virus.
18 - Qualquer alteragdo ou mau funcionamento dos computadores deve ser comunicado ao responsavel pela sua vigilancia.
19 - Quando ndo existir ou ndo estiver presente um responsavel pela vigilancia dos computadores, ndo serd permitida a sua
utilizagdo.
20 - Nao podem ser efetuadas na Internet, aquisicdes de bens ou servigcos que envolvam o dispéndio de verbas para o
Agrupamento, sem autoriza¢do superior.
21 - A manuten¢do dos equipamentos informaticos cedidos pelo municipio no dmbito do PIICIE é da responsabilidade do
técnico contratado para esse efeito. Os computadores portateis podem ser usados por toda a comunidade no espago da
biblioteca e os tabletes podem ser requisitados para a sala de aulas, devendo ser respeitadas, em ambos 0s casos, as normas
consignadas no regulamento especifico. Sé a titulo excepcional os computadores portéteis poderdo ser utilizados fora do espaco
da biblioteca.
22 - As restantes disposicOes encontram-se registadas no regimento especifico do grupo disciplinar de Informética.

CAPITULO IV
SASE

Artigo 263.°
Regras Gerais
1 - Ao SASE compete genericamente prestar 0 apoio necessario a prossecucao das tarefas inerentes aos servigos e programas
de apoio sécio-educativo nos estabelecimentos de ensino.
2 - Ao SASE compete, especificamente:
a) Organizar os servigos de refeitorio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles trabalhem, por forma a optimizar a
gestdo dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servigos;
b) Organizar os processos individuais dos alunos que beneficiam de subsidios ou bolsas de estudo, numa perspectiva
socio-educativa;
¢) Assegurar uma adequada informac&o dos apoios complementares aos alunos e encarregados de educago;
d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execucdo a todas as ac¢fes no ambito da
prevenc&o;
e) Planear e organizar, em colabora¢do com as autarquias, os transportes escolares.

CAPITULO V
CANTINA

Artigo 264.°
Regras gerais
1 - A cantina funciona na Escola Dr. Ramiro Salgado, todos os dias Uteis entre as 12,00h e as 14,00h.
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2 - A cantina destina-se ao fornecimento da refeicdo de almogo exclusivamente a alunos, professores e trabalhadores do
Agrupamento.

3 - A utilizagdo por outros utentes s6 sera permitida mediante autorizacéo escrita dos 6rgdos hierarquicos competentes.

4 - O seu funcionamento normal coincidira com o tempo de aulas, até final de Junho. Quando se justificar e apds os periodos
letivos, poderdo ser servidas refei¢des, mediante o pagamento da respectiva despesa.

5 - A Sexta-Feira, serdo afixadas as ementas para todos os dias da semana seguinte.

6 - Da ementa completa do dia constardo, obrigatoriamente sopa, pdo, um prato de carne ou peixe e sobremesa. Podera ser
também servida uma refeicdo ligeira a adultos, da qual conste: sopa, pao e sobremesa ou sopa, salada e sobremesa.

7 - A confeccdo das refeigBes, que deve ser cuidada, deve pautar-se pelo equilibrio nutritivo e energético.

8 - Serdo garantidas refei¢des especiais de dieta quando pré - requisitadas e mediante recomendacéo escrita do médico.

9 - Funcionando em regime de “self-service” o acesso a cantina deve fazer-se ordeiramente e por prioridade de chegada. A
entrada da Cantina, para melhor controlo e ordem, os alunos dispor-se-40 em fila. A porta da entrada na Cantina estara um
assistente operacional que recebera e controlara a validacéo do cartdo e mantera a ordem e compostura dos utentes.

10 - Os utentes deverdo manter ordem e compostura no Refeitdrio, sob pena de serem punidos com qualquer das sancdes
previstas por lei.

11 - Os utentes que ndo respeitarem ordeiramente a ordem de chegada serdo mandados para o fim da fila, pelo assistente
operacional responsavel.

12 - Os utentes deverdo entregar o tabuleiro com os respectivos utensilios, no balcdo da cozinha.

13 - O regime de “self-service” implica que o utente seja responsavel pela inutilizacdo ou extravio dos utensilios de que se
serve. Os utentes serdo responsabilizados monetariamente pela inutilizagdo ou deterioracdo do material da cantina.

14 - A refeigdo tem que ser comprada no dia Util anterior, através do cartdo de banda magnética, ou no proprio dia da refeicéo
até as 10,30h, mediante o agravamento da multa em vigor.

15 — No refeitério € usado o sistema de controlo através de cartdo de banda magnética.

16 - Os alunos que beneficiam de subsidio de alimentagdo devem apresentar ao assistente operacional em servigo o cartdo
comprovativo, sempre que solicitado.

17 - Néo é permitido o uso de bebidas alcoolicas.

18 — As instalagdes poderdo ser cedidas a comunidade, de acordo com um protocolo celebrado com 6rgéo de gestéo.

CAPITULO VI
BUFETE

Artigo 265.°

Regras Gerais
1 - O bufete tem como finalidade priméria o apoio a alimentacdo de alunos, trabalhadores e professores do Agrupamento de
Escolas Dr. Ramiro Salgado e Centro Escolar Visconde Vila Maior.
2 - O precério dos artigos para consumo devera estar afixado em local visivel.
3 - O horério de funcionamento dos servicos do bufete sera fixado anualmente. Geralmente funciona das 8h15 as 11h00 e das
13h30 &s 16h00.
4 - E rigorosamente proibida a venda de bebidas alcodlicas.
5 - A obtencdo de qualquer dos produtos a venda no bufete faz-se mediante o sistema de pré - pagamento, através de cartdo de
banda magnética.
6 - A utilizagdo em termos de prioridade do bufete estd dependente da ordem de chegada que deve ser feita ordeiramente.
7 - A serventia deve ser rapida, com vista a uma maior eficacia de servico.
8 - N&do devem ser manuseados diretamente com as maos os produtos comestiveis ndo embalados e devem ser observados o0s
mais estreitos preceitos de higiene, quer na limpeza do espaco e dos utensilios, quer na exposicao dos artigos.

CAPITULO VII
PAPELARIA

Artigo 266.°
Regras gerais
1 - As Papelarias tém por finalidade fornecer a alunos, professores e trabalhadores o material escolar e funcionam no Centro
Escolar Visconde de Vila Maior e na Escola Bésica e Secundéaria Dr. Ramiro Salgado.
2 - A utilizagdo dos seus servicos deve ser ordeira, por prioridade de chegada e o mais eficiente e rapida possivel.
3 - O precario dos artigos de material escolar, sujeito a alteragdes periodicas, deve ser afixado em local visivel.
4 - O horério de funcionamento, estabelecido anualmente deve ser afixado no local:

a) Centro Escolar Visconde Vila Maior —8,30h as 11,00h e das 13,45h as 16,00h
b) Escola Béasica e Secundéaria Dr. Ramiro Salgado - 8h15 as 11h30 e das 13h30 as 16h00. (Quartas 15h30 e Sextas
15h45, no periodo da tarde)
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CAPITULO VI
REPROGRAFIA

Artigo 267.°
Regras gerais

1 - O Agrupamento tem dois espagos destinados a reprografia: um funciona no Centro Escolar Visconde Vila Maior e outro na
Escola Basica e Secundaria Dr. Ramiro Salgado.
2 - Os servicos de reprografia tm como objetivo fundamental prestar apoio aos Varios sectores e servicos do Agrupamento. E
cumprido o horario das respetivas papelarias.
3 - Sem prejuizo do indicado no nimero anterior, 0s servigos de reprografia poderéo, eventualmente, encarregar-se de servicos
encomendados por outras entidades, nomeadamente Servicos Centrais dos diversos Ministérios e outras entidades oficiais,
Escolas, Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos do Agrupamento, Associagdo de Alunos, pessoal docente
e ndo docente e alunos, desde que devidamente autorizados pelo Orgao de Gestdo.
4 - O servico referido no nimero anterior é considerado particular e, como tal, terd de ser pago, de acordo com 0s pregos
fixados pelo Conselho Administrativo.
5 - Compete ao assistente operacional dos servigos de reprografia indicar a data da entrega dos trabalhos encomendados.
6 - Os servicos de reprografia s6 poderdo prestar servigo que lhe seja solicitado, mediante requisicéo escrita (modelo D.G.P. -
E/7).
7 - As requisi¢des anteriormente referidas encontram-se a guarda das seguintes entidades:

a) Orgéo de Gestéo;

b) Servigos Administrativos.
8 - As requisi¢des oficiais carecem de autorizagdo que sera anotada através de data e assinatura de um dos seguintes elementos:

a) Um membro do Orgéo de Gestdo ou

b) Coordenador Técnico (s6 Servigos Administrativos)
9 - No fim de cada dia, 0 assistente operacional responsavel pelos servicos de reprografia, entregaré as requisi¢cdes aos servigos
administrativos para conferéncia. Sera feita de imediato uma guia de entrega dos valores arrecadados ao tesoureiro o qual
passara recibo dessa quantia ao responsavel pelos servicos de reprografia.
10 - As receitas obtidas com o servico de reprografia serdo devidamente escrituradas e utilizadas na amortizagdo das despesas
com o material ndo inventariavel de reprografia.
11 - Todos os trabalhos de Reprografia e impressdo devem ser requisitados com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

CAPITULO IX
SALA DE CONVIVIO / POLIVALENTE (Revisto e mantido)

Artigo 268.°

Regras gerais
1 - Os Alunos dispdem de uma sala de convivio na Escola Bésica e Secundaria Dr. Ramiro Salgado e no Centro Escolar
Visconde Vila Maior, que o Orgao de Gest&o procurara progressivamente equipar, tornando-a mais acolhedora.
2 - Os Alunos colaboram com o Orgédo de Gestdo na valorizagdo estética e funcional das Salas de Convivio com o fim de
proporcionar melhor bem-estar.
3 - Os Alunos estdo comprometidos no normal funcionamento da Sala de Convivio, bem como na sua limpeza e conservagéo
do seu equipamento, sendo supervisionados por um Assistente Operacional.
4- As instalagdes podem ser cedidas & comunidade, de acordo com protocolo celebrado com o Orgéo de Gest#o.

CAPITULO X
AQUECIMENTO

Artigo 269.°

Regras gerais
1 - Atendendo as condicGes climaticas particularmente rigorosas que se fazem sentir nesta regido durante os meses de Inverno e
a exiguidade de verbas de que o Agrupamento pode dispor para a aquisicdo de combustivel, torna-se necessario definir com
rigor a utilizacdo dos meios existentes para este fim. Assim, o aquecimento funcionara desde Novembro até Margo inclusive,
podendo ser utilizado fora deste periodo, quando as condigdes climatéricas o justificarem.
2 - Dentro do periodo acima referido, podera ndo funcionar ou funcionar apenas parcialmente, de acordo com as condigdes
climéticas.
3 - O critério de funcionamento dependera da decisdo do Orgdo de Gestdo que a comunicara atempadamente ao assistente
operacional responsavel.
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CAPITULO XI
COMUNICACOES EXTERIORES

Artigo 270.°
Correspondéncia
1 - A Correspondéncia oficial, destinada ao conhecimento de professores, trabalhadores, alunos, ou outros membros dos 6rgdos
do Agrupamento sera encaminhada pela secretaria aos interessados.
2 - A Correspondéncia pessoal ficard na sala principal de professores onde os interessados deverdo ir regularmente, para
proceder ao seu levantamento em local proprio.
3 - A Correspondéncia pessoal dos alunos sera entregue aos Directores de Turma, para posterior entrega aos interessados.

Artigo 271.°

Chamadas telefénicas oficiais
1 - Considera-se chamada oficial toda aquela que sendo feita por qualquer elemento do Agrupamento é de manifesto interesse
para 0 mesmo.
2 - As chamadas telefonicas oficiais s6 poderdo ser feitas com conhecimento prévio do Orgéo de Gest&o ou do Coordenador
Técnico dos Servigcos Administrativos.
3 - As chamadas telefénicas oficiais terdo de ser visadas pelo Director que, para tal, podera solicitar todos os esclarecimentos
que considere necessarios.
4 - As chamadas oficiais tém prioridade absoluta sobre as chamadas particulares.

Artigo 272.°
Chamadas telefonicas particulares

1 - Entende-se por chamada particular toda aquela que s6 tem manifesto interesse para a pessoa que a faz.
2 - S8o permitidas chamadas particulares a todos os elementos do Agrupamento, desde que o0 assunto a tratar seja considerado
de primordial importancia.

Artigo 273.°

Comunicag0es internas

1 - S&o permitidas todas as comunicagdes internas necessarias ao Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente do Agrupamento.

PARTE V
INSTALACOES

CAPITULO I
LABORATORIOS DE FiSICA E DE QUIMICA

Artigo 275.°
Descrigéo e localizagao
1 - As instalagOes séo constituidas pelo laboratério 1 (Fisica), laboratério 2 (Quimica), uma arrecadagdo anexa ao laboratorio
de Fisica e uma sala de apoio ao laboratério de Quimica, onde se encontram 0s reagentes e o material fixo. Estas instalagfes
encontram-se na Escola Bésica e Secundéria Dr. Ramiro Salgado, no Bloco A, piso 0.

Artigo 276.°
Utilizag&o
1 - Devido ao facto de néo ser possivel, por escassez de salas de aula, ocupar os laboratérios em exclusividade para lecionar as
disciplinas especificas tais como Fisica e Quimica é fundamental e imperioso que os professores de outras disciplinas que
ocupam os laboratérios tenham sempre presente a necessidade de preservarem e fazerem preservar, quer as instalagdes quer o
material existente. Assim determina-se:
a) O professor é o Unico responsavel pelas instalagdes e pelo material existente, quando ocupar os laboratérios em horas
letivas.
b) E expressamente interdito aos alunos, mexerem no material de laborat6rio sem autorizagdo do professor.
¢) Quando algum professor necessite de utilizar material do laboratério, devera fazer a requisicao respetiva.
d) Durante a hora letiva, qualquer dano ou anomalia verificada nas salas de laboratério ou no material ai existente, devera
ser imediatamente comunicada, por escrito, ao coordenador de departamento e diretor de instalacfes, descrevendo a
ocorréncia bem como a causa do acidente.
e) Qualquer situagdo que seja omissa, neste regulamento, sera resolvida pelo Coordenador de Departamento.
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CAPITULO Il
LABORATORIO DE BIOLOGIA E GEOLOGIA

Artigo 277.°
Descrigéo e localizagao
1 - E constituido pelo laboratério de Biologia e Geologia e uma arrecadagio anexa ao laboratdrio. Estas instalagdes encontram-
se no piso 0 do Bloco A na Escola Béasica e Secundaria Dr. Ramiro Salgado.

Artigo 278.°
Utilizacao
1 - Deve ser utilizado apenas para as aulas de Biologia e s6 no caso de haver disponibilidade podera ser utilizado para outras
aulas, preferencialmente por aulas de Ciéncias Naturais. Assim determina-se que no decurso das aulas de laboratorio:
a) O professor é o Unico responsavel pelas instalagGes e pelo material existente, quando ocupar os laboratérios em horas
letivas.
b) E expressamente interdito aos alunos mexerem no material de laboratério sem autorizagéo do professor.
¢) Quando algum professor necessitar de utilizar o material de laboratdrio, devera preencher a respectiva requisicéo.
d) Durante a hora letiva, qualquer dano ou anomalia verificada na sala ou no material devera ser comunicada ao
Coordenador de Departamento, bem como a causa do acidente.
e) Qualquer situagdo que seja omissa neste regulamento serd resolvida pelo Coordenador de Departamento.

CAPITULO 111
LABORATORIO DE ELETROTECNIA, ELETRONICA E OFICINA DE ELETRICIDADE

Artigo 279.°
Descrigdo e localizagao
1 - As instalagBes sdo constituidas pelo laboratorio de eletrotecnia, pela oficina de eletricidade, uma arrecadacdo anexa as
oficinas de eletricidade, localizam-se no Bloco B piso 0 da Escola Secundéria Bésica e Secundéaria Dr. Ramiro Salgado.

Artigo 280.°
Utilizag&o
1 - Devido ao facto de néo ser possivel, por escassez de salas de aula, ocupar os laboratérios em exclusividade para lecionar as
disciplinas especificas da area tecnoldgica de eletricidade e eletronica, é fundamental e imperioso que os professores de outras
disciplinas que ocupam os laboratdrios tenham sempre presente a necessidade de preservarem e fazerem preservar, quer as
instalacGes quer o material existente. Assim determina-se:

a) O professor é o Unico responsavel pelas instalacBes e pelo material existente, quando ocupar os laboratérios em horas
letivas.

b) E expressamente interdito aos alunos, mexerem no material de laborat6rio sem autorizagdo do professor.

¢) Quando algum professor necessite de utilizar material do laboratério, devera fazer a requisicéo respetiva.

d) Durante a hora lectiva, qualquer dano ou anomalia verificada nas salas de laboratério ou no material ai existente,
deverd ser imediatamente comunicada, por escrito, ao responsavel de instalagfes descrevendo a ocorréncia bem como a
causa do acidente.

e) Qualquer situagdo que seja omissa, neste regulamento, sera resolvida pelo Coordenador de Departamento.

CAPITULO IV
OFICINAS DE MECANICA

Artigo 281.°

Descricéo e localizagéo
1 - As oficinas de mecanica estdo situadas no extremo da Escola Secundaria Basica e Secundaria Dr. Ramiro Salgado.
2 - Sdo constituidas por uma grande sala com a area de 350 m2 na qual estdo instaladas as Maquinas Ferramentas de grande
porte, as bancadas de trabalho bem como armarios onde se guardam as ferramentas manuais e mecanicas.
3- Estas instalagdes estdo apetrechadas para a lecionacdo das aulas de Praticas Oficinais e Laborat6rios de Mecanica, podendo
ser ainda adaptada para a Educacao Tecnologica e Cursos Profissionais.
4 - Considerando a natureza do equipamento as questfes de seguranca e a sua preservacdo, ndo havera nesta sala outra
atividade diferente daquela para que foi concebida.
5 - No inicio de cada ano letivo reline o Departamento e tendo em consideracdo 0s projectos a executar e as existéncias
decidem a relagdo de necessidades a apresentar ao Conselho Administrativo.
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CAPITULO V
PAVILHAO GIMNODESPORTIVO

Artigo 282.°

Descrigéo e localizagao
1 - O Pavilhdo Gimnodesportivo, localizado na Escola Basica e Secundaria Dr. Ramiro Salgado, é um espaco privilegiado na
difusdo de uma iniciacdo e educagdo desportiva que se pretende, a priori, formativa e actuante, no desenvolvimento da
personalidade do aluno como ser social. Destinado, antes de mais, a servir a comunidade escolar onde se insere, abre desde
logo, perspectivas mais vastas a uma dinamizacéo desportiva que possa favorecer os que dela sempre estiveram desligados ou
que dela tém uma visdo deformada.
2 - O Regimento Interno da area de Educagdo Fisica visa implementar um certo nimero de normas de modo a uniformizar o
desenrolar da atividade letiva dentro do Agrupamento. Do cumprimento integral do mesmo, pelos diversos intervenientes,
resultara um equilibrio indispensavel a correta utilizagdo do material e das instalagbes, bem como a pratica pedagdgica. Para
conseguir essas finalidades imp0&e-se a observancia das regras apresentadas no artigo seguinte.
3 - O Pavilhdo Gimnodesportivo esta preparado para a pratica das seguintes modalidades: basquetebol, andebol, voleibol, ténis,
badminton, ginastica, atletismo e futebol de cinco.

Artigo 283.°

Regras de utilizagdo
1 - Toda a comunidade escolar tem por dever zelar pela conservacdo do Pavilhdo Gimnodesportivo.
2 — O Agrupamento dispfe de material desportivo proprio. A sua utilizacdo pelos alunos carece de prévia autorizacdo do
Professor da Turma ou do Responsavel pelo Grupo desportivo Escolar. Os alunos poderdo requisitar material para atividades
extra - curriculares, mediante a apresentacdo do cartdo de estudante.
3 - O material desportivo sera guardado em dependéncias préprias.
4 - E expressamente proibido fumar e consumir bebidas alcodlicas dentro do Pavilhdo Gimnodesportivo, conforme estipulado
por lei.
5 - Qualquer infragdo a estas regras seré objeto de punicéo.
6 - Pretende-se com estas regras evitar danos na salde dos utilizadores, bem como a deterioragdo do piso do recinto desportivo.
7 — As instalagBes podem ser cedidas a comunidade de acordo com protocolo celebrado com o érgéo de gestdo.

Artigo 284.°

Responsabilidade dos Professores
1 — Sempre que ndo se verifiqguem condi¢bes minimas de higiene, atmosféricas, de visibilidade ou outras, o Professor podera
suspender a sua pratica se assim o entender (Estatuto do Professor — Condi¢des minimas de trabalho).
2 — O professor deve ser pontual.
3 — O Professor deve requisitar o material, em impresso proprio a entregar ao assistente operacional, no inicio da atividade.
4 — Cada Professor sera responsavel pelo material e instalagdes por si ocupadas. Qualquer dano registado nos mesmos, ou outro
problema de &mbito funcional, deveréa ser comunicado ao assistente operacional.
5 — As aulas deverdo terminar 10 minutos antes do toque.
6 — O Professor devera orientar a arrumagdo do material no final da aula.
7 — O Professor devera ser sempre o0 Gltimo a deixar as instalagdes. Ndo devera, em caso algum, interromper a aula e abandonar
os alunos, sem que para tal haja motivo de for¢a maior.
8 — O professor devera informar os alunos e os assistentes operacionais da existéncia do regimento de Educacéo Fisica e da sua
importancia para o bom funcionamento das aulas.
9 — O Professor deverd cumprir e fazer cumprir o regimento.

Artigo 285.°
Responsabilidade dos Alunos

1 — Aquando da utilizagdo do Pavilhdo Gimnodesportivo os alunos devem transportar as sapatilhas e restante equipamento num
saco.
2 - Os alunos s6 tém acesso ao Pavilhdo Gimnodesportivo desde que se encontrem em periodo de aula de Educagdo Fisica, ou
durante o funcionamento de um grupo desportivo escolar.
3- S6 poderdo entrar no pavilhdo os alunos correctamente equipados e que estejam em aula de Educacdo Fisica ou no Desporto
Escolar, os quais deverdo usar:

a) Camisola Limpa

b) Calcédo/ Calga Desportivo

c) Meia Desportiva

d) Sapatilhas
4 — Os Alunos tém que estar prontos para a aula, dentro do pavilhdo, 7 minutos apds o toque de entrada.
5 — Os Alunos s6 poderdo entrar no pavilhdo na presenca do respectivo Professor de Educacdo Fisica ou responsavel do

Desporto Escolar.
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6 — Antes do inicio da aula, os Alunos deverdo entregar os valores ao Delegado de Turma que 0s entregara ao Assistente
Operacional.

7 — Os alunos deverdo, em todas as situacdes, zelar pela conservagao e higiene das instalagdes e material. O aluno sera
responsavel pelos danos causados propositadamente.

8 — Os alunos deverdo arrumar o material, no final da aula, mediante a orientac&o do Professor.

9 — Os alunos deverdo tomar banho a seguir as aulas de Educagdo Fisica.

Artigo 286.°

Dispensas e Atestados Médicos
1 - N&o sdo concedidas dispensas as atividades letivas de Educacdo Fisica. SO serdo dispensados os alunos portadores de
documento médico, autenticado pelo mesmo.
2 - Na auséncia do documento acima referido, s6 o critério do Professor prevalecera. A titulo excepcional as dispensas s6 se
verificardo em caso de absoluta impossibilidade fisica, como por exemplo: entorse, fraturas, entre outras. que impegam por
completo a pratica desportiva.
3 - No caso de ser dispensado, o aluno devera permanecer na aula. Nesta situacdo o aluno devera estar munido das respetivas
sapatilhas e participar na aula na medida do possivel e sempre que solicitado. Mesmo nestes casos ndo é concedida a dispensa
da presenca na aula excepto se o aluno for portador de documentagao oficialmente reconhecida.
4 - Em caso contrario, ser-lhe-a atribuida falta.
5 - Em caso de dispensa prolongada, a ndo presenca dos alunos na aula, sé serd possivel mediante a apresentacdo de uma
declaragdo do Encarregado de Educagdo, que passara pela decisdo do Director de Turma, na qual é especificado que o tempo
correspondente ser4 ocupado noutra atividade Util para o aluno, a desenvolver no &mbito do plano de atividades do
Agrupamento.
6 - Os alunos dispensados da préatica de Educacéo Fisica, por motivos de salde e com atestado médico comprovativo, ndo estao
dispensados da avaliacdo no final de cada periodo letivo. O modelo de avaliagdo e os trabalhos a realizar serdo definidos pelo
Grupo Disciplinar.

Artigo 287.°

Responsabilidade do Pessoal Ndo Docente
1 — E da competéncia do Pessoal Assistente Operacional a abertura e encerramento atempado dos vestiarios e balneérios bem
como a verificagdo do estado de utilizagdo, comunicando ao respetivo Professor qualquer irregularidade;
2 - Para efeitos de seguranga o Assistente Operacional deverd fechar as portas da respetiva instalacdo e s6 as abrira com
autorizacdo do Professor ou Professores em servico na mesma.
3 - Conforme previsto na lei, o Pessoal Assistente Operacional ndo devera abandonar as instalagdes durante o horario de
servigo sob nenhum pretexto, sem dar conhecimento aos Professores presentes;
4 - Os assistentes operacionais deverdo guardar os valores dos alunos, entregues pelos Delegados de Turma.
5 - Os assistentes operacionais deverdo entregar o material requisitado por cada Professor, o qual tera que ser conferido, no
final de cada aula, pelo docente e pelo assistente operacional.
6 - Quaisquer faltas ou dano deverdo ser comunicados, por escrito, ao Professor/Coordenador de Departamento.
7 - Os Assistentes Operacionais deverdo zelar pela higiene, manutencdo e bom funcionamento do material e instalacGes no
periodo letivo e extraletivo.
8 — Os Assistentes Operacionais devem acompanhar os alunos conjuntamente com o Professor sempre que as atividades de
Educacéo Fisica decorram fora do recinto Escolar.

Artigo 288.°

Material desportivo
1 - O material necessario a cada atividade letiva serd preparado pelo Professor no inicio da mesma e conferido, em niimero e
estado, no final;
2 - O professor que ocupa cada espaco tem prioridade na escolha e utilizagdo do material, em fungdo da sua atividade
prioritaria;
3 - Os alunos sdo responsaveis pela forma de utilizagdo quer das instalagdes desportivas quer do equipamento das mesmas;
4 - O professor juntamente com o Assistente Operacional devera certificar-se da correta arrumacgao do material nos armarios e
locais de arrumacéo destinados.

Artigo 289.°
Atividades de clubes e grupos desportivos
1 - A ocupacéo far-se-a conforme a disponibilidade do Agrupamento, isto &, fora dos tempos lectivos e dos tempos de ocupagdo
de grupos desportivos escolares.
2 - N&o pode ser utilizado material do Agrupamento.
3 - Devem deixar o Pavilhdo Gimnodesportivo devidamente arrumado e limpo.
4 - Devem ser responsaveis por quaisquer danos por si causados. Nesta situagdo ficam obrigados a comunicar o ocorrido, por

escrito, no prazo de 24 horas, responsabilizando-se pelo arranjo.
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5 - E expressamente proibido fumar e consumir bebidas alcodlicas nas instalacdes, conforme estipulado por lei.
6 - Nao é permitido entrar no Ginasio sem sapatilhas.

Artigo 290.°

Actividades de animacao cultural
1 - Qualquer ocupacdo de instalagBes, por parte de outros grupos disciplinares, ndo deve ser feita durante os tempos letivos de
Educagdo Fisica;
2 - Por motivo de seguranca, recomenda-se que ndo seja ocupado o gabinete de Educagdo Fisica e instalagfes anexas;
3 - Ndo ¢ permitido entrar no Ginasio sem usar sapatilhas;
4 - Qualquer ocupacéo do Ginasio implica preservar o espaco e proceder a limpeza imediata;
5 - E expressamente proibido fumar e consumir bebidas alcodlicas no Ginasio, conforme estipulado por lei;
6 - Quem provocar danos no material do agrupamento ou nas instalagdes, tem a obrigacdo de, no prazo de 24 horas, participar,
por escrito, ao Coordenador de Departamento, responsabilizando-se pelo arranjo;
7 - Qualquer atividade do Agrupamento a desenvolver no ginasio e pelo seu carater especifico, deve ser do conhecimento
prévio e acordo, entre professores de Educagdo Fisica, através do seu representante e da entidade organizadora, tendo sempre
presente as normas de seguranca, preservacao do pavimento e material;
8 - A realizacéo de qualquer atividade de animagdo cultural programada em simultaneo com atividades de animacéo desportiva,
devera ser ponderada, privilegiando a tltima.

Artigo 291.°
Utilizac&o das instalagdes desportivas pela comunidade
1 — A utilizagdo das instalagdes desportivas deve obedecer as normas constantes do Decreto Lei n.° 334/91 de 8 de Setembro e
do Regulamento publicado no Diério da Republica n® 266 - 11 série, de 17-11-88.

CAPITULO VI
SALAS ESPECIFICAS

SECCAO |
SALAS DE TIC

Artigo 292.°
Descrigéo e localizagao
1 - As salas de informatica da Escola Basica e Secundéaria Dr. Ramiro Salgado situam-se no Bloco A pisos 0 e 1 e sdo um local
onde os trabalhos e projectos pessoais ou de grupo tém viabilidade de concretizagdo.

Artigo 293.°
Regras de utilizacdo da sala TIC

1 - As salas de TIC devem ser um espaco privilegiado de aprendizagem e trabalho.
2 - Os Alunos s6 tém acesso as salas de informatica desde que se encontrem em periodo de atividades letivas, ou durante o
funcionamento do clube de informética. A presenca do Professor ou Responsavel pelo Clube de Informatica torna-se, por isso,
indispensavel.
3 - Prioritariamente devem funcionar aulas de informética ou afins, de modo que o equipamento seja rentabilizado.
4 - A sua utilizagdo estd aberta a todos os elementos do Agrupamento, carecendo no entanto de autorizagdo prévia do
Coordenador de Departamento ou do Orgéo de Gestdo e da presenca de algum elemento do corpo docente.
5 - A copia de trabalhos individuais, com excepgdo dos testes destinados aos alunos, serd paga de acordo com a tabela
estabelecida pelo Conselho Administrativo.
6 - Os estragos causados pelo uso indevido do equipamento existente serdo da responsabilidade da pessoa que os originou.
7 - Os alunos s6 entram na sala apds o Professor e saem antes dele.
8 - Aos alunos no inicio do ano lectivo é-lhes exigida um dispositivo de meméria externa, devidamente identificado pelo nome,
ano, nimero e turma, que sera utilizado nas suas aulas e guardado em dependéncias proprias até ao final do ano letivo, altura
em que sera devolvido ao Aluno.
9 - O Aluno, quando detectar alguma anomalia na sala, deve comunicar de imediato ao Professor.
10 - O Professor quando verificar qualquer estrago na sala, deve dar conhecimento ao 6rgdo de Gestao e registar no dossier do
Coordenador de Departamento.
11 - As salas devem ser mantidas em perfeitas condi¢es de arrumagéo e limpeza.
12 - Aos utilizadores dos computadores fica expressamente proibido gravar para o disco rigido qualquer informagédo ou arquivo
pessoal, devendo para o efeito efectuar o registo em dispositivo de memoria externo, apés terem cumprido o referido no ponto
anterior.
13 - Depois de cada actividade lectiva ou sessdo de trabalho, o equipamento informatico devera ser desligado
14 - Nao é permitida a utilizacdo de jogos informaticos.
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15 - Aos alunos ndo é permitido apagar, copiar ou instalar qualquer tipo de programas ou ficheiros existentes nos
computadores.

16 - Néo é permitido utilizar dispositivos externos de memoria com outros programas que nao 0s existentes no Agrupamento
ou facultados pelos Professores para algum trabalho especifico.

17 - Sempre que seja detectada qualquer anomalia ou virus, devera ser dado conhecimento ao professor responsavel.

18 - Os estragos causados pelo uso indevido do equipamento existente serdo da responsabilidade do aluno que os originou.

19 - As salas de informatica sdo munidas de um expositor de afixa¢do onde todas as informagdes respeitantes ao grupo e salas
deverdo ser afixadas.

20 - Qualquer infracdo a estas regras seré objeto de punicéo.

21 - O desrespeito pelas normas anteriores implica de imediato a proibicdo de uso pela pessoa faltosa.

Artigo 294.°
Competéncias do professor responsavel da sala TIC
1 - Compete ao Professor Responsavel a manutencéo de todo o equipamento existente nas salas de informatica tais como:

a) Instalagdo de software quando necessario;
b) Tomar as medidas necessarias quando verificadas as anomalias de hardware;
¢) Limpeza de ficheiros desnecessarios no final de cada periodo;
d) Verificar quando o equipamento informatico necessita de ser limpo e tomar as devidas medidas;
e) Elaboracéo do inventério;
f) Responsavel pelo software existente no armério da sala de Informatica;
g) Efetuar requisicdo do material.

SECCAO 11
SALAS DE EDUCACAO VISUAL

Artigo 295.°
Descrigéo e localizagao
4 - As salas de Educacéo Visual sdo as seguintes: Sala 29 e a Sala de Oficinas Mecénicas (OM), no bloco de Mecanica, na
Escola Bésica e Secundaria Dr. Ramiro Salgado e sala de grandes grupos, na Escola Visconde Vila Maior.

Artigo 296.°

Regras de utilizacdo da sala de E.V.
1 - As salas de Educagdo Visual e de Geometria Descritiva devem ser um espago privilegiado de aprendizagem e trabalho.
2 - Prioritariamente devem funcionar aulas das disciplinas do grupo, de modo que o equipamento seja rentabilizado.
3 - A sua utilizagdo estd aberta a todos os elementos do Agrupamento, carecendo no entanto de autorizagdo prévia do
Coordenador de Departamento ou do érgdo de gestdo e da presenca de algum elemento do corpo docente.
4 - Os estragos causados pelo uso indevido do equipamento existente serdo da responsabilidade da pessoa que os originou.
5 - E necessério efetuar requisicio do material sempre que se pretenda utiliza-lo.
6 - O desrespeito pelas normas anteriores implica de imediato a proibicdo de uso pela pessoa faltosa.

SECCAO 1l
SALAS DE AUDIOVISUAIS

Artigo 297.°
Localizagdo e regras gerais
1 — Na Escola Dr. Ramiro Salgado existem 2 salas de audiovisuais: uma no Bloco A (Sala 15) e outro no Bloco B (Sala 28),
equipadas com Televisdo, video/DVD e quadro interativo.
2 - A utilizag8o dessas salas implica uma marcacdo prévia, em folhas que se encontram nas salas de Professores nos blocos.
3 - Estas salas também podem ser utilizadas como salas de testes, sendo necessario proceder a sua marcagéo.

CAPITULO VII
CACIFOS

Artigo 298.°

Regras gerais
1 - O Agrupamento dispde de armarios em metal designados por cacifos que se encontram distribuidos pelos varios espagos das
diferentes escolas, e destinam-se a serem utilizados pelos alunos para guardarem o seu material escolar.
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2 - Os cacifos séo propriedade do Agrupamento e poderdo ser requisitados pelos alunos para seu uso pessoal, sem qualquer
custo.

3 - No interior do cacifo apenas pode ser colocado material escolar, ou outro de uso pessoal, que ndo ponha em risco a satde ou
seguranca da comunidade escolar.

4 - Para seguranca dos bens guardados, deverdo utilizar um cadeado, adquirido pelo prdprio e devem entregar a assistente
operacional responsavel, uma copia da chave do cadeado.

5 - Aquando da atribuicdo dos cacifos, tém prioridade os alunos que utilizam os transportes escolares.

6 - Cada utilizador é responsavel pelo seu estado de conservagao e utilizacdo.

7 - Os alunos ndo podem ocupar os cacifos, sem a respetiva autorizagéo.

8 - Os cacifos ocupados sem autorizacéo, serdo desocupados, ndo se responsabilizando o Agrupamento pelo seu contetdo.

9 - Ninguém podera aceder aos cacifos atribuidos sem autorizacéo do respectivo titular.

10 - Em casos excepcionais, tém acesso aos cacifos os membros do Orgéo de Gestdo, acompanhados por mais que uma pessoa.

11 - Logo que os alunos ndo precisem do cacifo, devem proceder a sua devolugdo para que outro o possa utilizar, e ser-lhe-a
entregue a cépia da sua chave.

12 - No final de cada ano letivo os alunos, poderdo continuar com o seu cacifo para o ano seguinte, se o desejarem. Para isso
devem manifestar esse desejo a assistente operacional responsavel.

13 - Todo o aluno que ndo o pretenda, que abandone o Agrupamento ou conclua os seus estudos, devera proceder & devolugio
do cacifo em bom estado de conservacéo.

14 - Deixaréa de poder usufruir do cacifo, todo aquele que estrague ou faga uso indevido do mesmo.

15 - O Agrupamento ndo é responsavel pela seguranca dos contetdos de cada cacifo.

16 - Recomenda-se a todos os alunos que ndo guardem objetos muito valiosos no seu interior, pois 0s cadeados ndo séo
engenhos muito seguros.

17 - No inicio do ano letivo seguinte, aos alunos que ndo cumpram o estipulado ser-lIhe-4 retirado o cacifo.

CAPITULO VI
ESPACOS ABERTOS

Artigo 299.°

Regras Gerais
1 - A limpeza e asseio das Escolas do Agrupamento constituem obrigacéo primaria de todo e qualquer membro da comunidade
escolar, razdo pela qual, todos os detritos deverdo ser langados em recipientes préprios, existentes nas Escolas.
2 - Deverd lancar-se no principio de cada ano lectivo uma campanha de sensibilizacdo com vista a que toda a comunidade
escolar seja alertada para o cumprimento rigoroso do estabelecido no artigo anterior, bem como para a preocupagdo que deve
suscitar-se em todos os membros no sentido do aumento progressivo e bem dimensionado das areas verdes.
3 - A utilizagdo de espacos abertos para arrelvamento e arborizagdo deve ser precedido de estudo prévio com vista a dar a
Escola harmonia e uniformidade paisagistica.
4 - O embelezamento bem como a conservagdo dos espagos verdes devem constituir especial objecto de cuidado.
5 - S&o rigorosamente proibidas actividades de recreio ou circulagdo nos espacos verdes, que na medida do possivel serdo
delimitados por vedacGes de preferéncia vegetais.
6 - Deverdo esses espagos ser assinalados com placas proibitivas de passagem e recreio.

PARTE VI
ACTIVIDADES CULTURAIS E RECREATIVAS

CAPITULO I
COMPLEMENTOS CURRICULARES

SECCAO |
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 300.°
Conceito
1 - Uma visita de estudo é um atividade decorrente do Plano Anual de Atividades, de acordo com o Projeto Educativo da
Escola / Agrupamento quando realizada fora do espaco fisico da escola ou de aula.
2 - Uma Visita de Estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objectivos para desenvolver
/complementar conteddos de todas as areas curriculares disciplinares e nao disciplinares, de caracter facultativo.
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Artigo 301.°
Regras gerais
1 — Todas as Visitas de Estudo devem constar do Plano Anual de Atividades do Agrupamento e ser aprovadas pelos Conselhos
Pedagdgico e Geral. As que decorram durante parte do dia e / ou em Torre de Moncorvo, poderdo ser autorizadas, a titulo
excecional, pelo Orgdo de Gest4o.
2 - Devem ser cuidadosamente planificadas, com objetivos de aprendizagem definidos, visando complementar os
conhecimentos tedrico-praticos previstos nos contetidos programaticos.
3 — Para a realizacdo das visitas de estudo, o Diretor de Turma deve exigir que os alunos de menor idade sejam portadores da
autorizacdo escrita do Encarregado de Educacéo.
4 - Todas estas deslocagdes estéo cobertas pelo Seguro Escolar.
5 - As propostas deverdo ser apresentadas e aprovadas até final do 1.° periodo, em Conselho Pedagdgico.
6 - Os Departamentos deverao, através do Coordenador ou do Delegado de Disciplina, propor a inclusdo no plano de atividades
do Agrupamento as visitas de estudo previstas na planificacdo das disciplinas em que se inserem.
7 - As visitas de estudo devem ser realizadas até ao fim do 2.° periodo.
8 - As propostas para visitas de estudo no 3.° periodo deverdo:
a) Conter fundamentagéo das razdes de natureza didatico — pedagdgica;
b) Ter parecer favoravel do Conselho Pedagégico;
c) Solicitar autorizagdo a DGESTE..
9 - Os professores responséaveis devem fornecer ao Orgéo de Administragio e Gesto os seguintes elementos:
a) Contactos e minutas dos oficios a enviar;
b) Preencher uma proposta com os seguintes elementos:
i) Identificacdo da (s) disciplina (s) visada (s);
ii) Identificacdo do (s) professor (es) responsavel (eis);
iii) Indicacdo dos professores que devem acompanhar os alunos;
iv) Defini¢do dos objetivos da visita de estudo;
v) Calendario;
vi) Itinerario;
vii) Identificacdo dos alunos inscritos;
viii) Declaracdo do Encarregado de Educagéo concedendo autorizacao;
10 - A proposta sera presente ao Conselho Pedagdgico, que daré parecer sobre a mesma.
11 - No que respeita a questdes orcamentais, 0 Agrupamento s6 comparticipa nas Visitas de Estudo mediante as respetivas
possibilidades, pelo que se aconselha a incluir nos projetos estratégias para obtencdo dos recursos ou apoios financeiros
Necessarios.

Artigo 302.°

Autorizacao
1 - As visitas que impliquem apenas alguns tempos letivos, s&o autorizadas pelo Orgdo de Gestdo
2 - Até 3 dias, a autorizacio é da competéncia do Orgéo de Gestdo, depois de aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.
3 - Mais de 3 dias ou visita de estudo ao estrangeiro - Compete a DGEStE.

Artigo 303.°
Acompanhamento dos alunos

1 - Os Diretores de Turma acompanhardo os alunos da sua turma, sempre que 0s organizadores 0 achem necessario;
2 - O namero de professores que acompanhara cada visita de estudo, é:

a) Pré-escolar: Por cada 10 alunos, dois adultos;

b) 1.°Ciclo. Por cada 10 alunos, um Professor;

¢) 2.°Ciclo. Por cada 10 alunos, um Professor;

d) 03.°Ciclo. Por cada 15 alunos, um Professor;

e) Secundario / Cursos Profissionais: ~-Por cada 15 alunos um professor
3 - Nas visitas de estudo do Pré-escolar e 1° ciclo, deve também participar um assistente operacional.

Artigo 304.°
Faltas em visita de estudo
1 — O registo de faltas e sua justificacdo encontra-se consignado na alinea h), do artigo 10° da Lei N.° 51/2012 de 5 de
setembro.

91

Regulamento Interno



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. RAMIRO SALGADO - TORRE DE MONCORVO

SECCAO 11
VISITAS DE ESTUDO AO ESTRANGEIRO

Artigo 305.°
Regras gerais
1 - A proposta deve ser apresentada ao Diretor com a antecedéncia minima de 30 dias, indicando o professor responsavel, que
deve ter 5 ou mais anos de servigo efetivo de funcdes docentes e a sua designacdo deverd ser aprovada pelo Conselho
Pedagdgico.
2 - A sua duracéo ndo pode exceder cinco dias Uteis.
3 - E obrigatério a celebragio de um contrato de seguro de assisténcia em viagem.
4 - O seguro referido no nimero anterior tera de abranger todos os alunos envolvidos na iniciativa quanto a:
a) despesas de internamento e de assisténcia médica;
b) repatriamento do cadaver e despesas do funeral;
c) despesas de deslocacéo, alojamento e alimentagdo do Encarregado de Educacdo ou de alguém indicado por este para
acompanhamento do aluno sinistrado;
5 - Devera ser feita a comunicacéo de todas as visitas / deslocagdes ao estrangeiro, procedendo ao respetivo registo de viagem

no endereco do e-mail do Registo ao Viajante (gec@mne.pt) (Circular Informativa 1 de 22 de maio de 2017 da DGESTE/)
6 - No prazo de 30 dias apds a conclusao da viagem, sera elaborado um relatdrio, a entregar ao Diretor.

SECCAO Il
PROGRAMA DE INTERCAMBIO ESCOLAR E ERASMUS +

Artigo 306.°
Intercdmbio escolar e ERASMUS +
1 - A organizagdo de deslocacdes ao estrangeiro, no ambito do ERASMUS + e/ou outros intercAmbios escolares seguira o0s
mesmos principios pedagdgicos e organizativos mencionados, bem como as normas constantes do Despacho N.°28/ME/91,
designadamente os pontos 4, 5,6 e 7.

2 - No caso do Agrupamento se candidatar a outros projetos de intercambio escolar que exijam aprovacéo a nivel nacional e
europeu devem seguir as normas constantes do respetivo regulamento.

PARTE VII
SANCOES

CAPITULO |
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 307.°
Professores e Funcionarios
1 - Aos infractores as normas constantes do presente regulamento serdo aplicadas as san¢@es previstas nas disposi¢des legais,
nomeadamente o Estatuto Disciplinar dos trabalhadores e Agentes da Administracdo Central Regional e Local.

Artigo 308.°
Alunos

1 - Os atos de indisciplina ou outros considerados graves, constam de capitulo proprio e estdo de acordo com o estipulado na
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

PARTE VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 309.°
Regras gerais
1 - Qualquer omisséo sera integrada pela Lei Geral e qualquer divida pelo Orgdo de Administracéo e Gest#o.
2 - A aprovagdo do Regulamento Interno exige maioria qualificada de dois tercos dos votos dos membros do Conselho Geral.
3 - No ano lectivo subsequente o Conselho Geral verificard da conformidade do Regulamento Interno com o Projecto
Educativo, podendo ser-lhe introduzidas alteragces por maioria absoluta dos membros em efectividade de funces.
4 - Todas as elei¢Ges previstas no presente Regulamento Interno sdo realizadas por escrutinio secreto e presencial.
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Artigo 310.°
Entrada em vigor
1 - Este Regulamento entrara em vigor, ap6s parecer favoravel do Conselho Pedagégico e a sua aprovagdo pelo Conselho
Geral.

Artigo 311.°
Legislacdo Aplicavel

Lei N° 46/86 de 14 de Outubro, alterado pela Lei N°115/97 de 19 de Setembro (Lei de Bases do Sistema Educativo)

Decreto — Lei N° 372/90 de 27 de Novembro, revisto pelo Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de Marco, com alteragdes inscritas na
Lei n° 29/2006 de 04 de julho (Regime de constitui¢do, direitos e deveres a que ficam subordinadas as associa¢des de pais e
encarregados de educacao)

Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.os 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro,
35/2003, de 17 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro, 224/2006, de 13 de Novembro, 15/2007,
de 19 de Janeiro, 35/2007, de 15 de Fevereiro, 270/2009, de 30 de Setembro, 75/2010, de 23 de Junho, 41/2012, de 21 de
Fevereiro, e 146/2013, de 22 de Outubro (Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundario)

Decreto-Lei n°334/91 de 6 de Setembro (Gestdo do parque desportivo escolar)
Lei n° 51/2012 de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar dos Ensinos Basico e Secundario)

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril — na sua redac&o atual, com as altera¢Ges introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 224/2009,
de 11 de setembro e Decreto-Lei 137/2012, de 2 de Julho (regime de autonomia, administracdo e gestdo das escolas)

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas)

Despacho Normativo n.° 4-A/2018, de 14 de fevereiro (estabelece as regras e procedimentos gerais a que deve obedecer a
realizacéo das provas de afericéo, das provas finais, dos exames finais nacionais, das provas de equivaléncia a frequéncia dos
ensinos basico e secundério e das provas finais e exames a nivel de escola)

Despacho n.° 6944-A/2018, de 19 de julho (Homologagdo das Aprendizagens Essenciais das componentes do curriculo e
disciplinas inscritas nas matrizes curriculares -base dos 1.°, 2.% e 3.° ciclos do ensino basico geral)

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC)

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho (S&o revogados: O Decreto -Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redagdo atual, de
acordo com a calendarizagdo de producéo de efeitos fixada no artigo 38° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho; Os artigos
4.° e 5.° do Decreto -Lei n. 176/2012, de 2 de agosto, na sua redacdo atual; A Portaria n.° 341/2015, de 9 de outubro.) -
estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios orientadores da sua concegdo, operacionalizacdo e
avaliagdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as
capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

Portaria n® 223-A/2018, de 03 de agosto (S&o revogados de acordo com a calendarizagdo de producéo de efeitos fixada no
artigo seguinte: a) A Portaria n.° 225/2012, de 30 de julho; b) O Despacho normativo n.° 1 -F/2016, de 5 de abril. A presente
portaria produz efeitos a partir do ano letivo de: a) 2018/2019, no que respeita aos 1.2, 5.° e 7.° anos de escolaridade) - procede
a regulamentacéo das ofertas educativas do ensino bésico, previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto -Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho, designadamente o ensino basico geral e os cursos artisticos especializados, definindo as regras e procedimentos da
concecao e operacionalizagdo do curriculo dessas ofertas, bem como da avaliagao e certificacao das aprendizagens, tendo em
vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Portaria n® 226-A/2018, de 07 de agosto (E revogada a Portaria n.° 243/2012, de 10 de agosto, na sua redacao atual. A presente
portaria produz efeitos a partir do ano letivo de: a) 2018/2019, no que respeita ao 10.° ano de escolaridade) - Procede a
regulamentagdo dos cursos cientifico-humanisticos, a que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto -Lei n.°
55/2018, de 6 de julho e define ainda as regras e procedimentos da concecdo e operacionalizagdo do curriculo dos cursos
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previstos no ndmero anterior, bem como da avaliagdo e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Despacho normativo n°® 1-F/2016, de 5 de abril (revoga o Despacho Normativo n°® 17-A/2015, de 22 de setembro) —
Regulamenta o regime de avaliacdo e certificagdo das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos do ensino basico, bem como
as medidas de promocdo do sucesso educativo que podem ser adotadas no acompanhamento e desenvolvimento das
aprendizagens

Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho — alterado pelos Decretos -Leis n® 24/2006, de 6 de fevereiro; n® 272/2007, de 26 de
julho; n° 4/2008, de 7 de janeiro; n°® 50/2011, de 8 de abril; n° 42/2012, de 22 de fevereiro; n°® 17/2016, de 04 de abril —
estabelece os principios orientadores da organizagéo e da gestdo dos curriculos dos ensinos basico e secundario, da avalia¢do
dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo
dos ensinos basico e secundario

Portaria 243/2012, de 10 de agosto — alterado pela Portaria n.° 304-B/2015, de 22 de setembro — regime de organizacdo e
funcionamento dos cursos cientifico -humanisticos de Ciéncias e Tecnologias, de Ciéncias Socioeconémicas, de Linguas e
Humanidades e de Artes Visuais, ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo e estabelece
ainda os principios e os procedimentos a observar na avaliagdo e certificacdo dos alunos, bem como os seus efeitos.

Declaragdo de Retificacdo n.° 51/2012, de 21 de setembro — Retifica a Portaria n.° 243/2012, de 10 de agosto, do Ministério da
Educacdo e Ciéncia) - Define o regime de organizacdo e funcionamento dos cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e
Tecnologias, de Ciéncias Socioeconémicas, de Linguas e Humanidades e de Artes Visuais, ministrados em estabelecimentos de
ensino publico, particular e cooperativo, e estabelece os principios e os procedimentos a observar na avaliacao e certificagdo
dos alunos.

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho — estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que
visa responder & diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da
participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Portaria n® 74-A/2013, de 15 de Fevereiro, com as alteracBes introduzidas pela Portaria n.° 59-C/2014, de 7 de marco -
estabelece as normas de organizacgdo, funcionamento, avaliagdo e certificagdo dos cursos profissionais ministrados em
estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, que oferecam o nivel secundario de educacao, e em escolas
profissionais.

Portaria n® 235-A/2018 de 23 de agosto — Regulamentacéo dos cursos profissionais de nivel secundario de dupla certificacao,
escolar e profissional.

Despacho n°13555/98 de 5 de Agosto (Estabelece critérios para a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, condi¢oes
de seu exercicio pelos docentes que as integram)

Decreto - Lei n°6/2001 de 18 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2011, de 2 de Fevereiro (Aprova a reorganizagdo
curricular do ensino basico)

Decreto-Lei n°184/2004 de 9 de Margo (Estabelece o regime estatutario especifico do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos publicos de educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario)

Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro (Sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente da educagéo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e revoga o Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho)

Despacho  Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril (Matricula e Renovagdo de  Matricula)
Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo)
Artigo 312.°
Legislacdo Subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado neste Regulamento Interno, aplica-se a lei Geral e o Cddigo do
Procedimento Administrativo.
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EQUIPA: Luis Rei; José Bras; José Linhares; Anténio da Silva Moreira; Manuela Roque; Paulo Fonseca; Filomena Abrantes;
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SIGLAS

AEC’S

Actividades de Enriquecimento Curricular

BE

Biblioteca Escolar

CCAD

Comisséo de coordenacédo de Avaliagcdo do Desempenho

CEB

Ciclo do Ensino Basico

CEl

Curriculo Especifico Individual

CIF-CJ

Classificacdo Internacional para Criangas e Jovens

CRE

Centro de Recursos Educativos

CRIE

Centro de Recursos e Inovagdo Educativa

EB

Escola Bésica

ECD

Estatuto da Carreira Docente

EFA

Educacdo e Formagdo de Adultos

GIAE

Gestdo Integrada para Administragdo Escolar

LBSE

Lei de bases do sistema Educativo

NEE

Necessidades Educativas Especiais

oM

Oficina Mecanica

PEI

Programa Educativo Individual

PIT

Plano Individual de Transicéo

SASE

Servigos de apoio Socioeducativo

TIC

Tecnologias de Informacéo e Educagédo
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