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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO A TERMO RESOLUTIVO -
CERTO A TEMPO PARCIAL DE TECNICOS (m/f) PARA O DESENVOLVIMENTO-DAS
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1° CICLO PARA O ANO LETIVO DE

2019/2020.

1- Nos termos do disposto na Lei n° 35/2014 de 20/06 e no Decreto-Lei n® 169/2015, de 24/08
torna-se publico que se encontram abertas candidaturas, pelo prazo de 3 dias Uteis a contar
do dia seguinte ao da publicagéo na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Dr.
Ramiro Salgado-TMC, para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo certo a
tempo parcial, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho com habilitagdes
para a docéncia de acordo com o estipulado no Despacho n° 14460/2008 de 26 de maio,
com as alteragbes introduzidas pelo Despacho n° 8683/2011 de 28 de junho e pelo
Despacho n°® 9265-B/2013 de 15 de julho.

2- Numero de postos de trabalho:
-Referéncia A: 1 Professor de Inglés (m/f)
-Referéncia B: 1 Professor de Mdsica (m/f)

3- O procedimento concursal destina-se & execucdo de tarefa ocasional ou servigo
determinado precisamente definido e ndo duradouro, ao abrigo do disposto da alinea f) do
n°1 do art® 57 da Lei n° 35/2014 de 20/06 e tera a duragdo correspondente ao periodo
compreendido entre a data de celebragéo do contrato e 19 de junho de 2020. O
procedimento concursal é vélido para todo o ano letivo, podendo os candidatos nao
selecionados na fase inicial serem posteriormente colocados, de acordo com a lista
graduada.

4- Caracterizagéio do posto de trabalho: Referéncia A: lecionar Inglés aos alunos do 1° ciclo
do ensino bésico; Referéncia B: lecionar Msica aos alunos do 1° ciclo do ensino basico;
todos nos termos do Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1°iclo do
ensino basico, de acordo com o estipulado no Despacho n° 14460/2008 de 26 de maio, com
as alteracoes introduzidas pelo Despacho n° 8683/2011 de 28 de junho e pelo Despacho n°
9265-B/2013 de 15 de julho.

5- Habilitagbes literarias:
Referéncia A; Referéncia B: de acordo com o definido no Despacho n°® 14460/2008 de 26 de
maio, com as alteragbes introduzidas pelo Despacho n°® 8683/2011 de 28 de junho e pelo Despacho
n° 9265-B/2013 de 15 de julho.

6- Requisitos de Admisséo: os previstos no art®,17°. da Lei n°. 35/2014, de 20/06, a saber:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigéo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibidos de exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio das
fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

7- N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e néo se encontrando em mobilidade, ocupam postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagéo se pubiicita o procedimento.
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8- Posigéo remuneratoria: sera proporcional ao nimero de horas a exercer, tendo por base o
indice 167 do pré-escolar e 1° ciclo quando sdo profissionalizados; o indice 126 quando
possuem habilitagéo igual a Licenciatura e o indice 89 nos restantes casos.

-Referéncia A: 1 Professor de Inglés (m/f)- com 06 horas letivas semanais
-Referéncia B: 1 Professor de Mdsica (m/f)- com 10 horas letivas semanais

A esta remunerag8o acrescem os subsidios de férias e de natal. O subsidio de refeigéo é
aplicado nos termos e limites da lei. No @&mbito da componente no letiva, os professores a contratar
ter@o de participar em reunides de trabalho e nas atividades previstas nos planos de atividades da
escola.

9- Legislagéo aplicavel: Lei n° 35/2014 de 20/06 e no Decreto-Lei n°® 169/2015, de 24/08:
Despacho n° 14460/2008 de 26 de maio, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n°
8683/2011 de 28 de junho e pelo Despacho n° 9265-B/2013 de 15 de julho.

10- Local de trabalho: Centro Escolar de Torre de Moncorvo, bem como equipamentos
desportivos da autarquia.

11-Metodo de selegéo e critérios: Avaliagdo curricular e entrevista profissional de selegdo. Os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagédo dos métodos de selecdo, bem como o
sistema de valoragéo final, contam das atas do juri, sendo facultadas aos concorrentes
sempre que solicitadas.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do procedimento, bem como seréo excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, nao lhe sendo aplicado
0 método de selegdo seguinte.

12- Quota de emprego: de acordo com o n° 2 do artigo 3° do decreto-lei n® 29/2001, de 3 de
fevereiro, € garantida a reserva a 1 lugar em cada referéncia, para candidatos com
deficiéncia.

13- O jdri tera a seguinte constituigdo:

Presidente:
- Luisa Maria Pinto Ferreira-Téc. Superior;
Vogais efetivos:
-Antonio Manuel Martins Teixeira-Prof. e Adjunto do Diretor- Agrupamento de
Escolas
-Joaquim Victor Bento Pereira- Téc. Superior
Vogais Suplentes:
- Manuel Fernando Camisa-Dirigente de 3° grau
- Ana Maria de Almeida Martins- Téc. Superior

14- Formalizag&o das candidaturas: nos 3 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagio
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Salgado-TMC, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento do formuldrio eletrénico
disponivel do site da Dire¢do Geral da Administragédo Escolar- www.dgae.mec.pt

Torre de Monco:Io, 02 d,e,»wSL embro de 2019.
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